CENTAR ZA REHABILITACIU SV. FILIP | JAKOV
“UPRAVNO VIJECE

PUT PRIMORIJA 56, 23 207 SV. FILIP | JAKOV
KLASA: 023-01/23-01/48
URBROJ:2198-1-103-02/02-23-02

Sveti Filip i Jakov, 31. sije¢nja 2023. godine

ZAPISNIK
sa petnaeste sjednice Upravnog vije¢a Centra za rehabilitaciju Sveti Filip i Jakov, odrZane dana 31.
sijecnja 2023. godine u prostorijama Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Nazocni ¢lanovi Upravnog vije€a:

Darko Mikas, dipl. oec., predsjednik Upravnog vijeca

Sanja Milat, dipl. oec., zamjenica predsjednika Upravnog vijea
Ana Petri¢, €lan Upravnog vije¢a — predstavnik korisnika

Marija Paleka, ¢lan Upravnog vije¢a — predstavnik radnika
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Nenazocni ¢lanovi Upravnog vijeca:
1. Josipa Mrki¢, dipl.ing.tekst.teh., &lan Upravnog vijeéa (izostanak opravdan)

_Ostali nazotni:
1. Barbara Cirjak, prof. phil./soc. — ravnateljica Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov
2. Danijela Marici¢, bacc. physiotherapist

Sjednica zapoceta u: 13:30 sati
Zapisnik vodi: Martina Cirjak

Predsjednik Upravnog vijeca pozdravio je sve nazocne ¢lanove i utvrdio kako je na ovoj
sjednici prisutan dovoljan broj ¢lanova kako bi odluke koje se donose bile pravovaljane te za
15. sjednicu Upravnog vijeca predloZe dopunu Dnevnog reda kako slijedi:

1. Usvajanje zapisnika sa 14. ( cetrnaeste) sjednice Upravnog vije¢a
2. lzvjeSce o radu za 2022. godinu

3. Godidnje izvjeSce za 2022 (pracenije infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u ustanovama
za starije i nemocne osobe)
4. Razno

Dnevni red jednoglasno usvojen,

AD 1) Usvajanje zapisnika sa etrnaeste sjednice Upravnog vijeca

Predsjednik otvara 1. tocku Dnevnog reda te poziva prisutne &lanove na iznoSenje
eventualnih primjedbi i sugestija na zapisnik koji je dostavljen zajedno s ostalim materijalima
za sjednicu, kako bi se nakon toga mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju. Kako primjedbi



nije bilo, zapisnik sa cetrnaeste sjednice Upravnog vijeca koja je odrzana 31. sijeCnja 2023.
godine jednoglasno je usvojen.

AD 2) lzvjesée o radu za 2022. godinu

Ravnateljica predlaZe da se za ovu to¢ku Dnevnoga reda pozove Danijela Mariti¢, zamjenica
predsjednice Stru¢noga vije¢a. Predsjednik Upravnog vijeca prihvaca prijedlog i poziva gdu. Mari¢ic
na sjednicu. Gda. Mariti¢ je ¢lanovima Upravnog vijeca predstavila Izvje$¢e o radu Centra za 2022. Na
dugotrajnom smjestaju se nalazi 79 korisnika od toga 78 odraslih osoba i jedno dijete. Rad Centra sé
odvijao kroz tri ustrojena odjela: Odjel njege i brige o zdravlju korisnika, Odjel psihosocijalne
rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga i Ustrojbena jedinica pomo¢no tehnickih
poslova. U okviru navedenih odjela u Centru su se pruzale usluge njege i brige o zdravlju korisnika,
socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije i fizikalne terapije. Korisnici su sudjelovali u grupnom i
individualnom radu kojeg su provodili socijalni radnik, rehabilitatori, fizioterapeuti i radni instruktori.
0O zdravstvenom stanju korisnika brinule su se medicinske sestre i njegovateljice pruZajuci im svu
potrebnu njegu i zdravstvenu skrb uz izabranog lije¢nika opc¢e prakse i druge specijaliste. Kao
problem se navodi nedostatak radnika u noénoj smjeni (od no¢nog rada oslobodene su 4 medicinske
sestre i 6 njegovateljica). Osim redovnih programa u 2022. godinu organizirano su se provodile
slobodne aktivnosti, odlasci na izlete, natjecanja i druZenja (natjecanja u izradi najboljih sendvica,
sportske aktivnosti u moru, natjecanje u berbi maslina, posjet Boat show-u, crkvi Sv. Sime u Zadru,
Domu Sv. Frane povodom osnutka ustanove...). Centar nastoji biti aktivan ¢lan lokalne zajednice
ukljuéen u razne aktivnosti i manifestacije.

Gda. Marici¢ navodi kako se u lzvje¢u za 2022. godinu prvi put nalazi i Izvje$ce o radu prvostupnika
sestrinstva. Ravnateljica govori kako se u buduénosti gleda da se zaposli vise prvostupnika sestrinstva
koje ¢e raditi vide specijalnu nego opéu njegu.

Predsjednik Upravnog vijeca pita kad je pocela suradnja sa doktorom Grbinom ravnateljica odgovora
da je suradnja zapoZeta u 2020. godini, da je vecina zadovoljna, jedina zamjerka je da malo izlazi na
teren. Predsjednik Upravnog vijeca pita je li negdje propisano koliko puta lije¢nik trena izaci na teren,
ravnateljica odgovora da nije, ve¢ da odgovorna medicinska sestra zove doktora, koji saslusa
simptologiju i ako je hitno preporuci zvanje hitne pomoci.

Na strani 8. je potrebni ispraviti odlazak stomatologu tako da umjesto O odlazaka treba stajati
3 odlazaka. Clanovi upravnog vije¢a su pohvalili $to ni jedan korisnik nema dekubitus.

Kroz 2022. godine kao problemi naveli su se nedostatci radnika, tako je fizoterapeut v3s u nedostatku
zbog bolovanja medicinskih sestara i njegovateljica proveo 97 dana na odjelu u njezi korisnika.
Radhnici koji su bili na zamjeni u Odjelu psihosocijalne rehabilitacije dobili su poslove u Mocirama,
najveéi nedostatak se osjetio u ljetnim mjesecima. Radnici koji su se vracali sa porodiljnih dopusta
trazili su cijele godiénje odmore u trajanju po 35 i viSe dana zbog prilagodbe djeteta. U 11. mjesecu
socijalni radnik otvara komplikacije u trudnodi raspisan je natjeaj ali se ni jedan socijalni radnik nije
javio jer ih nema na burzi rada.

Predsjednik Upravnog vijeca pita za listu ¢ekanja, ravnateljica odgovara da na listi ¢ekanja ima oko 30
korisnika, da su 2022. godini realizirana 4 dugotrajna smjestaja 4 prestanka smjestaja zbog smrti
korisnika i jedan premjeStaj u Gornju Bistru. Nije bilo poludnevnih smjestaja.

Gda. Marici¢ napusta sjednicu.



Predsjednik Upravnog vijeé i
g vijeca stavlja lzvje¥ce ie te je isto jednoglasno
sssici, ja lzvj o radu za 2022. glasovanje te je isto jednog

|lzvjed¢e o radu za 2022. godine biti ¢e dostavljeno na adresu nadleznog Ministarstva.

AD 3) Godi$nje izvjesée za 2023 (pracenje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u ustanovama
za starije i nemoéne osobe)

Godi¥nje Izvjedce za pracenje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u ustanovama za starije i
nemocne popunila je medicinska sestra zadufena za bolnitke infekcije. lzvjeéce je jednoglasno
usvojeno te ¢e putem e-maila biti dostavljeno Ministarstvu zdravstva.

Gda. Paleka napusta sjednicu Upravnog vijeca.

AD 4) Razno

Predsjednik Upravnog vije¢a zamolio je ravnateljicu da kaze par rije¢i o inspekcijskim nadzvorima.
Ravnateljica govori kako je 26. sije¢nja u Centru obavljen inspekcijski nadzor od strane Drzavnog
inspektorata i Sanitarne inspekcije. Inspektorica rada obavila je razgovor sa sindikalnom
povjerenicom i predstavnicom radnika u Upravnom vijecu. Ravnateljica govori da je obavljen
razgovor i s njom te da 01. veljace 2023. treba pristupiti u Drzavni inspektorat, Ispostava Zadar i

donijeti evidenciju za pojedine radnike, Odluku o izboru sindiklanog povjerenika i Odluku o
imenovanju predstavnika radnika u Upravno vijece.

Nalaz sanitarnog inspektora je zadovoljavajuci, jedni primjedba je bio zid u prost

oru garderobe za
radnike u kuhinje i zid u hodniku ispred skladista hrane, za éto je dan rok da se u roku od 15 dana

sanira odnosno oboja prikladnom svijetlom bojom. Ravnateljica navodi kako su veC ang

aZirani radnici
za izvodenje navedenih radova.

Kako nije viSe bilo tema za raspravu predsjednik Upravnog vije¢a zatvara ovu totku dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijeéa zatvara 15. sjednicu u 14:45 h.

Martina Cirjak




