CENTAR ZA REHABILITACIJU SV. FILIP | JAKOV
UPRAVNO VIECE

PUT PRIMORJA 56, 23 207 SV. FILIP | JAKOV
KLASA: 023-01/23-01/
URBROJ:2198-1-103-02/23-

Sveti Filip i Jakov, 13. lipnja 2023. godine

ZAPISNIK

sa sedamnaeste sjednice Upravnog vijeca Centra za rehabi
lipnja 2023. godine u prostorijama Centra za rehabilitaciju

litaciju Sveti Filip i Jakov, odriane dana 13.
Sv. Filip i Jakov

Nazoéni Elanovi Upravnog vijeca:

Darko Mikas, dipl. oec., predsjednik Upravnog vijeca

Sanja Milat, dipl. oec., zamjenica predsjednika Upravnog vijeca
Ana Petri¢, ¢lan Upravnog vijeca — predstavnik korisnika

Josipa Mrki¢, dipl.ing.tekst.teh., ¢lan Upravnog vijeca

Marija Paleka, &lan Upravnog vijeca — predstavnik radnika

G e

Ostali nazocni:

1. Barbara Cirjak, prof. phil./soc. — ravnateljica Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Sjednica zapoceta u: 13:30 sati
Zapisnik vodi: Martina Cirjak

Predsjednik Upravnog vije¢a pozdravio je sve nazoéne &lanove i utvrdio kako je na ovoj
sjednici prisutan dovoljan broj Elanova kako bi odluke koje se donose bile pravovaljane te za

16. sjednicu Upravnog vijeca predlaZe slijede¢i Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 16. () sjednice Upravnog vijeca.,
2. Prijedlog pravilnika i Odluka o dono3enju prijedloga Pravilnika o mjerilima i naginu koristenja
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika u nadleZnosti Ministarstva

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.,
3. Transformacija domova u sustavu socijalne skrbi-strate3ko planiranje.,

4. Razno.
Dnevni red jednoglasno usvojen.

AD 1) Usvajanje zapisnika sa 16. ( Sesnaeste ) sjednice Upravnog vijeca
Predsjednik otvara 1. to¢ku Dnevnog reda te poziva prisutne ¢lanove na izno3enje

eventualnih primjedbi i sugestija na zapisnik koji je dostavljen zajedno s ostalim materijalima
za sjednicu, kako bi se nakon toga mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju. Kako primjedbi
nije bilo, zapisnik sa $esnaeste sjednice Upravnog vijeca koja je odrZana 13. lipnja 2023.
godine jednoglasno je usvojen.




AD 2) Prijedlog pravilnika | Odluka o dono3enju prijedioga Pravilnika o mjerilima | naéinu koristenja

nenamjenskih donacija | viastitih prihoda proratunskih korisnika u nadleZnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitel|l | socljalne politike

Predsjednik Upravnog vije¢a se obra¢a nazo¢nim ¢lanovima u svezi radnih materijala za sjednicu te
konstatira da su svi &lanovi dobili radni materijal za ovu sjednicu | Isti izucili te shodno tome usuglasili
se oko sadrZaja Pravilnika | jednoglasno donijell Odluku o dono3enju prijedioga Pravilnika o mjerilima

i natinu koridtenja nenamjenskih donacija | viastitih prihoda proraéunskih korisnika u nadleZnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitel]i | socijalne politike.

AD 3) Transformacija domova u sustavu socljalne skrbi- stratesko planiranje

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara ovu totku dnevnog reda | moli ravnateljicu da izloZi smjernice
stratedkog Plana transformacije | deinstitucionalzacije u odnosu na Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i
Jakov.

Ravnateljica navodi kako predmetni Plan u odnosu na Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov smatra
iznimno izazovnim u dijelu deinstitucionalizacije kada ga promislja u odnosu na korisnike koji su
aktualno na smjeitaju zbog teZine njihovih tjelesnih odtecenja i deformiteta, teZeg i teskog stupnja
intelektualnih teZkoéa te pridruzenih viestrukih te$ko¢a. Ravnateljica nadalje navodi kako u odnosu
na korisnike koji su aktualno na smjestaju vidi moguénost i svrhovitost planiranja organiziranog
stanovanja u zajednici za tek 8 korisnika koji su aktualno na smijestaju te da su ti korisnici ve¢ solidno
pripremljeni i osposobljeni u skladu sa svojim moguénostima za organizirano stanovanje. Ravnateljica
takoder navodi kako bi se Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov trebao orijentirati u odnosu na Plan
transformacije i deinstitucionalizacije na pruZanje izvaninstitucionalnih usluga kao §to su: dostava
toplih obroka za starije i nemoéne, psihosocijalne podrike, poludnevni i dnevni boravak za osobe s
intelektualnim teskocama koji bi kapacitetom zadovoljio potrebe istoénog dijela Zupanije, a $to bi za
cilj imalo prevenirati i/ili odgoditi potrebu za institucionalnim smjestajem.

Ravnateljica nadalje navodi kako je potrebno kontinuirano raditi na podizanju kvalitete Zivota
korisnika na smje&taju kroz poboljsanje uvjeta Zivota irada. Vidi potrebu smanjivanja broja korisnika
zbog prekapacitiranosti Centra uz barem zadrZavanje, ako ne i pove¢anjem postojeceg broja radnika,
kako bi Centar bio prepoznatljiv po iznimnoj kvaliteti stacionarnog smjestaja namijenjenog ljudima
¢iji nastavak Zivota u obitelji/organiziranom stanovanju uz svu izvaninstitucionalnu podrsku vide nije
mogut.

Svi €lanovi Upravnog vijeca su sloZni u miljenju da je Plan transformacije i deinstitucionalizacije

izazovan i izraZavaju zabrinutost za sigurnost korisnika u takvom konceptu skrbi kao i odrZivosti
takvog modela skrbi.

AD)

Predsjednik Upravnog vijeta se obraca élanovima s upitom na temu razno.
Kako nije vi3e bilo tema za raspravu predsjednik Upravnog vije¢a zatvara ovu to¢ku dnevnog reda.

Predsjednik Upravnog vijea zatvara 17. sjednicu u 15:00 h,

Zapisniéar: jedni
pisni¢ar: Predsjednik Upravnog vije¢a:



= (A

Darko Mikas, dipl. oec.




