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Plan i program rada za 2024. godinu

1.UVOD
1.1. O CENTRU

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov u okviru usluge dugotrajnog i privremenog smjestaja
pruza odraslim osobama s intelektualnim teSkoéama umjerenog, teZeg i teskog stupnja e
pridruZenim tjelesnim i &esto visestrukim drugim oStecenjima pruZa usluge prehrane, njege 1
brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, usluge radno-
okupacijskih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena. Centar pruza i uslugu
poludnevnog boravka osobama s intelektualnim tesko¢ama te pridruZzenim jelesnim 1 drugim
otecenjima te u okviru te usluge korisnicima nudi usluge prehrane, odrZavanja osobne higijene
brige o zdravlju, ¢uvanje, njega korisnika, radne aktivnosti, psihosocijalnu rehabilitaciju i
organizirano provodenje slobodnog vremena.

1.2. KORISNICI
U Centru je na dugotrajnom smjestaju ukupno 76 korisnika.

djecado 18 god. | 1
odrasli 75

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU
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<18 0 1 1
18-21 0 1 1
22-29 2 5 7
30-46 17 16 33
4765 13 16 29
65< 4 1 5
= 36 40 76

STUPANJ INTELEKTUALNIH TESKOCA

Laka (LMR)

Laka /umjerena 1
Umijerena (UMR) 11
UMR/teza MR 1
Teza MR 10
Teza/teSka MR 1
Teska (teska MR) 48
Neutvrdeni stupanj MR | 3
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VRSTE OSTALIH TESKOCA

Mentalna osteenja 76 ]
Poremecaji autistiénog | 3

spektra

Tjelesna oSte¢enja 74

Ostecenje vida 23

Ostecenje sluha 3

TERAPIISKO-REHABILITACLSKI TRETMANI

socijalno-rehabilitacijski | 76 korisnika
programi
radno-okupacijski IS korisnika |
programi/radionice

fizioterapeutski programi
- individualni rad 41 korisnika
ety 8-10 korisnika

1.3. ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost Centra obavlja se u okviru slijede¢ih ustrojbenih jedinica — Odjela:

» Odjel njege i brige o zdravlju
medicinske sestre
njegovateljice

pratitelj nosa¢
fizioterapeuti
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» Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomoéno — tehni¢kih poslova
domar — kuéni majstor

kuéni majstor - skladistar

pralje — glatara

pralja — kroja¢ica

kuhari

pomo¢ni kuhari

servirke

Listacice
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Ratunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi socijalnog rada, socijalne rehz;!)ilitacue 1
radno-okupacijskih aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Radom ustrojbenih jedinica- Odjela upravljaju voditelji odjela koje odlukom imenuje ravnatel;.

Rad u Centru za Odjel njege i brige o zdravlju i ustrojbena jedinica prehrambenih i pomoéno-
tehni¢kih poslova organiziran je na nadin:

I. smjena (jutarnja) — od 06.00 do 14.00 sati

II. smjena (popodnevna) — od 14.00 do 22.00 sata

III. smjena (noéna) — od 16.00 do 08.00 sati

Rad ratunovodstveno- administrativnih poslova, poslovi socijalnog rada, socijalne
rehabilitacije i radno - okupacijskih aktivnosti organiziran je na nagin:

I. smjena (jutarnja) — od 07.00 do 15.00 sati

II. smjena (popodnevna) — od 13.00 do 21.00 sat

Ravnatelj, administrativno-radunovodstveni radnici, voditelji odjela, socijalna radnica,
rehabilitatori i fizioterapeuti rade jutarnje smjene, od ponedjeljka do petka.

Radni instruktor, kuéni majstor, osoblje praone, kuhinje i Sistadice rade u dvije smjene (jutarnja
1 popodnevna). Radni instruktor radi od ponedjeljka do petka, a ostali su rasporedeni kroz svih
sedam dana u tjednu.

Medicinske sestre i njegovateljice rade u tri smjene (Jutarnja, popodnevna i noéna) rasporedom
kroz sedam dana u tjednu.

1.4 STRUCNA TIJELA CENTRA

Prema Statutu Centra u ustanovi djeluje Struéno vijeée koje je stru¢no i savjetodavno tijelo i
¢ine ga svi struéni radnici Centra (19 ¢lanova).

Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijecu Centra misljenje i prijedloge o:

raspravlja o struénim pitanjima rada Centra i o ustrojstvu Centra
struénim pitanjima koje se odnose na djelatnost Centra
utvrdivanju programa struénog rada Centra

potrebi struénog usavriavanja struénih radnika

1 drugim struénim pitanjima vezanim za rad Centra

VVVVYVY

Na sjednicama Struénog vijeca vodi se zapisnik sukladno Poslovnikuy o radu Strunog vijeéa,
kojim je pobliZe reguliran i nadin rada. Sastanke vijeca saziva i vodi predsjednik Stru¢nog
vijeca ili njegov zamjenik koje &lanovi vije¢a biraju na mandat od dvije godine. Predsjednik
Stru¢nog vije¢a duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa kada se raspravlja
o naprijed navedenim poslovima.

Struéni tim ¢ine slijedeéi radnici:

» rehabilitatori,
»  socijalni radnik,
» medicinska sestra.

U radu Stru€nog tima mogu sudjelovatj i drugi struéni radnicj ukoliko za to postoji potreba

Struéni tim je uZe struéno tijelo koje:
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sudjeluje u izradi godidnjeg Plana i programa rada Centra,
sudjeluje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu Centra

izraduje individualne programe rada sa korisnicima, ‘
izraduje i evaluira individualne programe podrske za korisnike,
daje misljenje i sugestije za poboljsanje stru¢nog rada Centra,
prati uspjednost rehabilitacije korisnika,

usko suraduje sa Struénim vije¢em i drugim tijelima Centra.

YYVYyYyVvYVYyY

Strucni tim vodi zapisnik o svom radu i izvjestava ravnatelja o svim vaznim zaklju¢cima.

Komisija za prijem i otpust korisnika
Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijem korisnika za smjestaj i
poludnevni boravak dobivene od Centara za socijalnu skrb. Nakon uvida u dokumentaciju i
obavljenog razgovora s korisnikom (ukoliko je to mogude) i roditeljima/skrbnicima, te po
potrebi i kuénog posjeta, Komisija donosi odluku o prijemu. Socijalna radnica informira
korisnika 1 roditelje/skrbnike o uvjetima rada i Zivota korisnika, o pravima i dufnostima, o
uvjetima smjestaja ili boravka i uslugama koje ovaj Centar pruZa te programima rada ovog
Centra. Nakon donoSenja zakljutka o prijemu ili prijedloga za otpust, Komisija o istome
obavjeStava nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad koji o tome donosi
rjeSenje.
Komisiju za prijem i otpust korisnika &ine:

>  socijalni radnik,

»  rehabilitatori,

» medicinska sestra.

1.5. OPCE SMJERNICE RADA 1 RAZVOJA CENTRA

Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smjestaja i boravka,

Sirenje djelatnosti u okvirima moguénosti Centra i potreba lokalne zajednice,
Unapredenje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika,

Kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvjeta prostora i opreme,

Stru¢no usavriavanje i edukacija radnika,

Kontinuirano unapredenje zdravstvene zastite korisnika,

Organiziranje javnih prezentacija radova korisnika,

Suradnja sa srodnim ustanovama, 3kolama, kulturnim ustanovama, vjerskom
zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice,

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta,

TraZenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe
unapredenja kvalitete Zivota korisnika,

Izrada i provedba programa volontiranja u Centru.

V VV VVVVVYVYVYVY

2. PLAN I PROGRAM RADA POJEDINIH STRUKA
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Plan i program rada ima razvoii i fuskcionalei kardcer s cifjiem pobizasia kvilisese Fvers
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> prepoznavanje Zivotno ugroZenog pojedinca i primjenu hitnih medicinskih postupaka
sukladno kompetencijama,

» sudjelovanje u zdravstvenom odgoju pojedinca, obitelji i zajednice svih Zivotnih dobi s
ciljem promicanja zdravlja i zdravog naina Zivota,

» primjenu postupaka otuvanja zdravlja i zdravog okolia te skrb za osobnu sigurnost,
sigurnost pojedinca i zajednice,

» primjenu pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,

» primjenu vjestine komuniciranja s ¢lanovima tima za zdravstvenu/sestrinsku njegu i
ostalim osobljem te s pacijentom, njegovom obitelji i zajednicom,

> sudjelovanje u radu zdravstvenoga i/ili multidisciplinarnoga tima u okviru profesionalne
odgovornosti,

» razvijanje odgovomosti za cjeloZivotno uCenje, profesionalni razvoj i unapredenje

kompetencija u skladu s potrebama trziita rada,

utvrdivanje potrebe i sastavljanje plana zdravstvene njege korisnika,

organiziranje, po potrebi sudjelovanje te nadzor provodenja planirane zdravstvene njege

korisnika

procjenu uspjesnosti provedene zdravstvene njege

dokumentiranje plana i provodenje zdravstvene njege

suradnju s lije¢nicima, dogovara specijalisti¢ke i konzilijarne preglede korisnika te

suradnju op¢enito s bolni¢kim ustanovama i drugim sluzbama i javnim djelatnostima u

svrhu kontinuirane zdravstvene njege korisnika

organiziranje prijevoza i pratnju korisnicima na lije¢ni¢ke preglede, pretrage te

hospitalizaciju

utvrdivanje zadac¢e medicinske sestre koja sudjeluje u radu multidisciplinarnog tima

kontroliranje postivanja dostojanstva osobe u skrbi i eti¢kih pravila u radu medicinske

sestre

kontroliranje zakonitosti rada medicinskih sestara u svom odjelu

edukaciju nemedicinskog osoblja u svom odjelu i obitelj korisnika, u smislu odrZavanja

stanja i sprjefavanja komplikacija bolesti iz podruéja zdravstvene njege (osobna

higijena, prehrana, promjene Zivotnih navika, koristenje pomagala)

organiziranje i provodenje stru¢nog usavr3avanje stru¢nih radnika odjela

uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage

osiguravanje propisnog zbrinjavanja infektivnog otpada

suradnja s roditeljima/skrbnicima

sudjelovanje u radu stru¢nog tima i struénog vijeéa

sudjelovanje u izradi i evaluaciji IPP-a

sudjelovanje u Timu za kvalitetu

uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih briseva kod sumnje na SARS-CoV-2

obavljanje i drugih poslova sukladnih Propisima po nalogu ravnatelja i voditelja

A\ VVV VvV
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Svrha sestrinske djelatnosti je zastita zdravlja pojedinca, obitelji i cjelokupnog pudanstva.
Kompetencije medicinske sestre/tehnicara obuhvaéaju znanja i vjedtine, ovisna o stetenom
obrazovanju, te spoznaju i postupke planiranja, organiziranja, provodenja i procjene kvalitete
provedene zdravstvene/ sestrinske njege.

Prema tome, sukladno razini obrazovanja, prvostupnik sestrinstva utvrduje potrebe pojedinca
za zdravstvenom njegom. Na temelju plana, organizira, provodi te procjenjuje kvalitetu
zdravstvene/sestrinske njege. Kontrola kvalitete rada medicinskih sestara obuhvaca: plan
zdravstvene njege, provodenje postupaka zdravstvene njege, rezultate zdravstvene njege te
utjecaj zdravstvene njege na zdravstveni status pacijenta (korisnika).




frvf)smpmk s.estl_'instva t.?.koder ¢e educirati samog korisnika (pacijenta), ukoliko je to mogucée,
-© njegovu obitelj o samoj bolesti (0 njenom nastanku te razvoju iste), natinu Zivota i prilagodbu
1stog Prema moguénostima samog korisnika, a sve u cilju pruzanja podrike, kako psihicke,
fizitke i emocionalne.

Tal'mf!er (’:e.‘. educirati nemedicinsko osoblje u cilju poboljianja kvalitete Zivota korisnika, te
Sprjecavanja unutar-bolnikih infekcija. Tijekom 2024. godine nastavljaju se provoditi sve
propisane mjere i upute za sprie¢avanje i suzbijanje epidemije COVID 19.

2.1.2. Plan i program rada medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja/ica

Rad medicinskih sestara/tehnicara i njegovatelja/ica obuhvatit ce sljede¢a podruéja i sadrzaje
rada:

» zdravstvenu zastitu korisnika
> organizaciju i provodenje zdravstvene njege

Zdravstvena zastita korisnika (nositelji: med. sestre/tehni&ari):

zdravstvena zastita i skrb te suradnja s lijeGnicima svih profila,

organizacija prijevoza i pratnja korisnicima na lije¢ni¢ke preglede, pretrage te
hospitalizaciju,

organizacija nabave lijekova i ostalog sanitetskog materijala te evidencija istog,
organizacija hranjenja korisnika, sastavljanje jelovnika i dijeta u slu¢aju zdravstvenih
potreba te posebna briga o korisnicima koji se hrane putem nazogastri¢ne i peg sonde,
inhalacija i aspiracija korisnika po potrebi,

kontrola krvi i mokrace te briseva za laboratorijske pretrage,

mjerenje pulsa, tlaka i temperature,

specijalnu njegu korisnika (previjanje i saniranje rana i sl.), njega stome i PEG-a,
primjena oksigene terapije

pojatano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorSanom
stanju,

davzjmjc hitne pomo¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lije¢nika ili HMP,
suradnja kod pregleda akutno i kroni¢no oboljelih korisnika,

suradnja kod prijema novih korisnika,

priprema, evidencija i podjela terapije,

evidencija stolice i urina,

evidencija kupanja korisnika,

priprema dokumentacije i korisnika kod lije¢nickih pregleda,

odredivanje potreba korisnika kroz njihovo zdravstveno stanje,

organizacija higijene, dezinfekcije,

primjena mjera kontrole zaraze,

provodenje zdravstvenog odgoja,

prepoznavanje hitnih stanja,

uredno vodenje izvijed¢a , medicinske i sestrinske dokumentacije,

sudjelovanje u izradi i evaluaciji IPP-e,

suradnja s roditeljima/skrbnicima,

rad u izolaciji i samoizolaciji kod korisnika s SARS-CoV-2 i sumnje na SARS — CoV-
2,
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>

uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih briseva kod sumnje na SARS-CoV-2 (Covid
19).

Organizacija i provodenje zdravstvene njege (nositelji: med. sestre/tehnidari, izvoditelji:
njegovatelji/ce):

VVVVY

VVV VVYVY

pracenje opéeg zdravstvenog stanja korisnika,

provodenje zdravstvene njege i medicinskih postupaka, ’

evidentiranje opéeg izgleda i drugih pokazatelja zdravstvenih poteskoca,

obavljanje osobne higijene, L
svakodnevnu kompletnu njegu korisnika (pranje genitalija i tijela, mijenjanje pelenaz
presvlatenje korisnika, njega koZe, njega zubi i usne Supljine, namjestanje kre.\.fet:'i i
mijenjanje posteljine, tudiranje i kupanje korisnika, pranje kose, $iSanje, brijanje,
podrezivanje noktiju, njega ruku i nogu, i dr.),

sveobuhvatna skrb kod oblagenja i svlagenja korisnika,

sveobuhvatna skrb kod hranjenja i uzimanja tekuéine korisnika,

provodenje preventivnih mjera za spreCavanje dekubitusa, tromboze i respiratornih
komplikacija, uo¢avanje promjena te izvjeStavanje medicinskog osoblja,

zbrinjavanje umrlog korisnika,

odrZavanje higijene posteljine i prostora korisnika,

dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata.

2.1.3. Plan i program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdraviju korisnika

Rad voditeljice Odjela obuhvatit ¢e:

vV VVVVVVY VYVVYV VVVYV VYVVYV

organiziranje i vodenje brige o zdravstvenoj zastiti korisnika

organiziranje i nadziranje rada Odjela

suradnja s lije¢nicima opée medicine, lije¢nicima specijalistima (neurologom,
psihijatrom, stomatologom, fizijatrom te drugima po potrebi)

izrada tjednog i mjeseénog rasporeda rada radnika

briga o provodenju ordinirane terapije

organiziranje potrebnih pregleda i lije¢enja korisnika

organiziranje i nadziranje provodenja higijenskih mjera u cilju sprecavanja i Sirenja
zaraznih bolesti

vodenje evidencije uzimanja antibioti
vodenje evidencije dolazaka lije¢nika
vodenje evidencije pojave epi-napada kod korisnika

brigu o sanitarnim iskaznicama j vodenje evidencije odlazaka radnika na sanitarne
preglede

organiziranje uzimanja dij
vadenje krvi korisnicima
planiranje nabave lijekova i medicinskih potrepitina

predlaganje godisnjeg plana i programa rada Odjela

planiranje izrade godisnjeg, mjesednog i dnevnog plana rada radnika

vodenje evidencije o bolovanju radnika

sudjelovanje u izradi individualnih lan, i isnici
kontinuirano praéenje provedbe istih planova 1 programa rada s korisnicima  te

predlaganje plana godisnjih odmora radnika te nadziranje njegove provedbe

ka i ostalih ordiniranih lijekova

agnostitkih materijala (krv, stolica, urin)



» . 4 5

5 POpunjavanje liste evidencije (satnice) o vremenu provedenom na radu

: Sudjelovanje u nabavei radne odjece i odjece korisnika
sudjelovanje u radu Strutnog vijeda i Struénog tima i Komisije za prijem i otpust
konisnika '

: sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

rad u izolaciji i samoizolaciji kod korisnika sa SARS-CoV-2 i sumnje na SARS -~ CoV-

-

> lll;im‘l'\jc PCR briseva i brzih antigenskih briseva kod sumnje na SARS-CoV-2 (Covid
)

> druge poslove

2.1.4. Plan i program rada fizioterapeuta

U“_“m ovog Odjela provodit ée se fizikalna terapija i rehabilitacija korisnika od strane jednog
fizioterapeuta, 2 fizioterapeutska tehnitara (od kojih jedan koristi pravo na rad s polovicom
radnog vremena), a u realizaciji iste sudjelovat ¢e kroz odredene programe rada i medicinske
sestre 1 njegovateljice.

Rad fizioterapeuta obuhvatit ¢e :

Y

izradu godisnjeg, mjesetnog, tjednog i dnevnog plana i programa rada te vodenje drugih
propisanih evidencija,

vodenje dnevne evidencije o radu, te primopredaje s realizacijom rada,

sudjelovanje u izradi individualnog plana i programa rada korisnika,

provodenje individualnog i grupnog rada s korisnicima sukladno planovima,

procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa, intervencija i evaluacija

manualna terapija, terapijske vjezbe, primjena fizikalnih agensa i mehanicke procedure,
funkcionalni trening,

opskrba pomiénim sredstvima i pomagalima te vodenje evidencije o nabavi ortopedskih
pomagala,

upute i savjeti u svezi s pacijentom/korisnikom

koordinacija i komunikacija s pacijentom/korisnikom, odjelnim osobljem, a po potrebi
i sa skrbnikom

intervencije usmjerene na prevenciju oSteéenja, funkcionalnih ogranicenja,
nesposobnosti i ozljeda ukljucujuéi unaprjedenje i odrzavanje zdravlja,

sudjelovanje u radu struénih tijela Centra; Stru¢no vijece i Struénog tima po potrebi,
sudjelovanje pri specijalistickim pregledima korisnika,

vodenje evidencije o ortopedskim i drugim pomagalima i uvjezbavanje upotrebe istih s
korisnicima, vodenje ostalih evidencija i druge poslove po potrebi,

druge poslove po potrebi.

VVVVVVY
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2.2. PSTHOSOCIJALNA REHABILITACIJA

N - s - . -
Ositelji: socijalni radnik, rehabilitatori i radni instruktor

2.2.1. Plan i program rada socijalne radnice

Nositelj: socijalna radnica

Socijalnf radnica radi u timu psihosocijalne rehabilitacije kojim izravno rukovodi ravnatel;.
Rad socijalne radnice u organiziran je u punom radom vremenu u jutarnjoj smjeni u vremenu
od 07:00-15:00 sati, od ponedjeljka do petka.

Socijalna radnica ée sukladno popisu poslova navedenog radnog mjesta u sljedecoj godini:

>

»

VVVY V¥V
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voditi brigu o pravima korisnika koja im pripadaju sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi
1 drugim propisima,

kontinuirano suradivati s Podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad kao i s
roditeljima/obitelji/skrbnicima korisnika, a sve u svrhu sto boljeg zadovoljenja potreba
1 poboljanja kvalitete pruzenih usluga korisnicima,

voditi brigu o zdravstvenoj zastiti i dopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika u
suradnji s Podruénim uredima HZZO-a te Podruénim uredima Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i roditeljima/skrbnicima korisnika,

redovito kontaktirati s roditeljima i skrbnicima korisnika, obavjestavati ih o stanju
korisnika te se s njima sastajati ukoliko dodu u posjet u ustanovu,

voditi propisanu dokumentaciju te ¢e pratiti promjene i iste redovito upisivati,

izrada Individualnih planova i programa rada s korisnicima,

izrada potrebnih izvje$¢a o korisnicima,

sudjelovati u radu Komisije za prijem i otpust korisnika koje je predsjednica, a koja ée
razmatrati zahtjeve za smjeStaj Podruénih ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te
Ce na iste odgovarati, voditi ¢e prijeme i otpuste korisnika te odradivati sve potrebne
radnje u slu¢aju smrti korisnika,

upoznavanje korisnika s novom sredinom te pracenje razdoblja adaptacije,

pomoc korisnicima pri zadovoljenju svakodnevnih potreba,

iniciranje primjene potrebnih oblika zastite,

pracenje programa rada,

primjena razli¢itih modela podrSke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema,

savjetodavni rad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji,

suradivati u provodenju radno-okupacijskih aktivnosti,

sudjelovati u obiljeZavanju vaznijih datuma u godini,

sudjelovati u darivanju korisnika, njihovim izlascima, izletima i sli¢no,

brinuti o ostvarivanju prava korisnika na naknadu za osobne potrebe,

sudjelovati u radu Stru¢nog vijeca i Struénog (multidisciplinarnog) tima,

kontinuirano pratiti vaZece zakone i druge propise iz djelokruga svoga rada,

biti ukljuéena u proces supervizije psihosocijalnog rada,

biti zaduZena za koordinaciju volontera,

obavljati duZnosti povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti,



C

> druge poslove po potrebi.

2.2.2. Plan i program rada rehabilitatora

Nositelji: rehabilitatori

Cilj: odrzavanje postojeceg stanja znanja i vjestina kojima su korisnici ovladali te unaprjedenje
\']esum_a potrebnih za svakodnevno Zivljenje kao i vjestina u podru¢jima samozbrinjavanja,
spoznaje, motorike, komunikacije te socio-emocionalnih kompetencija.

Poslove socijalne rehabilitacije obavljaju dva rehabilitatora, od kojih jedan koristi pravo na rad

s polovicom punog radnog vremena do svibnja 2023. god. (sukladno rjeSenju HZZO-a) i ima
zamjenu za drugu polovicu radnog vremena. Rad rehabilitatora u nepunom radnom vremenu

organiziran je u pravilu u jutarnjoj smjeni u periodu od 08:00- 12:00 sati, od pnedjeljka do
petka, osim ako zbog potreba rada nije potrebno doéi u drugom terminu sukladno prethodnom
iziran je u jutarnjoj

dogovoru s ravnateljem. Rad rehabilitatora u punom radom vremenu organt
smjeni u periodu od 07:00-15:00 sati, od ponedjeljka do petka.

Rad rehabilitatora obuhvatit ée sljede¢a podrugja i sadrzaje rada:
Aktivnosti svakodnevnog Zivljenja i vjestine samozbrinjavanja

kultura hranjenja

osobna higijena

osobni izgled i urednost

odijevanje i obuvanje

zdravlje i sigurnost

odrZavanje stambenog prostora

odrZavanje odjece

aktivnosti u kuhinji i blagovaonici, razvijanje radnih navika

VVVVVVVYY

Spoznaja

stjecanje pojma o vlastitom tijelu

upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima
razvoj sposobnosti diskriminacije

razvijanje paZnje, koncentracije i paméenja
rje3avanje problema

upoznavanje uZe i Sire okoline

funkcionalno koristenje zajednice

orijentacija u vremenu i prostoru

VVVVVVVY

Motorika

gruba motorika
fina motorika
grafomotorika
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Komunikacija

>
>

verbalna komunikacija (receptivni govor i ekspresivni govor)
neverbalna komunikacija

Socioemocionalne kompetencije

>

VVVVVY

prepoznavanje, razumijevanje, izraZavanje i kontrola emocija

osnazivanje u prihva¢anju vlastitih te§koca

odnos prema sebi i drugima

poticanje i odrzavanje socijalnih interakcija o

odnos prema okolini i druitvenim vrijednostima lokalne i $ire zajedx_uce '
poticanje i razvijanje vje$tina za spremnost i prihvacanje drugih oblika skrbi
sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u Centru povod‘orr}
znacajnih datuma kroz godinu (proslave rodendana, obiljezavanje drZzavnih i
vjerskih blagdana i praznika i sl.)

e Aktivnosti slobodnog vremena
> igre (funkcionalna igra, konstruktivna igra, receptivna igra, stvaralacka igra)
» gledanje TV-a
» pretraZivanje interneta, listanje ¢asopisa i knjiga
» slusanje glazbe
» 3etnje u prirodi i boravak na zraku
> odlasci na kupanje u vrijeme ljetnih mjeseci
> odlasci na izlete
> sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u Centru povodom

znatajnih datuma kroz godinu (proslave rodendana, obiljezavanje drzavnih i
vjerskih blagdana i praznika i sl.)

Bazi¢na perceptivno-motoritka stimulacija

VVVVVY

aktivnosti somatskih stimulacija

aktivnosti taktilno-haptickih stimulacija

aktivnosti vizualnih stimulacija

aktivnosti auditivnih stimulacija

aktivnosti oralnih, olfaktornih i gustativnih stimulacija
aktivnosti motori¢kih stimulacija

Osim neposrednog struénog rada s korisnicima, rad rehabilitatora obuhvatit ée i sljedece
poslove vezane uz planiranje, pracenje i unaprjedenje rehabilitacijskog procesa:

>

VVVYVYYVY

13

sudjelovanje u izradi godiSnjeg Plana i programa rada Centra i godidnjeg
Izvjed¢a o radu Centra

izrada godi8njeg Plana i programa rada rehabilitatora i godidnjeg Izvjeséa o radu
izrada individualnih planova rada s korisnicima i listi pracenja korisnika

izrada mjese¢nih planova rada i mjeseénih izvje$éa o raduy

izrada plana slobodnih aktivnosti

sudjelovanje u planiranju organizacije rada tima psihosocijalne rehabilitacije
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Planiranje obiljeZavanja kultumih i drustvenih dogadanja kroz godinu

‘mfiﬂ sluzbenih biljeski, izvje§¢a, preporuka i struénog misljenja

Sudjelovanje u radu strucnih tijela Centra

Suradnja s ravnateljem te strutnim suradnicima vezano za organizacijske
Poslove i kompletno unaprjedenje rehabilitacijskog procesa

suradnja s roditeljima/skrbnicima

Suradnja s nadlenim Ministarstvom, srodnim ustanovama i organizacijama u
Sustavu socijalne skrbi

vodenje evidencije i dokumentacije o radu

0sobno stru¢no usavriavanje

ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnatelja

2.2.3. Plan i program rada radnog instruktora

Nositelji: radni instruktori za radno-okupacijske aktivnosti

Cilj:

Osposobljavanje korisnika za Jednostavne poslove, briga o sebi, samozastita u obavljanju

radnih zadataka, organizirano provodenje slobodnog vremena

Radni instruktori ée u sljedecoj godini obavljati poslove:

>

VVVVVVVVVVY
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realizacije radno-okupacijskih aktivnosti kroz rad u radionicama: likovno-
kreativna, suvenirska, glazbena slusaonica, dramska, kulinarska, vrtlarska
ukljucivanje korisnika u pojedine faze radnog procesa

osposobljavanje korisnika za pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova
odrZavanje sredstava za rad i odrZavanje urednosti i &istoce radnog prostora
organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika

razvijanje radnih i kulturno-higijenskih navika

pruZanje podrske prilikom provodenja programa samozbrinjavanja
sudjelovanje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika

sudjelovanje u uredenju okolisa ustanove

sudjelovanje u organizaciji aktivnog provodenja slobodnog vremena korisnika
pratnja korisnika na izletima, priredbama i drugim aktivnostima van ustanove
aktivno uklju¢ivanje u realizaciju i provedbu kulturno-drustvenih aktivnosti te
proslave rodendana

vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja

druge poslove po potrebi
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Godi¥njj Planovi i programi rada stru¢nih radnika

Plan i program rada socijalne radnice L
Plan j program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdravlju korisnika
Plan i program rada medicinskih sestara

Plan j Program rada rehabilitatora

Plan | program rada fizioterapeuta

Plan i Program rada radnog instruktora
Planovi j programi rada s korisnicima

Plan drustvenih i kulturnih dogadanja tijekom godine
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ntra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov 22 2024. godinu izraden je na

Plan i program rada Ce
struénih radnika Centra.

temelju planova i programa rada
7a Struéni tim:

Lucijc', mag.act.soc.

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2024. godinu razmatran i
utvrden je na sjednici Struénog vijeca odrzanoj 18.12.2023. godine u Sv. Filip i Jakovu.
Struno vijece Centra za rehabilitaciju Sv- Filip i Jakov
Predsjednica Struénog vijeca:

Irena Rosan Baus, med. sestra

B st

Jakov za 2024. godinu razmatran
A - D‘IOS\“CU\ LY godine.

A

10g vijeca:

!)]‘_":l i program l:ada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i
je i donesen na sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana

Zamjeni.k ravnatelja:
Ines Belgl_govic', prof. ped. i ph;)l.
e Beavonc'

KLASA: 551-05/23-01/
URBROJ: 2198-1-103-05/1-23-01

U Sv. Filipi Jakovu, 2} df05nce. 14 godine
\
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