U skladu s ¢lankom 134. stavak 2. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/2014., 127/2017.,
98/2019., 151/2022. i 64/2023, zatim ¢lanka 44,45,46 1 47. Kolektivnog ugovora za djelatnost
socijalne skrbi (Narodne novine broj 61/2018) te ¢lankom 13. Pravilnika o radu Centra za
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, ravnateljica Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, donosi

ODLUKU O IMENOVANJU OSOBE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se osoba koja ¢e, osim poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane
uz zadtitu dostojanstva radnika te odreduje njena nadleZnost i ovlast, a u cilju zaStite
dostojanstva radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da su radnicima osigurani uvjeti rada
u kojima nece biti uznemiravani.

Clanak 2.

Jelena GambiraZa psihologinja u Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakovi imenuje se osobom
koja je ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika. Kontakt
podaci: Jelena GambiraZa, telefon 023 388622, mail: jelena.gambiraza@socskrb.hr

Clanak 3.

Ova Odluka obj a?it Ge se na mreZnoj stranici Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o imenovanju osobe za zastitu
dostojanstva radnika od 07.svibnja 2015. godine (KLASA: 053-01/15-01/515-2; URBROVJ:
2198-19/02-1/15.

ObrazloZenje

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov duZan je kao poslodavac koji zaposljava iznad 20
osoba, a manje od 75 imenovati osobu koja je osim ravnateljice centra za rehabilitaciju Sv.
Filip i Jakov ovlaStena primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstava radnika.
Jelena GambiraZa kao imenovana osoba obvezna je postupati sukladno zakonskim odredbama,
Kolektivnom ugovoru te odredbama Pravilnika o radu Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.
Jelena GambiraZa kao imenovane osobe obvezna je u postupku zatite dostojanstva poduzeti
sve potrebne radnje radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, a nakon utvrdenog ¢injeni¢nog stanja
poduzeti potrebne mjere u skladu s vaze¢im zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog
ugovora te odredbama Pravilnika o radu. Sve podatke utvrdene u postupku zastite dostojanstva
radnika ovlastene osobe duzne su Suvati kao tajne te na to upozoriti sve sudionike postupka. U
svim radnjama koje se poduzimaju u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja ovlastene osobe
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sastavit ¢e zapisnik ili sluZbenu biljesku. Prije donoSenja ove Odluke, sindikalna povjerenica
Nedjeljka Zelantov upoznata je sa ovom Odlukom te je dala pisanu suglasnost na imenovanje
osobe za zastitu dostojanstva u Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.
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Sv. Filip i Jakov, 24. srpnja 2025.

Dostavlja se:

1. Ovlastena osoba

2. Dosje

3. MrezZna stranica Centra
4. Arhiva



