e

Temeljem €l. 41. i 42. Kolektivnog Ugovora za djelatnost -soc.ijalne s (NN 4.i/1-4) :a\ézé‘:jrl:;li:
Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov uz suglasnost Sindikalnog povjerenika i preds;j

Strucnog vijeca donosi:

PRAVILNIK ¢
O POSTUPKU | MIERAMA ZA ZASTITU
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika Centra za
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov kojima se osiguravaju uvjeti rada i zastita radnika od

uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona3anje prema radniku uzrokovano nekim od temelja
diskriminacije, njegovom rasom, etnitkom pripadno$c¢u, spolom, jezikom, vjerom, politi¢kim ili
drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovinskim stanjem, élanstvom ili
neclanstvom u nekoj politi¢koj stranci, &lanstvom ili ne&lanstvom u Sindikatu, obrazovanjem,
druStvenim poloZajem, braénim ili obiteljskim statusom, dobi, zdravstvenim stanjem,
invaliditetom, genetskim naslijedem, spolnom orijentacijom, koje ima za cili te stvarno
predstavija povredu dostojanstva radnika te strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je pak svako verbalno, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne naravi koje
ima za dilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 2.
Osoba koja je ovlaétena primati i rje3avati prituzbe Vezane uz zastitu dostojanstva radnika je

Povjerenik, a imenuje ga ravnatelj Odlukom o imenovanju osobe za zadtity dostojanstva radnika
uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika.

Clanak 3.

Nt . ; : o v
Po a?sa.nja koja mogu uzrt?kovatl uznemiravanje ili spolno uznemiravanje iz ¢lanka 1. ovog
Pravilnika smatraju se osobito, ali ne iskljuéivo:

- vrijedanje, vikanje, omalovaZavan
I umanjivanje prava,
- mijesanje u privatnost radnika,
uznemiravajuci telefonski pozivi,
- fiziéko zlostavljanje ili prijetnja zlostavljanjem
neprimjereni prijedlozi kao i tjelesni kontakt s’polne naravi

je, podcjenjivanje, nejednak tretman, uskrac‘ivanje



Clanak 4. _ j :
Prije stupanja na rad radnici se upoznaju S propisima ko;i' u'reduju za§t|t: d.o St.ojarés.t\-,a |
njegovim pravima u sluéaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nacinima

postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.

g mjesta pona3ati se i postupati na nacin

Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svog radno, ' i B - ‘
&iti uznemiravanje i 0 uznemiravanju

kojim se ne uznemirava druge radnike te su duZni sprije
obavijestiti Povjerenika.

Clanak 5.
Kada Povjerenik primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika duZan je u roku od osam
dana od dostave prituzbe, istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje€avanja nastavka

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, Povjerenik ¢e ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osobu za
koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti
uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih Cinjenica te o svemu
tome sastaviti zapisnik koji potpisuju Povjerenik i radnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga
potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku kao i sindikalni povjerenik.

Clanak 6.
Povjerenik sam odluCuje koje ¢e radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosti i &injenice
potrebne za dono3enje odluke o prituzbi, a ako misli da je zaposlenika potrebno zaétititi prije
donosenja konacne odluke, moZe posebnom odlukom utvrditi privremenu mjeru za njegovu
zastitu.

>rivremena mjera moze biti razdvajanje u radnom okruZenju radnika koji je podnio tuzbu od
»sobe protiv koje je tuzba podnesena.

R . . ¢
rivremena mjera se utvrduju za razdoblje do zavrietka postupka rjesavanja prituzbe.

i Clanak 7.
;rdratkmcn cjuzm su sura.dlvati s Povjerenikom, odazvati se njegovu pozivu te mu priopditi
atke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnika

Clanak 8.

jere koje Povjerenik mojze imati
_ Pov, poduzimati prema radni j i
neémiravanije ili spolno uznemiravanje mogu biti: e Tl ds o

1. mirenje osobe koja je podnijela tuzby
usmeno upozorenje,

pismeno upozorenje,

obraéanje Upravnom vijecu,

s osobom protiy koje je tuiba podnesena,

bl il




Clanak 9.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovoran Povjerenik koji je rjedavao prituzbu vezanu uz zaétitu dostojanstva radnika kao i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rje3avanja prituzbe, o éemu moraju biti upozorene.

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o postupku i mjerama za
zastitu ljudskog dostojanstva radnika od 10.06.2015. godine, KLASA:003-07/ 15-02/649,

URBROJ:2198-19-2/1-15.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Centra za

rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.

KLASA: 003-07/18-02/333
URBROJ: 2198-19/02/1-1b

U Sv. Filip i Jakovu, &+ 0 3- 1216 &A

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i dana 3_3. 9. 2916 dodi
. - godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dana .03 14 018 di
] . ol . godine.

Sindikglpia jerenik:
Vojng’ resic, njegovateljica
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Pre-dsjednik §truénog vijeca:
Jozica E3kinja, medicinska sestra
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