CENTAR ZA REHABILITACUU SV. FILIP | JAKOV

UPRAVNO VIJECE

PUT PRIMORIJA 56, 23 207 SV. FILIP | JAKOV
KLASA; 023-01/24-01/541
URBRO):2198-1-103-03/02-24-2

Sveti Filip | Jakov, 20. prosinca 2024, godine

ZAPISNIK
sa prve izvanredne sjednice Upravnog vije¢a Centra za rehabilitaciju Sveti Filip i Jakov, odrZane dana
20. prosinca 2024 godine.

NazoZni ¢lanovi Upravnog vijeéa:

1. Darko Mikas, dipl. oec., predsjednik Upravnog vijeca

2. Sanja Milat, dipl. oec., zamjenik predsjednika Upravnog vijeca

3. Josipa Mrkié, dipl.ing.tekst.teh.,&lan Upravnog vijeca, video poziv

4. Bruno Barbaro$a, ¢lan Upravnog vije¢a — predstavnik korisnika

5. Marija Paleka, ¢lan Upravnog vije¢a - predstavnik radnika, video poziv
Ostali nazocni

1. Ines Bezinovi¢, prof. ped. i fil. zamjenik ravnatelja

Sjednica zapoceta u: 13:00 sati
Zapisnik vodi: Martina Cirjak

Predsjednik Upravnog vije¢a pozdravio je sve nazoéne &lanove i utvrdio kako je na ovoj
sjednici prisutan dovoljan broj &lanova kako bi odluke koje se donose bile pravovaljane te za
1. izvanrednu sjednicu Upravnog vijeca predlaZe slijedeci Dnevni red:

Usvajanje zapisnika sa konstituirajuce sjednice Upravnog vijeca

Donogenje Plana i programa za 2025. godinu

Donogenje Financijskog plana za 2025. i projekcija Plana za 2026-2027

Zapisnik povjerenstva o izboru kandidata u radni odnos za radno mjesto odgajatelja
Odluka o davanju posebne ovlasti zamjenici ravnateljice za sklapanje Ugovora o radu za

radno mjesto
6. Razno

oA we

Dnevni red jednoglasno usvojen.
AD 1) Usvajanje zapisnika sa konstituirajue sjednice Upravnog vijeca

Predsjednik otvara 1. to&ku Dnevnog reda te poziva prisutne ¢lanove na iznodenje eventualnih
primjedbi i sugestija na zapisnik koji je dostavljen zajedno s ostalim materijalima za sjednicu, kako bi
se nakon toga mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju. Kako nije bilo primjedbi na zapisnik isti se
jednoglasno usvaja,



AD 2) Plan i program rada za 2025. godinu

Zamjenica ravnateljice izloZila je &lanovima Upravnog vijeca Plan i program rada Centra za
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2025. godinu., te navela kako ustanova ulazi u proces transformacije i
deinstitucionalizacije koja se treba provesti do 2027. godine. Strateski cilj voditi e se strateskim
ciljevima i to razvoj usluga u zajednici za osobe s intelektualnim te$kotama, s naglaskom na uslugu
organiziranog stanovanja, senzibiliziranje javnosti o pravima osoba s intelektualnim te$ko¢ama na
#ivot u zajednici uz podr3ku i ulaganje u poboljsanje kvalitete usluga koje Centar pruZa.

Nakon uvodnog izlaganja i provedene kratke rasprave Upravno vijece je jednoglasno usvojilo Plan i
program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.

AD 3) Dono$enje Financijskog plana za 2025. godinu i projekcija Plana za 2026-2027

¢lanovima Upravnog vije¢a dostavljan je kao radni materijal i Financijski plan za 2025. godinu kao i
iom za idu¢e godine nastoji se

projekcija Plana za 2025-2026. godinu. Financijskim planom te projekcij

predvidijeti i planirati sve potrebno z kvalitetan rad ustanove. Osim financijskih sredstava za redovno
funkcioniranje, dodatna sredstva za sva kapitalna ulaganja traZiti ¢e se od osnivata, te na taj nacin
osigurati potrebne uvjete za sigurno funkcioniranje korisnika i radnika Centra.
Prihodi se ostvaruju iz proratuna, participacija korisnika i donacija.

Financijski Plan je usvojen te ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Centra.

AD 4) Zapisnik povjerenstva o izboru kandidata u radni odnos na radno mjesto odgajatelj

stva Martina Cirjak je obavijestila Upravno vijeée da su provedeni razgovori sa

ndidatima. Na natjecaj se prijavilo 5 kandidata, a 4 kandidata su udovoljila uvjetima
ih razgovora sa kandidatima u radni odnos na

Clan povjeren
prijavljenim ka
natje¢aja te su pozvani na razgovor. Nakon obavljen
radno mjesto odgajatelj na neodredene vrijeme odabrana je Ines Bezinovi¢

AD 5) Odluka o davanju posebne ovlasti zamjenici ravnatelja za sklapanje Ugovora o radu za radno
mjesto odgajatelja
akona o ustanova upravno vijece je bilo u obvezi ovlastiti zamjenicu

Sukladno &lanku 37. stavak 3. Z
vora o radu na radno mjesto odgajatelja jer je i sama bila kandidat za

ravnateljice za potpisivanje Ugo
navedeno radno mjesto.

ece sukladno navedenom Zakonu jednoglasno donosi Odluku o davanju posebne

Upravno vij
a sklapanje Ugovora o radu za radno mjesto odgajatel].

suglasnosti z

AD 6) Razno

Viée nije bilo tema za raspravu.

predsjednik Upravnog vijeca zatvara 1. izvanrednu sjednicu u 14:00 h.

Zapisnitar: Predsjednik Upravnog vijeéa:
it

Darko Mikas, dipl. oec.

Martina Cirjak




