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Plan i program rada za 2025. godinu

1. UVOD
1.1. O CENTRU

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov u okviru usluge dugotrajnog i privremenog smjestaja
pruZa odraslim osobama s intelektualnim te$ko¢ama umjerenog, teeg i teskog stupnja te
pridruZenim tjelesnim i esto viSestrukim drugim ostecenjima pruza usluge prehrane, njege i
brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, usluge
radno-okupacijskih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena. Centar je
trenutno u procesu transformacije ustanova socijalne skrbi te ¢e uz socijalnu uslugu smjestaja
kroz 2025. godinu poleti pruZati i usluge osobne asistencije i poludnevnog boravka. U
procesu transformacije i deintitucionalizacije ustanova socijalne skrbi Individualnim planom
predvideno je i pruZanje ostalih usluga kao ¥to su organizirano stanovanje, psihosocijalna
podrska i psihosocijalno savjetovanje do kraja 2027. godine.

1.2. KORISNICI

U Centru je na dugotrajnom smjeStaju ukupno 73 korisnika.

djecado 18 god. | 0

odrasli 73

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU

Z M
<18 0 0 0
18-21 0 2 2
22-29 1 4 5
30-46 17 16 33
47-65 13 17 30
65< 3 0 3
= 34 39 73

STUPANJ INTELEKTUALNIH TESKOCA

Laka (LMR)

Laka /umjerena

Umjerena (UMR) 1

1
1
1
UMR/teza MR 1
Teza MR 9

TeZa/teska MR

1
Te3ka (teska MR) 46
Neutvrdeni stupanj MR | 3




VRSTE OSTALIH TESKOCA
Mentalna o3tecenja 13
Poremecaji autistiénog | 3
spektra

Tjelesna o3tecenja 71
Ostecenje vida 22
Ostecenje sluha 3

TERAPIJSKO-REHABILITACIJSKI TRETMANI

socijalno-rehabilitacijski | 48 korisnika
programi

radno-okupacijski 26 korisnika
programi/radionice

fizioterapeutski programi

- individualni rad 39 korisnika

- grupni rad 8-10 korisnika
1.3. ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost Centra obavlja se u okviru slijedecih ustrojbenih jedinica — Odjela:

» Odjel njege i brige o zdravlju
» medicinske sestre
» njegovateljice
» fizioterapeuti

» Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomoéno — tehnickih poslova
Kuéni majstor-kotlovni¢ar

Skladistar-ekonom

pralje

kuhari

pomo¢ni radnici u kuhinji

Cistadice

VVVVVYVY

Ratunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i
radno-okupacijskih aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.




Rag

ra\ln?;tnl_ustrOjbenih jedinica- Odjela upravljaju voditelji odjela koje odlukom imenuje
(S .

L4 STRUCNA TIJELA CENTRA

P'rema Statutu Centra u ustanovi djelu

g je Strugno vijeée koje je strugno 1 savjetodavno tijelo i
Cine ga svi StruCni radnici Centra (19 ¢lanova),

> utvrdivanju Programa stru¢nog rada Centra
> potrebi stru¢nog usavriavanja struénih radnika
> idrugim strunim pitanjima vezanim za raq Centra

Struéni tim &ine slijedeéi radnici:

> rehabilitatori,
> socijalni radnik,
» medicinska sestra.

U radu Stru¢nog tima mogu sudjelovati i drugi stru¢ni radnici ukoliko za to postoji potreba.

Struéni tim je uZe stru¢no tijelo koje:

> sudjeluje u izradi godiSnjeg Plana i programa rada Centra,
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Sudjeluje u izradi godiSnjeg izvje$¢a o radu Centra

izraduje individualne programe rada sa korisnicima,

izraduje evaluira individualne programe podrke za korisnike,
daje misljenje i sugestije za poboljSanje strucnog rada Centra,
Prati uspjesnost rehabilitacije korisnika,

usko suraduje sa Struénim vijeéem i drugim tijelima Centra.

VVVVVYVY

Stméni tim vog;j zapisnik o svom radu i izvjestava ravnatelja o svim vaznim zakljuécima,

Komisijy 5,

Prijem i otpust Korisnika
Komisija

Komisijy 2, Prijem i otpust korisnika ¢ine:
> socijalni radnik,
rehabilitator,
medicinska sestra

1.5. OPCE SMJERNICE RADA | RAZVOJA CENTRA

Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smjestaja i boravka,

§irenje djelatnosti u okvirima mogu¢nosti Centra i potreba lokalne zajednice,
Unapredenje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika,

Kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvjeta prostora i opreme,

Stru¢no usavrSavanje i edukacija radnika,

Kontinuirano unapredenje zdravstvene zastite korisnika,

Organiziranje javnih prezentacija radova korisnika,

Suradnja sa srodnim ustanovama, $kolama, kulturnim ustanovama, vjerskom
zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice,

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta,

TraZenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe
unapredenja kvalitete Zivota korisnika,

Izrada i provedba programa volontiranja u Centry.

V VV VVVVVVVY




: Uhapredenje ; odr¥avan; L .
anje zdraylja Korisnika o iem i .
24 sata pg dan ) ganiziranjem j provodenjem zdravstvene

Rad_ medicinskih se
voc.htelj ica Odjela,

STyeni pet dang y ¢

sudjeluje y planiranju, pripremanju j provodenju i/ilji y izvodenju medicinsko-
tehni¢kih zahvata korisnika

osigurava povjerljivost i sigurnost pisanih usmenih informacija dobivenih
obavljanjem profesionalnih duZnosti,

koristi suvremene informacijsko-komunikacijske tehnologije v Pisanom, govornom ;
elektroni¢kom obliku,

prepoznaje ugroZeno st
skladu s propisima

procjenjuje uspje$nost provedene zdravstvene njege

dokumentira plan i provodenje zdravstvene njege

suraduje s lije¢nicima, dogovara specijalisticke i konzilijarne p.r?glec.le quisnika :
suraduje opéenito s bolni¢kim ustanovama | drugim sluzbama Javnim djelatnostima u
svrhu kontinuirane zdravstvene za§tit§ kori§nika

utvrduje zadadu medicinske sestre koja sudjelu

je u radu multidisciplinarnog tima
kontrolira zakonitost rada medicinskih sestara u Centru

anje korisnika i Primjenjuje hitne medicinske postupke u

VYV VVVV VYV V V Vvvy
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ed‘fcira Nemedicinsko osoblje na odjelu i obitelj korisnika, u smisly odrZavan
SPrjetay

: 0 05 od; . ja stanjq i
Prehe anja kc?mphkacua bolesti iz podrutja zdravstvene njege ( osobna higijejnal
& ana, Promjene Zivotnih navika, koristenje Pomagala itd.) ’

: Mma uzorke 74 laboratorijske pretrage

; Slgura}va Propisno zbrinjavanje infektivnog otpada
Uraduje g roditeljima/ skrbnicima

Vodi zdrg

SUdJ_'eluje U radu Strudnog tima j Strugnog vijeéa
SUd!CIU!e U 1zradi i evaluacijj [Pp-
Sudjeluje y Timu za kvalitety

Obavlja j druge poslove Sukladno propisima po nalogu ravnatelja i voditelja
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]
g 2
S B
888
£ 2

o
.5_0
Q
g
3
o
3
=
S
8
(11°]
8
2
g
s
o
&
<
&
e
=

C . nastanku te razvoju iste), nadinu Zivota i
prilagodbu 1stog prema mogucnostima samog korisnika, a sve y cilju pruzanja podrske, kako
psihi&ke, fizigke i emocionalne.

Takoder ée educirati nemedicinsko osoblj

e u cilju poboljsanja kvalitete Zivota korisnika, te
Sprjeavanja unutar-bolnitkih infekcija.

2.1.2. Plan i program rada medicinskih sestara/tehnicara- Primalja i njegovatelja

Rad medicinskih sestara/tehnidara i njegovatelja/ica obuhvatit ¢e sljedeca podrugja i sadrzaje
rada:

» zdravstvenu zastitu korisnika .
> organizaciju i provodenje zdravstvene njege

Zdravstvena zastita korisnika (nositelji: med. sestre/tehnidari, primalje):

i 1 i godisnji i prati realizaciju istih kroz izvje3¢a o radu
i i se¢ni 1 godidnji plan rada i prati reah.zacgu 1st1h. ‘ )
: i/ch:f uglflelenx;lrfik radag( primopredaja sluzbe ) i svu medicinsku dokumentaciju o

korisnicima
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Organizacija {
njegovatelji):

VVVVY VVYVY VVVVvV

SUraduje g lije¢nikom PZZ-a,lije¥nicima specijalistima, sudjeluje u lijetnitkoj viziti,
Prema odgovarajuéu dokumentaciju, biljez i sprovodi ordinirany terapiju
Drornatranje korisnika ( izgleda, stanja, ponalanja, mjerenje vitalnih funkcija,
Pradenje izlutivanja i eliminacija otpadnih tvari uz vodenje evidencija )
Sudjelyje y Podjeli i primjeni lijekova (‘enteralno, parenteralno, lokalno )
Spr‘("’Odi lijegenje kisikom ( oksigenoterapija ) prema nalazu lije¢nika
! pojadano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom j
POgordanom stanju
. YZimanje uzoraka 74 laboratorijske pretrage
sudJ eluje y izvodenju medicinsko.- tehni¢kih zahvata
VISi osobny higijenu korisnika (opéu i specijalnu njegu )
Sudjelyje Organizaciji prehrane, nadzory j hranjenju korisnika s
reﬂeksa} gutanja, te primjenjuje enteralnj nafin prehrane
Provodi ~mjere Sprjetavanja - komplikacija dugotrajnog leanja uz uporaby
antidekubita]pjp, Pomagala, promjene poloZaja korisnika
Priprema j Organizira preglede korisnika u zdravstvenim ustanovama te sudjeluje y

Pratmji korisnikg y drugim zdravstvenim ustanovama
skrbi tjekom no¢i, vr$i nadzor korisnika uz provodenje potrebnih aktivnost;
Provodi mjer,

. . JEIe Sprjetavanja intrahospitalnih infekcija
provod¥ 1 ukljuduje se y dnevne aktivnosti korisnika
provo.dl zdravstven; 0dgoj korisnika
Oba}’l.la njegu umiruéih i Postupak s umrlim korisnikom
Sudjeluje y rady stru¢nih tijela Centra
obitelji / skrbnicima korisnika
ostalim strugnim radnicima
Sucno se usavrgaya ( struéni skupovi -kongr:

korisnika u

poremedajem

provodenje zdravstvene njege (nositelji:med.sestre/tehniéaﬁ-primalje,

pracenje opéeg zdravstvenog stanja korisnika,
provodenje zdravstvene njege i medicinskih postupaka,
evidentiranje opéeg izgleda i drugih pokazatelja zdravstvenih poteskoéa,
obavljanje osobne higijene, .
obavljanje svakodnevne kompletne njege korisnika (' presvlagenje Korisnika, njega
koZe, njega zubi i usne Supljine, tusiranje i kupanje .konsmka. i)
sveobuhvatna skrb kod obla¢enja i svladenja korisnika s
sveobuhvatna skrb kod hranjenja i uzimanja te.kuéine kpnsmka . : :
provodenje preventivnih mjera za spre{iavan_]e fiekubl.tu.sa, tromboz(? 1 respiratornih
komplikacija, uo€avanje promjena te 1zvjeStavanje medicinskog osoblja
zbrinjavanje umrlog korisr.l.ika . i
odrZavanje higijene postefl\pl?e' 1prostora korisnika

je metoda dezinfekcije .
gz;ggelzgfisnika na dj jagnostiék.e i tf:rapij ske postupk_e u zdrav:ltlvemm ustanovama
pomo¢ korisnicima pri kretanju i koristenju ortopedskih pomagala



oba"ljanje drugih poslova po nalogu ravnatelja i voditelja

2-1.3. Py,

ni Program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdraviju korisnikq

ad vogisar::
V0d1teljlce Odjela obuhvatit ¢e:

: grganiz‘iranj.'e i vodenje brige o zdravstvenoj zatiti korisnika
% rganl;lranje 1 nadziranje rada Odjela
s ia s ljetnicima opée medicine, lijecnicima  specijalistima
Szigga'tr ™0, Stomatologom, fizijatrom te drugima po potrebi)
g o

: Ja sa skrbnicima korisnika
12rada tjedn,

(neurologom,

0g i mjesetnog rasporeda rada radnika

riga o Provodenju ordinirane terapije

Organ}Z}ranj © potrebnih pregleda i lijedenja korisnika

°rgam.zlranje i nadziranje Provodenja higijenskih mjera u cilju SpreCavanja i Sirenja
Zaraznih bolegt;

vodenJ:e evidencije Uzimanja antibiotika i ostalih ordiniranih lijekova

Vodenqe evidencije dolazaka lije¢nika

Vodenje evidencije Pojave epi-napada kod korisnika

p:lglll 3 Sanitarnim iskaznicama j vodenje evidencije odlazaka radnika na sanitarne
eglede

Organiziranje uzimanja dijagnosti¢kih materijala (krv, stolica, urin)
Vvadenje krvi Korisnicima

planiranje nabave lijekova medicinskih potrepstina
pred j i

Programa rada s korisnicima te
kontinuirano pracenje provedbe istih

.o

predlaganje plana godisnjih odmora radnika te nadziranje njegove provedbe
kontrola mjese&nih evidencijskih lista (satnica) radnika
sudjelovanje u nabavci radne odjece i obuce korisnika

.

sudjelovanje u radu Strugnog vijeéa , Struénog tima i Komisije za prijem i otpust
korisnika :
sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
> druge poslove

2.1.4. Plan i program rada JSizioterapeuta

Unutar ovog Odjela provodit ée se fizikalna terapija i rehabilitacija korisnika od strane jednog
fizioterapeuta i dva fizioterapeutska tehnigara,

Rad fizioterapeuta obuhvatit ¢e :

» izradu godiSnjeg, mjesednog, tjednog i dnevnog plana i programa rada te vodenje
» drugih propisanih evidencija,




» » vodenje dnevne evidencije o radu, te primopredaje s realizacijom rada,
> sudjelovanje u izradi individualnog plana i programa rada Kkorisnika,
provodenje individualnog i grupnog rada s korisnicima sukladno planovima,
procjena, utvrdivanje funkcionalnog Statusa, intervencija i evaluacija

manualna terapija, terapijske vjezbe, primjena fizikalnih agensa i mehanitke
procedure,

funkcionalni trening,

opskrba pomi¢nim sredstvima
ortopedskih pomagala,

upute i savjeti u svezj s pacijentom/korisnikom

koordinacija i komunikacija s pacijentom/korisnikom, odjelnim osobljem, a po potrebi

i sa skrbnikom

intervencije usmjerene na prevenciju olteéenja, funkcionalnih ogranilenja,

nesposobnosti i ozljeda ukljudujuéi unaprjedenje i odr?avanje zdravlja,

sudjelovanje u radu strugnih tijela Centra; Stru¢no vijece i Struénog tima po potrebi,

sudjelovanje pri specijalistitkim pregledima korisnika,

vodenje evidencije o ortopedskim i drugim pomagalima i uvjezbavanje upotrebe istih s

korisnicima, vodenje ostalih evidencija i druge poslove po potrebi,

druge poslove po potrebi.

prvostupnik- fizioterapeut &lan je Strutnog vijeéa, koordinator volontera Centra,
CP Tim

voditelj HAC a kuhinje, vodi potrebe Ortopedskih pomagala za korisnike
Centra,

YV V v

vV VvV

i pomagalima te vodenje evidencije o nabavi

VV VYVV V VYV

2.1.5. Plan i program fizioterapeutskih tehnicara;

Rad fizioterapeutskih tehni¢ara obuhvatiti ge:

odlasci na kupanje u vrijeme ljetnih mjeseci
> odlasci na izlete

10




22.p
SIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA
Nositelji: socjialn: i
JI: socijalnj radnik, rehabilitator radni instruktq
r
2.2.1. ]
IL. Plan ; Program rqdq Socijalne radnice
Nositelj: socijalna radnjeq
Socijalna radnica rad
Rad socijalne radnic
od 07:00-15:00 sati,

iuti i i T
. Pethosocijalne rehabilitacije kojim izravno rukovodi ravnatelj.

© U Organiziran je y punom r. vr ‘
A adom vremenu u utarnjoj smjeni u vr
od ponedjeljka do petka. CA i

Socijal ica & .
Jaina radnica ¢e sukladno popisu poslova navedenog radnog mjesta u sljedecoj godini:

> i"gf:ltgli;rli gils)irrerll\:,ma korisnika koja im pripadaju sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi

» kon.tlng.lrano suradivati s Podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad kao i s

roditelj ima/obitelji/skrbnicima korisnika, a sve u svrhu &to boljeg zadovoljenja potreba
1 poboljsanja kvalitete pruenih usluga korisnicima,

» voditi brigu o zdravstvenoj zaititi i dopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika u
suradnji s Podru¢nim uredima HZZO-a te Podruénim uredima Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i roditeljima/skrbnicima korisnika,

redovito kontaktirati s roditeljima i skrbnicima korisnika, obavjeitavati ih o stanju
korisnika te se s njima sastajati ukoliko dodu u posjet u ustanovu,

voditi propisanu dokumentaciju te ée pratiti promjene i iste redovito upisivati,

izrada Individualnih planova i programa rada s korisnicima,

izrada potrebnih izvje¥¢a o korisnicima,

sudjelovati u radu Komisije za prijem i otpust korisnika koje je predsjednica, a koja ¢e
razmatrati zahtjeve za smjestaj Podru¢nih ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad, te
¢e na iste odgovarati, voditi ¢e prijeme i otpuste korisnika te odradivati sve potrebne
radnje u slu¢aju smrti korisnika,

upoznavanje korisnika s novom sredinom te pra¢enje razdoblja adaptacije,

pomo¢ korisnicima pri zadovoljenju svakodnevnih potreba,

iniciranje primjene potrebnih oblika zastite,
pradenje programa rada, il ek
primjena razli€itth modela podrSke u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema,

savjetodavni rad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji,

suradivati u provodenju radno-okupacijskih aktivnosti,

sudjelovati u obiljeZzavanju vaznijih datuma u godini, a5

sudjelovati u darivanju korisnika, njihovim izlascima, izletima i sli¢no,

brinuti o ostvarivanju prava korisnika na naknadu za osobne potrebe3

sudjelovati u radu Struénog vijeca i Struénog (multidisciplinarnog) tima,
kontinuirano pratiti vaZece zakone i druge propise iz djelokruga svoga rada,

VVVY VvV

VVVVVVYVY VVVVY
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o 4 U proceg
biti ZaduzZeng », k Superv

obavljatj duZnosti povs
U povjerljive
&€ poslove po potre; 0sobe z3 UNutarnie e, 1.
ebi, J€ Prijavljiyap; :
J€ nepravilnogy;

4 izije Psihosoe;;
O0rdinacijy Volontera _ JANOE rada,

2.2.2, ]
Plan ; Program, rada rehabilitatora

Nositelji: rehabilitator;

Rad rehabilitatora obuhvatit ée sljede¢a podrucja i sadrzaje rada:

Aktivnosti svakodnevnog Zivljenja i vjestine samozbrinjavanja

kultura hranjenja

osobna higijena

osobni izgled i urednost

odijevanje i obuvanje

zdravlje i sigurnost

odrZavanje stambenog prostora

odrZavanje odjece

aktivnosti u kuhinji i blagovaonici, razvij anje radnih navika

VVVVVVYY

Spoznaja

stjecanje pojma o vlastitom tijelu

upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima
razvoj sposobnosti diskriminacije

razvijanje paznje, koncentracije i paméenja
rjeSavanje problema

upoznavanje uZe i Sire okoline

funkcionalno koristenje zajednice

orijentacija u vremenu i prostoru

VVVVVVYY

Motorika

> gruba motorika
12



> tina motorika
> grafomotorika

Komunikacija

Socloemocionalne kompetencije

prepoznavanje razum" . .

: s 1 A ¢

osnaZivanje u prihvas Jevanje, 1zrazavanje i kontrola emocija

A acanju vlastitih teskoga

Odnos Prema sebi i drugi

ggﬁg:m:el odrZavanje socijalnih interakeija

potic alg . ;‘;aaz‘):ff)hl}l 1 (_1ru§.tvenim vrijednostima lokalne i $ire zajednice
Suicloven ljanje V) e‘§t1n§1 Za spremnost i prihvacanje drugih oblika skrbi

analanih dle U organiziranju i provodenju aktivnosti u Centru povodom
SRy atuma.kroz godinu (proslave rodendana, obiljezavanje drZavnih i

vjerskih blagdana i praznika i sl.)

VVVVVVY

Aktivnosti slobodnog vremena

1gre (funkcionalna igra, konstruktivna igra, receptivna igra, stvaralatka igra)
gledanje TV-a

pretraZivanje interneta, listanje dasopisa i knjiga

slusanje glazbe

Setnje u prirodi i boravak na zraku

odlasci na kupanje u vrijeme ljetnih mjeseci

odlasci na izlete

sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u Centru povodom
znaCajnih datuma kroz godinu (proslave rodendana, obiljeZavanje drZavnih i

vjerskih blagdana i praznika i sl.)

VVVVVVVY

Bazi¢na perceptivno-motori¢ka stimulacija

» aktivnosti somatskih stimulacija

» aktivnosti taktilno-hapti¢kih stimulacija

» aktivnosti vizualnih stimulacija

» aktivnosti auditivnih stimulacija

> aktivnosti oralnih, olfaktornih i gustativnih stimulacija
» aktivnosti motori¢kih stimulacija

Osim neposrednog struénog rada s korisnicima, rad rehabilitatora obuhvatit ée i sljedeée
poslove vezane uz planiranje, praenje i unaprjedenje rehabilitacijskog procesa:

» sudjelovanje u izradi godisnjeg Plana i programa rada Centra i godi$njeg

Izvjes€a o radu Centra
> izrada godidnjeg Plana i programa rada rehabilitatora i godisnjeg Izvje$éa o

radu
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VVV VYV VVVVVyyy

VVVVVVVVVYVYVY

VvV VvV

izrada individualn'

i . ih plang
1zradg mJeSeénih Va ra
i blan .
;ir%iili lana Slobodn;}, :it: a t esednih & U pragen;, Korispj
OVani : 0
o Je planlr . l‘ad
1Zrada g be:ﬁﬁzs-\l’?nja. kulturnih : g:urgada timg pg;p aln :
Sudjeloy, ie 1Weski, iZVJ 3¢a, py tvenj dog . ?bllitacu
Sura ja Tady st ¢nih ijel ’Cp el:;’mkai tménOg mi3] Z godiny
‘ Vhate] Cntra Jenja
pos] e
S“ragl‘;jeal i t e rehapyyricim
foditeljimy, fjsk Banizacjjg)
Uradnja dladnt hic JSkog pr Jske
eanm
oitta SOcC1jalne skrbj Mistarstv, s Stodnijpm, Ustanovamg G sE
so‘snj Y dencije id ftanit OTganizacijamg 1,
10 strung usavry 1€ 0 rad
Stali pog e

Organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika
razvijanje radnih i kulturno-higijenskih navika
PruZanje podrke prilikom provodenja programa samozbrinjavanja
sudjelovanje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika

sudjelovanje u uredenju okoliga ustanove

sudjelovanje u organizaciji aktivnog provodenja slobodnog vremena korisnika
pratnja korisnika na izletima, priredbama i drugim aktivnostima van ustanove
aktivno ukljugivanje u realizaciju i provedbu kulturno-drustvenih aktivnosti te
proslave rodendana . % .

vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja

druge poslove po potrebi
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Plan i program rada socijalne radnice
Plan i program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdravlju korisnika
Plan i program rada medicinskih sestara

Plan i program rada rehabilitatora

Plan i program rada fizioterapeuta

Plan i program rada radnog instruktora

R CSA

\

Planovi i Programi rada s korisnicima

Plan drustvenih i kulturnih dogadanja tijekom godine
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Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2025, godinu izraden je na
temelju planova i programa rada stru&nih radnika Centra.

Za Stru¢ni tim:
Tina Zrili¢, mag.rehab.educ
Tan 2k
“ea Zrrhie
Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2025. godinu razmatran i
utvrden je na sjednici Struénog vijeéa odrZanoj .12.2024. godine u Sv. Filip i Jakovu.
Struéno vijece Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Predsjednica Stru¢nog vijeéa:
Vidnja Vidovié, med.sestra-pr‘imalja

Ub(’:fa Videwe

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2025. godinu
razmatran je i donesen na sjednici Upravnog vijea odrZanoj dana

.’\Dms\nm 27974 godine.

Zamjenik ravnatelja:
Ines Bezlngzglé, prof. ped/.\ ifil.
nes DM

KLASA: 551-05/24-01/ St |
URBROJ: 2198-1-103-05/1-24-01

U Sv. Filip i Jakovu, 2.0, ’?&R{Y\w\ LY godine
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