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Plan i program rada za 2022. godinu

1. UVOD

1.1. O CENTRU

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov u okviru usluge dugotrajnog i privremenog smjestaja
pruza odraslim osobama s intelektualnim te$ko¢ama umjerenog, tereg i teSkog stupnja te
pridruzenim tjelesnim i Cesto viSestrukim drugim o$teéenjima usluge prehrane, njege i brige o
zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, usluge radno-
okupacijskih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena. Centar pruZa i uslugu
poludnevnog boravka osobama s intelektualnim teskoéama te pridruZenim tjelesnim i drugim
odteéenjima te u okviru te usluge korisnicima nudi usluge prehrane, odrzavanja osobne higijene
brige o zdravlju, uvanje, njega korisnika, radne aktivnosti, psihosocijalnu rehabilitaciju 1

organizirano provodenje slobodnog vremena.

1.2. KORISNICI

U Centru je na dugotrajnom smjestaju ukupno 80 korisnik.

djecado 18 god. | 2
odrasli 78

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU

Z M
<18 1 1 2
18-21 0 1 1
22-29 5 6 11
30-46 15 20 35
47-65 12 14 26
— 37 43 80

STUPANJ INTELEKTUALNIH TESKOCA

laka (LMR) 2

Laka /umjerena 1

umjereni  (UMR) 11
UMR/teza | 3

MR

teza MR 15
teza/teSka | 1

MR

teSka (teSka MR) 45

neutvrdeni stupanj MR | 2




VRSTE OSTALIH TESKOCA

Mentalna o§teenja 80 iR
Poremedéaji autistiénog 3
| spektra
Tjelesna o3tecenja 77
Ostecenje vida 24
Ostecenje sluha 3

TERAPIJSKO-REHABILITACIJSKI TRETMANI
defektolodko-socijalno- | 80 korisnika

rehabilitacijski programi

\ radno-okupacijski 41 korisnika
“ programi/radionice

fizioterapeutski programi Individualni rad
27 korisnika

Grupni rad 8-10
korisnika

1.3. ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost Centra obavlja se u okviru slijedecih ustrojbenih jedinica — Odjela:
> Odjel njege i brige o zdravlju

medicinske sestre

njegovateljice

pratitelj nosa¢

fizioterapeuti

maser - kupeljar

VVVVY

» Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomo¢no — tehni¢kih poslova
domar — kuéni majstor

kuéni majstor - skladiStar

pralje — glaCara

pralja — krojafica

kuhari

pomo¢ni kuhari

servirke

Cistadice

VVVVVVVY
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Ratunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi socija%nog rada, soc.:ijalne rehab'ilitacije i
radno-okupacijskih aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Radom ustrojbenih jedinica - Odjela upravljaju voditelji odjela koje odlukom imenuje ravnatelj.

Zbog epidemiologke situacije rad u Centru za Odjel njege i brige o .zdravlju i ustrojbena jedinica
prehrambenih i pomoéno- tehnitkih poslova organiziran je na nafin:

I. smjena (jutarnja) — od 06.00 do 14.00 sati

I1. smjena (popodnevna) — od 14.00 do 22.00 sata

I11. smjena (noéna) — od 16.00 do 08.00 sati

Rad ratunovodstveno - administrativnih poslova, poslovi socijalnog rada, socijalne
rehabilitacije i radno - okupacijskih aktivnosti organiziran je na nacin:

I. smjena (jutarnja) — od 07.00 do 15.00 sati

11. smjena (popodnevna) — od 13.00 do 21.00 sat

Ravnatelj, administrativno-ratunovodstveni radnici, voditelji odjela, socijalna radnica,
defektolozi - rehabilitatori, fizioterapeuti i maser kupeljar rade jutarnje smjene, od ponedjeljka
do petka.

Radni instruktori, kuéni majstor, osoblje praone, kuhinje i &istatice rade u dvije smjene-jutarnja
i popodnevna. Radni instruktori rade od ponedjeljka do petka, a ostali su rasporedeni kroz svih
sedam dana u tjednu.

Medicinske sestre i njegovateljice rade u tri smjene — jutarnja, popodnevna i no¢na, rasporedom
kroz sedam dana u tjednu.

STRUCNA TIJELA CENTRA

Prema Statutu Centra u ustanovi djeluje Stru¢no vijece koje je stru¢no i savjetodavno tijelo i
¢ine ga svi strucni radnici Centra ( 21 ¢lan).

Strucno vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Centra misljenje i prijedloge o:

raspravlja o struénim pitanjima rada Centra i o ustrojstvu Centra
strunim pitanjima koje se odnose na djelatnost Centra
utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra

potrebi stru€nog usavr$avanja stru¢nih radnika

i drugim struénim pitanjima vezanim za rad Centra

VVVVYYVY

Na sjednicama Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik sukladno Poslovniku o radu Stru&nog vijecéa,
kp'jim Je pobliZe reguliran i nain rada. Sastanke vijeéa saziva i vodi predsjednik Struénog
vijeca ili njegov zamjenik koje €lanovi vijeéa biraju na mandat od &etiri godine. Predsjednik
Stru¢nog vije¢a duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa kada se raspravlja
o naprijed navedenim poslovima.

Strucni tim ¢ine slijededi radnici:
> rehabilitatori,

» socijalni radnik,
» medicinska sestra.

U radu Stru¢nog tima mogu sudjelovati i drugi struéni radnici ukoliko za to postoji potreba.
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Struéni tim je uZe stru¢no tijelo koje:

> sudjeluje u izradi godi$njeg programa,

> sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjeséa o radu Centra

» Izraduje individualne programe rada sa korisnicima,

» izraduje i evaluira individualne programe podrske za korisnike,

> daje misljenje i sugestije za poboljsanje stru¢nog rada Centra,
> prati uspjesnost rehabilitacije korisnika,
> usko suraduje sa Struénim vije¢em i drugim tijelima Centra.

Stru&ni tim vodi zapisnik o svom radu i izvjeStava ravnatelja o svim vaznim zaklju¢cima.

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijem korisnika za smje3taj i
poludnevni boravak dobivene od Centara za socijalnu skrb. Nakon uvida u dokumentaciju i
obavljenog razgovora s korisnikom i roditeljima/skrbnicima, te po potrebi i kucnog posjeta,
Komisija donosi odluku o prijemu. Socijalna radnica informira korisnika i roditelje/skrbnike o
uvjetima rada i Zivota korisnika, o pravima i duznostima, o uvjetima smjestaja ili boravka i
uslugama koje ovaj Centar pruZa, te programima rada ovog Centra. Nakon donoSenja zakljucka
o prijemu ili prijedloga za otpust, Komisija o istome obavjestava nadlezni Centar za socijalnu
skrb koji o tome donosi rjesenje.

Komisiju za prijem i otpust korisnika Cine:
»  socijalni radnik,
» rehabilitatori,
» medicinska sestra.

OPCE SMJERNICE RADA 1 RAZVOJA CENTRA

Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smjestaja i boravka.

Sirenje djelatnosti u okvirima moguénosti Centra i potreba lokalne zajednice.

Unapredenje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika.

Kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvjeta prostora i opreme

Stru¢no usavravanje i edukacija radnika.

Kontinuirano unapredenje zdravstvene zastite korisnika.

Organiziranje javnih prezentacija radova korisnika.

Suradnja sa srodnim ustanovama, $kolama, kulturnim ustanovama, vjerskom

zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice.

9. Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta.

10. TraZenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe unapredenja
kvalitete Zivota korisnika.

11. Izrada i provedba programa volontiranja u Centru.
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PLAN I PROGRAM RADA POJEDINIH STRUKA
Plan i program rada ima razvojni i funkcionalni karakter s ciljem podizanja kvalitete Zivota
korisnika. ‘ y i Y

7adaée u radu s ovom populacijom odnose se na odrzavanje usvo.!f:mh znanja i vjestina, te na
razvoj onih oblika ponasanja koji omoguéuju uspjesnu socijalizaciju. One se takoder odnose 1

na rad usmjeren prema §iroj socijalnoj okolini razvijaju¢i obostranu e_:rr_lpatiju i prihvacanje
osoba s teSkoéama u intelektualnom funkcioniranju u drustvenoj zajednici.

Plan i program rada moguce je mijenjati, prilagodavati i modificirati u skladu s odobrenim
sredstvima, potrebama i interesima korisnika, te unapredenjem djelatnosti Centra. s
Svi struéni radnici izraduju godi$nje i mjesecne planove rada koji su u skladu s godidnjim
planom i programom Centra.

PLAN I PROGRAM RADA ODJELA NJEGE I BRIGE 0 ZDRAVLJU
Nositelji: medicinske sestre — tehni&ari i njegovatelji

Cilj: unapredenje i odrzavanje zdravlja korisnika organiziranjem i provodenjem
zdravstvene zastite i njege 24 sata na dan

Rad medicinskih sestara i njegovatelja raspodijeljen je u tri smjene sedam dana u tjednu, dok
voditeljica Odjela, visi fizioterapeut, fizioterapeut sss, rade preteZito u jutarnjoj smjeni pet dana
u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Zdravstvena zaStita korisnika (nositelji: med. sestre/tehnicari):

» zdravstvena zastita i skrb te suradnja sa lije¢nicima svih profila

> organizacija prijevoza i pratnja korisnicima na lije¢ni¢ke preglede, pretrage te
hospitalizaciju
organizacija nabave lijekova i ostalog sanitetskog materijala te evidencija istog
organizacija hranjenja korisnika, sastavljanje jelovnika i dijeta u slu¢aju zdravstvenih
potreba te posebna briga o korisnicima koji se hrane putem nazogastri¢ne i peg sonde
inhalacija i aspiracija korisnika po potrebi
kontrola krvi i mokraée te briseva za laboratorijske pretrage
mjerenje pulsa, tlaka i temperature
specijalnu njegu korisnika (previjanje i saniranje rana i sl.), njega stome i PEG-a
poja_éano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorsanom
stanju
davanje hitne pomo¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lije¢nika ili HMP
suradnja kod pregleda akutno i kroni¢no oboljelih korisnika
suradnja kod prijema novih korisnika
priprema, evidencija i podjela terapije
evidencija stolice i urina
evidencija kupanja korisnika
priprema dokumentacije i korisnika kod lije¢ni¢kih pregleda
odredivanje potreba korisnika kroz njihovo zdravstveno stanje
organizacija higijene, dezinfekcije, sterilizacije
primjena mjera kontrole zaraze
provodenje zdravstvenog odgoja

VVVVVVVVVVYYVY VYVYVVVV VY
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prepoznavanje hitnih stanja . B
uredno vodenje izvijed¢a , medicinske i sestrinske dokumentacije

sudjelovanje u izradi i evaluaciji IPP-¢

suradnja s roditeljima/skrbnicima : _

rad u izolaciji i samoizolaciji kod korisnika s SARS-CoV-2 i sumnje na SARS — CoV-

2
uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih brisev

19)

a kod sumnje na SARS-CoV-2 (Covid

Organizacija i provodenje zdravstvene njege (nositelji: med. sestre/tehniari izvoditelji:
negovatelji/ce ):

VVVVY

V VvV

>
>
>

praéenje opéeg zdravstvenog stanja korisnika

provodenje zdravstvene njege i medicinskih postupaka

evidentiranje opceg izgleda i drugih pokazatelja zdravstvenih poteskoca

obavljanje osobne higijene

svakodnevnu kompletnu njegu korisnika (pranje genitalija i tijela, mijenjanje pelena,
presvlagenje korisnika, njega koze, njega zubi i usne Supljine, namjestanje kreveta i
mijenjanje posteljine, tusiranje i kupanje korisnika, pranje kose, SiSanje, brijanje,
podrezivanje noktiju, njega ruku i nogu, i dr.)

sveobuhvatna skrb kod oblagenja i svlagenja korisnika

sveobuhvatna skrb kod hranjenja i uzimanja teku¢ine korisnika

provodenje preventivnih mjera za spretavanje dekubitusa, tromboze i respiratornih
komplikacija, uo¢avanje promjena te izvjeStavanje medicinskog osoblja

zbrinjavanje umrlog korisnika

odrzavanje higijene posteljine i prostora korisnika

dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata

Plan i program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdravlju korisnika

Rad voditeljice Odjela obuhvatiti ¢e:

VVVYVY VVVYVY VYVYVY

YV VV

organizirati i voditi brigu o zdravstvenoj zastiti korisnika

organizirati i nadzirati rad Odjela

suradivati sa lije¢nicima opée medicine, lije¢nicima specijalistima — neurologom,
psihijatrom, stomatologom, fizijatrom, te drugima po potrebi

pisati tjedni, mjeseé¢ni raspored rada radnika

brinuti o provodenju ordinirane terapije

organizirati potrebne preglede i lije¢enja korisnika

organizirati i nadzirati provodenje higijenskih mjera u cilju spreavanja i Sirenja
zaraznih bolesti

voditi evidenciju uzimanja antibiotika i ostalih ordiniranih lijekova

voditi evidenciju dolazaka lije¢nika

voditi evidenciju epi-napada

brinuti o sanitarnim iskaznicama i voditi evidenciju odlazaka radnika na sanitarne
preglede

organizirati uzimanje dijagnosti¢kih materijala (krv, stolica, urin)

vadenje krvi korisnicima

planirati nabavu lijekova i medicinskih potrepstina
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predlagati godisnji plan i program radf:t Odjela
planirati izradu godisnjeg, mjese¢nog i dnevnog p
voditi evidenciju o bolovanju radnika :
sudjelovati u izradi individualnih planova i programa

provoditi praéenje provedbe istih i
predlagati plan godi$njih odmora radnika te nadzirati njihovu provedbu

popunjavati liste evidencije (satnice) o vremenu provedenom na radu

sudjelovati u nabavci radne odjece i odjece korisnika

sudjelovati u radu Stru¢nog vijeca i Struénog tima

sudjelovati u radu Tima za kvalitetu '

rad u izolaciji i samoizolaciji kod korisnika s SARS-CoV-2 i sumnje na SARS — CoV-

2 .
uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih briseva kod sumnje na SARS-CoV-2 (Covid

19)
druge poslove

lana rada radnika

rada s korisnikom te kontinuirano

Plan i program rada fizioterapeuta

Unutar ovog Odjela provodit ée se fizikalna terapija i rehabilitacija korisnika od strane
1fizioterapeuta, 2 fizioterapeutska tehni¢ara ( s polovicom radnog vremena).

Maser - kupeljar koristi neplaéeni dopust radi profesionalnog osposobljavanja za rad sukladno

cl. 31

Pravilnika o radu Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, te ¢e po zavrSenom

profesionalnom osposobljavanju (licenciranje za fizioterapeutskog tehni¢ara) od travnja 2022.
godine raditi na radnom mjestu fizioterapeutskog tehni¢ara u punom radnom vremenu

Rad fizioterapeuta obuhvatit Ce :

VvV VVVVVVY VY

\4

YV VVV

izradp godiSnjeg, mjeseCnog, tjednog i dnevnog plana i programa rada, te vodenje
drugih propisanih evidencija,
vod_enje dn_evne evidencije o radu, te primopredaje s realizacijom rada,
sud]elovap]e u izradi individualnog plana i programa rada korisnika,
provpdenje md!vidl_lalnog i grupnog rada s korisnicima sukladno planovima,
procjena, utvrdt.yan_]e funkcionalnog statusa, intervencija i evaluacija
manuz.ﬂna terapija, terapijske vjeZbe, primjena fizikalnih agensa i mehani¢ke procedure
funkcionalni trening, :
opskrba pomi¢nim sredstvima i pomagalima te vodenje evidencije o nabavi ortopedskih
pomagala,
upute 1 savjeti u svezi s pacijentom/korisnikom
koordinacija i komunikacija s pacijentom/korisnikom, odielni j

, od i
e o jelnim osobljem, a po potrebi
intervencije usmjerene na prevenciju osteen i : b

usmy ha pre ja, funkcionalnih
nesposobn95t1 i ozljeda ukljuéujuéi unaprjedenje i odrzavanje zdravlja, Wt
sudqelovan!e u r'adu s‘truénih tijela Centra; Stru¢no vijece i Strudnog tima
succlgelovanje pri specijalisti¢kim pregledima korisnika :
vodenje evidencije o ortopedskim i drugim imad Wiel i
e ! _ : pomagalima i uvjeZbavanje isti

korisnicima, vodenje ostalih evidencija i druge poslove po pg)trebi it
druge poslove po potrebi. :



PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA

Nositelji: defektolozi rehabilitatori, socijalni radnik i radni instruktori

Plan i program rada socijalne radnice

Y

YV V VYV
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Socijalna radnica ¢e u slijedecoj godini:

voditi brigu o pravima korisnika koja im pripadaju sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi
i drugim propisima,

kontinuirano suradivati sa centrima za socijalnu skrb i roditeljima/obitelji/skrbnicima
korisnika, a sve u svrhu §to boljeg zadovoljenja njihovih potreba i poboljsanja kvalitete
pruzenih usluga,

voditi brigu o zdravstvenoj zastiti i dopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika u
suradnji sa Podruénim uredima HZZO-a te centrima za socijalnu skrb 1
roditeljima/skrbnicima korisnika,

redovito kontaktirati s roditeljima i skrbnicima korisnika, obavjeStavati ih o stanju
korisnika, te se s njima sastajati ukoliko dodu u posjet u ustanovu,

voditi propisanu dokumentaciju te ¢e pratiti promjene i iste redovito upisivati,

izrada Individualnih planova i programa rada s korisnicima,

izrada potrebnih izvjesc¢a o korisnicima,

sudjelovati u radu Komisije za prijem i otpust korisnika koje je predsjednica, a koja ¢e
razmatrati zahtjeve za smje$taj centara za socijalnu skrb, te ¢e na iste odgovarati, voditi
¢e prijeme i otpuste korisnika te odradivati sve potrebne radnje u sluéaju smrti korisnika,
upoznavanje korisnika s novom sredinom te praéenje razdoblja adaptacije,

pomo¢ korisnicima pri zadovoljenju svakodnevnih potreba,

iniciranje primjene potrebnih oblika zastite,

pracenje programa rada,

primjena razli¢itih modela podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema,

savjetodavni rad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji,

suradivati i provodenju radno-okupacijskih aktivnosti,

obiljeZavanje vaZnijih datuma u godini,

darivanju korisnika, izlascima, izletima...

brinuti i pratiti potroSnju pomoéi za osobne potrebe korisnika,

sudje_lovati u radu Stru¢nog vijeéa i Struénog ( multidisciplinarnog ) tima,

kf)ntmuirano pratiti vaZece zakone i druge propise iz djelokruga svoga rada,

biti ukljugen u proces supervizije psihosocijalnog rada

koordinacija volontera,

obavljati duznosti povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti

druge poslove po potrebi.



Plan i program rada defektologa — rehabilitatora

Cilj: odrzavanje postojeceg stanja znanja i vjestina kojima su korisnici ovladali te unapredenje
vjestina potrebnih za svakodnevno Zivljenje kao i vjedtina u podru¢jima samozbrinjavanja,
spoznaje, motorike, komunikacije te socio-emocionalnih kompetencija.

PODRUCIJA RADA I SADRZAJI RADA

Aktivnosti svakodnevnog Zivljenja i vjeStine samozbrinjavanja

kultura hranjenja

osobna higijena

osobni izgled i urednost

odijevanje i obuvanje

zdravlje i sigurnost

odrzavanje stambenog prostora

odrzavanje odjece

aktivnosti u kuhinji i blagovaonici, razvijanje radnih navika

VVVVVVVY

Spoznaja

stjecanje pojma o vlastitom tijelu

upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima
razvoj sposobnosti diskriminacije

razvijanje paznje, koncentracije i pamc¢enja
rjeSavanje problema

upoznavanje uze i Sire okoline

funkcionalno koristenje zajednice

orijentacija u vremenu i prostoru

VVVVVVVY

Motorika

» gruba motorika
» fina motorika
» grafomotorika

Komunikacija

» verbalna komunikacija (receptivni govor i ekspresivni govor)
» neverbalna komunikacija

Socioemocionalne kompetencije

> prepoznavanje, razumijevanje, izraZavanje i kontrola emocija
» osnaZivanje u prihvacanju vlastitih teSkoca
» odnos prema sebi i drugima
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socijalna interakcija , i Lo
odnos prema okolini i dru$tvenim vrijednostima lokalne i Sire zaj ednice

poticanje i razvijanje vjestina za spremnost i prihvacanje drugih oblika skrbi
odlasci na kupanje u vrijeme ljetnih mjeseci

odlasci na izlete -
sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u Centru povodom

znadajnih datuma kroz godinu (proslave rodendana, obiljeZzavanje drZavnih i
vjerskih blagdana i praznika i sl.

VVVVVYY

Aktivnosti slobodnog vremena

igre (funkcionalna igra, konstruktivna igra, receptivna igra, stvaralacka igra)
gledanje TV-a

pretraZivanje interneta, listanje ¢asopisa i knjiga

slusanje glazbe

Setnje u prirodi i boravak na zraku

VVVVY

. Bazi¢na perceptivno-motori¢ka stimulacija

» aktivnosti somatskih stimulacija

aktivnosti taktilno - hapti¢kih stimulacija

aktivnosti vizualnih stimulacija

aktivnosti auditivnih stimulacija

aktivnosti oralnih, olfaktornih i gustativnih stimulacija
aktivnosti motori¢kih stimulacija

VVVVY

PLANIRANIJE, PRACENJE I UNAPRIJEPENJE REHABILITACIJSKOG PROCESA
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sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i programa rada Centra i Godisnjeg
izvjesca o radu Centra

izrada Godi3njeg plana i programa rada defektologa — rehabilitatora i Godisnjeg
izvjesca o radu

izrada individualnih planova rada s korisnicima i listi praéenja korisnika

izrada mjese¢nih planova rada i mjeseénih izvjeséa o radu

izrada plana slobodnih aktivnosti

sudjelovanje u planiranju organizacije rada tima psihosocijalne rehabilitacije
planiranje obiljeZavanja kulturnih i drustvenih dogadanja kroz godinu

izrada sluZbenih biljeski, izvje§¢a, preporuka i struénog misljenja

sudjelovanje u radu struénih tijela Centra

suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima vezano za organizacijske
poslove i kompletno unaprjedenje rehabilitacijskog procesa

suradnja s roditeljima/skrbnicima

suradnja s nadleZnim ministarstvom, srodnim ustanovama i organizacijama u
sustavu socijalne skrbi

vodenje evidencije i dokumentacije o radu

osobno struéno usavravanje

ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnateljice

VVV VYV VVVVVVVV VY V¥
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Plan i program rada radnih instruktora

Radni instruktori ¢e u sljedeéoj godini obavljati poslove:
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realizacije radno-okupacijsklih aktivnosti kroz rad u radionicama: likovno-
kreativna, suvenirska, glazbena sluaonica, dramska, kulinarska, vrtlarska
organizacije aktivnog provodenja slobodnog vremena korisnika kroz drustvene
igre, zabave, Setnje, boravak u prirodi, kupanje u moru, gledanje tv programa,
Sitanje i prepricavanje prica i sl.

pruzanje podrike prilikom provodenja programa samozbrinjavanja

rad s nepokretnim korisnicima na odjelima kroz razne oblike komunikacije
(pridanje i &itanje prida, gledanje tv programa, sluanje glazbe, igrokazi, isl.)
sudjelovanje u uredenju radnog prostora i prostora Centra

aktivno uklju¢ivanje u realizaciju i provedbu kulturno-drustvenih aktivnosti i
sadrzaja

vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja

druge poslove po potrebi



PRILOZI

>

Godi¥nji planovi i programi rada stru¢nih radnika

K/
’0

Plan i program rada socijalne radnice

Plan i program rada defektologa- rehabilitatora e
Plan i program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdravlju korisnika
Plan i program rada medicinskih sestara

Plan i program rada fizioterapeuta

Plan i program rada radnih instruktora

AN NN

Planovi i programi rada s korisnicima

.
0.0

v" Plan drustvenih i kulturnih dogadanja tijekom godine
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Plan i_ Program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2022. godinu izraden je na
temelju planova i programa rada struénih radnika Centra.

Za Struéni tim:
Kristina Bari¢,mag.soc.rada

i
 ——

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2022. godinu razmatran i
utvrden je na sjednici Strunog vijeca odrzanoj 06.12.2021. godine u Sv. Filip i Jakovu.

Stru¢no vijece Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Predsjednica Stru¢nog vijeéa:
Ana Baresi¢ , bacc.med.tehn.

Naooss

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2022. godinu razmatran
je i donesen na sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj dana 25 Prognce Z]_ godine.

Ravnatelj: Predsjednik Upravnog vijeéa:

Barbara Ci &, prof, i Darko Mikas, dipl. oec.

URBROJ: 2198-1-103-0:
Sv. Filip i Jakovu,




