CENTAR ZA REHABILITACHU SV. FILIP | JAKOV
UPRAVNO VIJECE

PUT PRIMORIA 56, 23 207 SV. FILIP | JAKOV
KLASA: 023-01/25-01/163
URBROJ:2198-1-103-03/02-25-2

Sveti Filip i Jakov 27. oZujka 2025. godine

ZAPISNIK
sa pete sjednice Upravnog vijeca Centra za rehabilitaciju Sveti Filip i Jakov, odrZane dana 27. oZujka
2025 godine.

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijeéa:

Darko Mikas, dipl. oec., predsjednik Upravnog vijeca

Sanja Milat, dipl. oec., zamjenik predsjednika Upravnog vijeca
Josipa Mrki¢, dipl.ing.tekst.teh.,¢lan Upravnog vije¢a

Bruno Barbarosa, ¢lan Upravnog vijeca — predstavnik korisnika
Marija Paleka, ¢lan Upravnog vije¢a — predstavnik radnika

Bl vt o

Nenazocni €lanovi Upravnog vijeéa

Ostali nazocni
1. Ines Bezinovi¢, prof. ped. i fil. zamjenik ravnatelja

Sjednica zapoceta u: 08:00 sati
Zapisnik vodi: Martina Cirjak

Predsjednik Upravnog vijeca pozdravila je sve nazo¢ne ¢lanove i utvrdila kako je na ovoj sjednici
prisutan dovoljan broj ¢lanova kako bi odluke koje se donose bile pravovaljane te za 5. sjednicu
Upravnog vijeca predlaZe slijedeci Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 4. sjednice Upravnog vijeca

2. Usmeni razgovor s kandidatom koji je zadovoljio uvjete Natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

3. Donosenje Odluke o izboru ravnatelja Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

4. Razno

Dnevni red jednoglasno usvojen.
AD 1) Usvajanje zapisnika sa cetvrte sjednice Upravnog vijeca

Predsjednik otvara 1. toc¢ku Dnevnog reda te poziva prisutne ¢lanove na iznoSenje eventualnih
primjedbi i sugestija na zapisnik koji je dostavljen zajedno s ostalim materijalima za sjednicu, kako bi
se nakon toga mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju. Kako primjedbi nije bilo, zapisnik s Cetvrte
sjednice Upravnog vijeca koja je odrzana 25. oZujka 2025. godine jednoglasno je usvojen od ¢lanova
Upravnog vijeca.



AD 2) Usmeni razgovor s kandidatom koji je zadovoljio uvjete Natjecaja za izbor i imehovanje
ravnatelja Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Predsjednik Upravnog vije¢a pozvao je gdu. Esmu Brzi¢ da pristupi razgovoru buduci da je ista jedina
zadovoljila uvjete propisane Javnim natje¢ajem za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov. Clanovi Upravnog vije¢a upoznati su sa radom i Zivotopisom gde. Brzi¢,
ali su je isto zamolili da se ukratko predstavi. Gda. Brzi¢ govori kako ovo vidi kao novi izazov, dugo
godina je vodila ustanovu, iako ée joj ovo biti promjena jer je drugaciji sistem, ali je upravljacki isto.
Smatra da je potrebno osmisliti kvalitetan plan rada, motivirati zaposlenike, biti dio tima i svi skupa
imati zajednicki cilj. Ustanovu napraviti vidljivom i povezati je sa ostalima, prepreke na koje bude
nailazila rje$avati ée u hodu. Na pitanje predsjednika Upravnog vijeca kako vidi transformaciju i
deinstitucionalizaciju ustanove, odgovara da su transforamcije i deinstitucionalizacije ustanova na
svjetskoj razini, nove stvari, novi dodatni izazovi, da je potrebna stalna analiza i da ustanova ne moZe
ostati samo na jednoj usluzi.

Gda. Brzi¢ zavr3ava svoj intervju naglasavajuéi kako treba odati priznanje ljudima koji rade ovaj
odgovoran i drustven posao.

AD 3) Donosenje Odluke o izboru ravnatelja Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov
Upravno vijeée Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov jednoglasno je izabralo Esmu Brzi¢ za
ravnateljicu Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov te donosi Odluku o izboru ravnatelja Centra za

rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov:

ODLUKA O 1ZBORU
ravnatelja Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Clanak 1.

dr. sc. Esma Brzi¢ je nakon provedenog natjeaja izabrana za ravnatelja Centra za rehabilitaciju Sv.
Filip i Jakov na mandatno razdoblje od cetiri godine u punom radnom vremenu.

Clanak 2.

Ova odluka ¢e se dostaviti na prethodnu suglasnost Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike.

Odluka o izboru biti ¢e dostavljena Ministarstvu na izdavanje prethodne suglasnosti nakon ¢ega
slijedi donoSenje Odluke o imenovaniju.

AD 4) Razno

Predsjednik Upravnog vije¢a pozvao je zamjenicu ravnateljice na sjednicu kako bi ih upoznala sa
trenutnom situacijom u Centru. Zamjenica ravnateljice govori kako je zbog delozacije Doma za starije
i nemoc¢ne osobe u Centar stiglo 12 osoba. Da je u kontaktu sa Zavodom za socijalni rad Biograd i
nadleZnim Ministartvom kako bi se korisnici doma Dalmatino smjestili u adekvatne ustanove.



Gda. Mrki¢ smatra da treba kontaktirati ministarstvo kako bi se osnovala radna skupina i sazvati na
koordinaciju ukoliko ¢e ustanova trebati osigurati smjestaja i medicinske pomoci te od ministarstva
zatraziti i sluZzbeno ocitovanje o smjestaju osoba u Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.

Nakon zavr$etka sjednice mail sa prijedlogom ¢e biti poslan Ministarstvu i Zavodu za socijalni rad
Biograd na Moru.

Vezano za radove na kuhinji, zamjenica ravnateljice izvjeStava da trebamo provesti postupaj
jednostavne nabave za spajanje na kanalizaciju, u tijeku je postupka za ALU stolariju u kuhinji te se
¢eka zavrSetak radova na odsisu i ventilaciji nape i isporuka uredaja za kuhinju.

Vise nije bilo tema za raspravu.

Predsjednika Upravnog vijeca zatvara 5. sjednicu.

Sjednica zavrSava u 09:00

ZzAjjlé;r: Predsjednik Upravnog vijeca:

S
Martina Cirjak Darko Mikas, dipl. oec., MBA



