CENTAR ZA REHABILITACIJU SV. FILIP I JAKOV
UPRAVNO VIJECE

PUT PRIMORIJA 56, 23 207 SV. FILIP 1 JAKOV
KLASA: 023-01/24-01/769
URBROJ:2198-1-103-03/02-24-2

Sveti Filip i Jakov, 23. prosinca 2025. godine

ZAPISNIK
sa desete sjednice Upravnog vijeca Centra za rehabilitaciju Sveti Filip i Jakov, odrZane dana
23. prosinca 2025 godine.

Nazocni ¢lanovi Upravnog vijeéa:

1. Darko Mikas, dipl. oec., predsjednik Upravnog vijeca

2. Sanja Milat, dipl. oec., zamjenik predsjednika Upravnog vijeca

3. Bruno Barbarosa, ¢lan Upravnog vije¢a — predstavnik korisnika

4. Marija Paleka, ¢lan Upravnog vije¢a — predstavnik radnika, video poziv

Ostali nazo¢ni
1. dr. sc. Esma Brzié, ravnateljica

Sjednica zapoceta u: 08:00 sati
Zapisnik vodi: Martina Cirjak

Predsjednik Upravnog vije¢a pozdravio je sve nazoéne &lanove i utvrdio kako je na ovoj
sjednici prisutan dovoljan broj lanova kako bi odluke koje se donose bile pravovaljane te za
10. sjednicu Upravnog vijeca predlaze slijede¢i Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa 9. elektronske sjednice Upravnog vijeéa od 29.07.2025.
Prijedlog Odluke financijskoga plana za 2026. godinu

3. Prijedlog Odluke o Godisnjem planu i programu rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip
1 Jakov za 2026. godinu

4. Prijedlog Odluke o imenovanju Povjerenstva pruzatelja usluga socijalne skrbi za
obavljanje mjera i sprje¢avanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija

Dnevni red jednoglasno usvojen.

AD 1) Usvajanje zapisnika sa 9. elektronske sjednice Upravnog vijeéa od 29.07.2025.
Predsjednik otvara 1. to¢ku Dnevnog reda te poziva prisutne ¢lanove na izno$enje eventualnih
primjedbi i sugestija na zapisnik koji je dostavljen zajedno s ostalim materijalima za sjednicu,

kako bi se nakon toga mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju. Kako nije bilo primjedbi na
zapisnik isti se jednoglasno usvaja.



AD 2) Prijedlog odluke o Financijskom planu za 2026. godinu

Clanovima Upravnog vije¢a dostavljen je kao radni materijal i Financijski plan za 2026.
godinu.

Financijski plan ustanove za 2026. izraden je u skladu s odredbama Zakona o socijalnoj skrbi,
Zakona o prora¢unu, Statutom ustanove te uputama i smjernicama Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Planom su utvrdeni prihodi i rashodi potrebni za redovito i nesmetano obavljanje djelatnosti
socijalne skrbi, osiguravanje dostupnih i kvalitetnih socijalnih usluga korisnicima te stabilno
poslovanje ustanove. Prihodi su planirani prvenstveno iz drzavnog proraduna, kao i iz ostalih
izvora sukladno vaze¢im propisima. Rashodi su planirani u skladu s procijenjenim potrebama
ustanove te obuhvacaju troskove zaposlenika, materijalne i energetske trogkove, troskove
prehrane kao i troSkove redovitog odrzavanja i objekta i opreme.

Financijski plan za 2026. godinu uravnoteZen je te izraden uz postivanje nadela zakonitosti,
ekonomicnosti, u¢inkovitosti i namjenskog koristenja proradunskih sredstava.

Upravno vijece donosi Odluku o usvajanju Financijskog plana za 2026. godinu.

AD 3) Prijedlog Odluke o Godi¥njem planu i programu rada Centra za rehabilitaciju
Sv. Filip i Jakov za 2026. godinu.

Ravnateljica je na pocetku rasprave napomenula da su u Godignjem planu i programu rada za
2026. godinu izvrSene izmjene, tako da su umjesto imena i prezimena korisnika i radnika
navedeni samo inicijali, radi zaStite privatnosti.

Istaknula je da je Godisnji plan i program rada izraden u skladu s odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi, te da jasno definira ciljeve, aktivnosti i mjere usmjerene na pruzanje
kontinuirane, kvalitetne i individualizirane skrbi korisnicima, sukladno njihovim potrebama i
vaZe¢im standardima socijalnih usluga. Poseban naglasak stavljen je na unaprjedenje
rehabilitacijskih programa, oCuvanje i razvoj funkcionalnih sposobnosti korisnika, poticanje
njihove ukljucenosti u zajednicu te unapredenje kvalitete Zivota.

Plan i program obuhvaca redovite djelatnosti ustanove, planirane rehabilitacijske, struéne i
terapijske aktivnosti, struéno usavravanje radnika, suradnju s nadleZnim institucijama i
lokalnom zajednicom, kao i aktivnosti usmjerene na unaprjedenje organizacije rada i uvjeta
smyjestaja korisnika. Ravnateljica je posebno naglasila potrebu ukljucivanja i njegovateljica u
struéna usavrSavanja, iako Akademija socijalne skrbi organizira edukacije prvenstveno za
stru¢ne radnike.

Predsjednik Upravnoga vijec¢a upitao je kako se pokazao vozac kojeg smo nedavno zaposlili.
Ravnateljica je odgovorila da je voza¢ zaposlen u skladu sa Zakonom o braniteljima te da se
planira i zaposljavanje radnika za odrzavanje dvorista, sukladno utvrdenim potrebama
ustanove.

Provedba Godi$njeg plana i programa rada kontinuirano ée se pratiti, a sve aktivnosti provodit
¢e se u skladu s vaze¢im propisima, struénim standardima i osiguranim financijskim
sredstvima.



Upravnom vije¢u predlozeno je donosenje odluke o usvajanju Godisnjeg plana i programa
rada za 2026. godinu.
Upravno vije¢e donosi Odluku o usvajanju Godi$njeg plana i programa rada za 2026. godinu.

AD 4) Prijedlog Odluke o imenovanju Povjerenstva pruzanja usluge socijalne skrbi za
obavljanje mjera i sprjecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija

Ravnateljica je u uvodu napomenula da je potrebno donijeti novu Odluku o imenovanju
Povjerenstva pruzatelja usluga socijalne skrbi za obavljanje mjera i sprjeavanje i suzbijanje
bolnickih infekcija. Naglasila je da ¢e povjerenstvo Ciniti ravnatelj ustanove, doktor medicine
te medicinska sestra.

Povjerenstvo ¢e imenovati tim te biti odgovorno za koordinaciju i nadzor svih aktivnosti
vezanih uz sprjeavanje i suzbijanje bolnickih infekcija, osiguravajuéi pridrzavanje vazecih

propisa i stru¢nih standarda.

Upravno vijece donosi Odluku o imenovanju povjerenstva, s jasno definiranim sastavom i
odgovornostima.

Ravnateljica je na kraju zahvalila Mariji Paleki na vodenju Odjela njege i brige o zdravlju
korisnika te obavijestila Upravno vije¢e da Odjel preuzima prvostupnica sestrinstva Vujica.

Vise nije bilo tema za raspravu.

Predsjednik Upravnog vijeca zatvara sjednicu u 09:00 h

Zapitﬁ: ' Predsjednik Upravnog vijeca:

= —

Martina Cirjak Darko Mikas, dipl. oec.



