Na temelju odredbe ¢lanka 26. | ¢lanka, 27, Zakona o zaktiti tajnosti podataka (,Narodne
novine” br. 79/07, 86/12), odredbe élanka 48, stavka 3, | €lanka 54, Statuta Centra za
rehabilitaciju Sv. Filip | Jakov, ravnateljica Valentina Cindori dipl. def, soc. pedagog dana 12.
srpnja 2016. godine donosl:

PRAVILNIK O POSLOVNOJ TAINI

i OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o duZnosti éuvanja poslovne i profesionalne tajne (dalje u tekstu:
Pravilnik) odreduju podaci koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom, duZnost
Cuvanja tajnih podataka, ovlasti za priopéavanje tajne, zaétita i postupanje s tajnim
podacima, te druge okolnosti od interesa za éuvanje tajnosti podataka.

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

| €lanak 2.
Podatak u smislu ovog Pravilnika jest dokument, odnosno svaki napisani, umnoZeni,
nacrtani, slikovni, tiskani, snimljeni, fotografirani, elektroni¢ki ili bilo koji drugi zapis

podataka, kao i prilozi, saznanje, sve vrste naloga, uputa,poduzeta mjera, postupak,

predmet, usmeno priopéenfe ili informacija koja s obzirom na svoj sadrZaj ima vainost
povjerljivosti.

" VRSTE | STUPANJ TAJNOSTI PODATAKA

Clanak 3.
Prema vrsti tajnosti podaci mogu biti:

¢ poslovna tajna
» profesionalna tajna

Tajnima se smatraju i svi prilozi ili dijelovi dokumenata.
Clanak 4.

Poslovnu tajnu predstavijaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni ovim
Pravilnikom, a koji u biti predstavijaju podatke zbog ¢ijeg bi priopéavanja neovlaitenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za interes Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov (u
daljnjem tekstu: Centar)

Clanak 5.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopcavanje ili davanje na

uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Centra ili itetilo njegovom poslovnom

ugledu, odnosno, interesu i ugledu radnika, kao i svi podaci koji se odnose na korisnike
Centra.



Clanak 6.
Stupnjevi tajnosti klasificiranih podataka su:

¢ vrlo tajno,
* tajno,

* povjerljivo,
® ograniceno.

1 DUZNOST CUVANJA POSLOVNE | PROFESIONALNE TAIJNE

Clanak 7.
Svatko je duzan Cuvati poslovnu i profesionalnu ta
tajnih podataka ili pribavljanja odnosno stj
nedvojbeno je da se radi o tajni.

Mjere zastite kao i postupak za za&titu ta
podatak koristi ili mu postane dostupan.

jnu, bez obzira na nacin saznanja
ecanja mogucnosti uvida u tajne podatke, a

jnih podataka obvezni su za svakog tko takav

Obveza Cuvanja tajnih podataka traje dok osoba ovlaitena za odredivanje tajnosti

odredenog podatka ne odredi da je prestala potreba za Cuvanjem njegove tajnosti, a za
sluzbenu i poslovnu tajnu obveza moie

duZnosti, sluzbe ili zaposlenja osobe ko
na zakonu utemeljenim propisom nije

prestati protekom roka od prestanka obavljanja

Joj su tajni podaci bili poznati, ako zakonom ili drugim

Sto drugo odredeno i to:

* za podatke koji su utvrdeni sluibenom tajnom — pet godina od dana prestanka
duZnosti, sluibe ili zaposlenja u tijelu &iji je podatak zasticen odredenim stupnjem
tajnosti,

za podatke koji su utvrdeni poslovnom tajnom — jednu godinu od dana prestanka
duznosti, sluzbe ili zaposlenja u tijelu &iji je podatak zasticen odredenim stupnjem
tajnosti.

Clanak 8.
Strucni radnici duini su &uvati kao profesionalnu tajnu sve &to Znaju o osobnom i
obiteljskom Zivotu korisnika.

Na Cuvanje profesionalne i poslovne tajne obvezuju se &lanovi Upravnog vijeca, kao i
drugi radnici Centra, osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, volonteri i svi koji su na bilo koji nacin

saznali za sadrzaj isprava ili podataka koji se
smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom Centra.
Obveza ¢uvanja poslovne i profesional

ne tajne ne prestaje niti nakon $to osobe
navedene u stavku 1. ovog &lanka izgube status na temelju kojeg su odgovorne za Cuvanje
poslovne i profesionalne tajne Centra.

Clanak 9.
Povreda duZnosti uvanja poslovne ta

jne predstavlja povredu Ugovora o radu.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi r

avnatelj.

Clanak 10.
Nece se smatrati povredom ¢uvan

smatraju poslovnom i profesionalnom ta
pravnim osobama kojima se takvi podaci

ja poslovne tajne priopcavanje podataka koji se
jnom ako se to priopcavanje obavlja fizickim ili
mogu ili moraju priopcavati:
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V PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.
g Pravilnika prestaje vayiti Pravilnj
od dana 11. lipnja 2003. godine.

Stupanjem na snagu ovo

k o poslovnoj tajni Centra
za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov,

Clanak 18.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 12. srpnja 2016. godine, pa je stupio na
snagu_L0. 0 F. 2016. godine.
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CENTAR ZA REHABILITACIJU SV. FILIP | JAKOV
PUT PRIMORJA 56, 23 207 SV. FILIP | JAKOV

Ime i prezime radnika

OIB:
»kucéna adresa«

U svojstvu radnika zaposlenog u Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov dajem sljedecu

1ZJAVU O CUVANJU TAJNOSTI PODATAKA

Ovom izjavom izri¢ito izjavljujem da tajne podatke koji su mi bili dostupni kao i one koji e mi
tijiekom rada biti dostupni neéu iznositi, niti na bilo koji drugi nacin u€initi dostupnim trecim
osobama, osim osobama koje ovlasti Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, kao i da Cu
poduzeti sve mjere osiguranja za zastitu tajnosti podataka.

Ukoliko na bilo koji naéin dode do otkrivanja gore navedenih podataka mojom krivnjom
(namjerno ili nepaznjom), obvezujem se da éu snositi posljedice.

Ovu izjavu dajem pod punom moralnom, radnopravnom, materijalnom i kaznenom odgovornoséu.

Ovu Izjavu sam u potpunosti proéitao/proéitala, ona predstavija moju pravu volju i neopoziva je te

ju u znak suglasnosti potpisujem.

Ova lzjava se daje iskljugivo u svrhu zastite Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov od
e moze Koristiti.

neovlastenog raspolaganja tajnim podacima te se u druge svrhe n

U Sv. Filip i Jakovu,

»potpis«
»ime i prezime«




