Temeljem odredbe ¢lanka 19.st.2. Zakona o zastiti na radu ( ,Narodne novine”
71/14,118/14,154/14 ) i odredbi ¢lanka 48. st. 3. Statuta Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov
ravnateljica dana 12. srpnja 2016. godine donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NARADU

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom sukladno djelatnosti, sredstvima rada, broju radnika, te broju smjestenih
korisnika, a na temelju izvriene procjene opasnosti, utvrduje se organizacija provodenja zastite na
radu, te prava, obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavca i povjerenika zastite na radu, te radnika
u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju
njega, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom
osnovnih,posebnih i priznatih pravila zastite na radu. _

U tom cilju ovim Pravilnikom Centar utvrduje organizaciju, uredivanje i provodenje zastite na
radu, nacin izrade programa osposobljavanja radnika na siguran nacin rada, poslove s posebnim
uvijetima rada, nadin ispitivanja sredstava i opasnih radnih tvari, nain na koji se s njim mora rukovati,
natin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme, zastita od poZara,evakuacija i spa3avanje,sustav
obavjedtavanja i sigurnosti i upotreba znakova sigurnosti,te pisane upute i obavijesti, upute i
obavijesti o sigurnom nacinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim zaposlenicima i korisnicima
pruZanje prve pomodi, zdravstvena zastita na radu,zastitu nepusaca, zabranu uno3enja i uzimanja
alkohola i sredstava ovisnosti za vrijeme rada, duZnosti i odgovornosti ovlastenika
poslodavca,struénjaka zastite na radu,povjerenika zastite na radu i radnika,poslovi odbora zastite na
radu, te unutarnji nadzor, evidencija isprave i obavijesti. ‘

Clanak 3.

Ravnatelj Centra, u cilju uredivanja i provedbe zastite na radu, ovim Pravilnikom ureduje

ustroj Odbora zastite na radu, izbor ovlastenika i povjerenika zastite na radu.
Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika, korisnika i drugih osoba na radu( osoba koje
se nalaze na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, vjeZzbenickom staZu), te osoba
u statusu volontera, posjetitelji korisnika, Centar osigurava i primjenom pravila pona3anja u svezi
zastitom od poZara, postupcima gasenja poZara, te evakuacijom i spasavanjem.

Ova su pravila su ve donesena i utvrdena u Procjeni opasnosti radnih mjesta i procjeni rizika
na radu i Planovima evakuacije i spasavanja u slu¢aju iznenadnog dogadaja.

Clanak 5.
Prilozi Procjene opasnosti radnih mjesta i procjeni rizika na radu su :
- popis poslova i radnih mjesta za koje je potrebno provesti osposobljavanje za rad na
siguran nadin, :
- popis poslova kojima se moraju upotrebljavati osobna zaititna sredstva s naznakom vrste
sredstava i rokova zamjene,




- popis radnih prostorija i prostora zd koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa

- popis strojeva i uredaja sa povecanom opasnostima,

popis opasnih kemijskih (radnih) tvari s naznakom GVI 1 KGVI.
Clanak 6. e

ehnicka dokumentacija, procjena, nalazi, zapisnici, obavijestl,

idencijski kartoni ,zapisnici svjedodzbe i druge

vila zaétite o radu, evidentiraju se i

Projektna dokumentacija, t
uvjerenja (atesti), izvjes¢a, stru¢na misljenja,upute, ev
isprave na temelju koji se utvrduje zastita na radu i primjena pra

pohranjuju u registru isprava.
Clanak 7.

Registar isprava iz odredbe prethodnog ¢lanka ¢uva se u upravi Centra.

Il ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 8.
Sve poslove zastite na radu u skladu sa ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati Ravnatelj, njegov ovlaétenik na radu i povjerenik zastite na radu. .
Clanak 9.
Struénjak zastite na radu obavlja poslove zaétite na radu u Centru, a isti se odnose na
slijedece poslove:
- pruza stru¢nu pomo¢ Ravnatelju i njegovim ovladtenicima zastite na radu, povjerenicima
radnika za za&titu na radu, te radnicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu,
- sudjeluje u izradi procjene rizika,
- obavlja poslove unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu, te savjetuje
poslodavca i ovlatenika zastite na radu o potrebi otklanjanja nedostatka u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom,
- prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama,ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom, te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti i izrada izvje$ca za potrebe poslodavca,
-suraduje sa tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada, sa Zavodom za zastitu na radu i
zastitom od poZar, te ovlastenim ustanovama i trgovackim drustvima koji se bave navedenim .

poslovima,
- obavlja poslove osposobljavanja radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin
- osposobljavanje povjerenika zastite na radu i zastitu od poZara i pomaze u njihovom radu,

- temeljem pracenja stanja predlaZe poslodavcu, njegovom ovlasteniku, odnosno Odboru ’
zaStitu na radu mjere za poboljSanje stanja, =
- suradnja sa poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukciji gradevine
namijenjene za rad,nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zasStitne o i 3
kemikalija, prEmelopatuh

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 10.

Odredene poslove zastite na radu obavljaju temeljem ovlaZtenia i d
djelokruga rada: Odbor za za3titu na radu, ovlaitenik zatite na radu v
radnici i sindikalni povjerenik. %y

ge sluZbe iz svog
vjerenik zastite na raduy
’



¢lanak 11.
bavljanje nije u mogucnost

trumente), Centar moZe Ugo
tite na radu, odnosno ovlastenom

i osigurati strucno

aétite na radu 23 dijeo I Al
o voriti s ovlastenim

ove, ins
obavljanje poslova 2as

Dio pos!
(nema odgovarajuce kadr

provodenje
im za

trgovackim drustvom registriran
fizickom osobom.

Clanak 12.
je zastite na radu u pisano
djelokruga radailip

m obliku temeljem Odluke

Ravnatelj Centra moZe provoden . 4
ovjerenika radnika za zastitu na

prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog

radu.
e na radu.

Temeljem Odluke ravnatelj osniva Odbor zastit

Clanak 13.
uredivanje i provodenje saitite na radu sukladno odredbama
i, kolektivnih ugovora

Ravnatelj Centra osigurava
konskih propisa, tehni¢kih normi

Zakona o zastiti na radu, Zakona o radu, pod za

i ovog Pravilnika.
Clanak 14.

Ravnatelj Centra obavlja slijedece poslove zastite na radu:

donosi opce akte iz zastite 0 radu s prilozima,
pcih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

. donosiizmjene i dopune 0
prati izvrSenje plana i programa mjera zati¢ena radu,

donosi i prihvaca elaborat o procjeni opasnosti,

prihvaca izvje$ca o stanju saitite na radu i provodenju mjere zastit
odlucuije o financiranju i nabavi potrebnih sredstava zastite na radu,

ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja lijeCnicke i

e na radu,

specificne zdravstvene zastite,
donosi odluke i rjesenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na

radu.

111 OVLASTENIK

: Clanak 15.
i :)vlaste;mk j-e za obavljanje poslova zastite na radu, sukladno odredbi ¢lanka 12.st.1. ovog
ravilni : ovla;stekn je za poduzimanje i izvravanje slijedecih obveza, a iste se odnose na to:
-da radniku kojeg nije osposobljen za rad i Ci .
na siguran na i
I g g ¢in ne dopusti rad bez nadzora
- radniku za kojeg nije na propisani naci
pisani nain utvrdeno da ispunj i
.5 i o punjava uvjete, ne dopusti o janj
p : pos'ebr.um uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava uvj k .ba"llanle
nastavi obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada HIETS Fahap da
- iskljuci iz uporabe radnu o ja nije is
premu koja nije ispravna, od i
& : nosno si i ti
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici ;a sigu g'uma' SR oty
- U suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura ?1 " uihdemte e
evidentiranj ;
anje svake nezgode i ozljede na

d ’
d a

na rad .
i 69. St. 31 4. Zakona o za&titi
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koristi propisanu osobnu zastitnu opremu,
- radniku zabrani rad ako ga obavlja supro
- osigura potreban broj radnika osposobljenih za eva
pomoci, te da im se stavina raspolaganje sva potrebna op'r'ema,
- osigura da se za vrijeme rada ne piju alkoholna pica, te dasen

ovisnosti i da ih se udalji s radnog mjesta.

tno odredbi 5. ovog clanka,
kuaciju i spasavanje, za pruzanje prve

e uzimaju druga sredstva

Clanak 16. |
Ravnatelj Centra je obvezan ovlaiteniku osigurati uvjete za rad, te ga ne smije stavljati u _
nepovoljan poloiaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zastite na radu, te postupanja u
skladu sa pravilima struke i danim ovlagtenjima ravnatelja Doma.

IV STRUCNJAK ZASTITE NA RADU
Clanak 17.
Stru¢njak zastite na radu za poslove koje obavlja iz odredbe ¢lanka 9.ovog Pravilnika
neposredno je odgovoran ravnatelju Doma.

Clanak 18.

Strunjak zastite na radu duzan je radnike koji rade na mjestima s posebnim uvjetima rada
upudivati na specijalisticke preglede, voditi o tome evidenciju, osigurati izradu programa
osposobljavanja, provedbu osposobljavanja, provjeru osposobljenosti, organizirati ispitivanje
sredstava za rad o tome voditi evidenciju, te obavljati druge poslove iz svoje nadleZnosti.

V POVIERENIK ZASTITE NA RADU

Clanak 19.
Povjerenika zastite na radu radnici biraju izmedu sebe.

Izbor povjerenika zastite na radu provodi se na skupu radnika u skladu sa odredbama opceg
propisa o radu, Zakona o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca ili povjerenika
radnika.

Clanak 20.
Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je 8titi interese radnika n

renks) : : a podrucju zastite na
radu, te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Clanak 21.
Povjerenik zastite na radu obavlja slijedece poslove:
- podnosi ravnatelju Centra prijedloge vezane za donote
predlaZe ravnatelju Centra da poduzme od
otklanjanja rizika,

nje Odluke iz zatite na radu,
govarajuce mjere u svrhy smanjenja i

sudjeluje s Ravnateljem Centra u planiran
vriiti uvid i koristiti dokumentaciju Centr
prima primjed i i imj

p- jedbe radnika u vezj s Primjenom pravila zaitite na rag i
ravnatelju Centra ili ovlaiteniky S

ju unapredivanja uvjeta rada i zasti

' ' te na rad
a iz zastite na radu, 3

izvje3¢uje nadleinog i i iiali
g inspektora j Specijalistu medicine rada 0 svim zapaZanii
anjima radnika
’
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sudjeluje u inspekcijskim pregledima i otituje se na Einjeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni

inspektor, i ! ‘ :
poziva nadleinog inspektora kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a

ravnatelj Centra propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu r.wa radu,

osposobljava za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu t?‘a ra.du, ) :

- stalno unapreduje i prosiruje svoje znanje, te pratii prikuplja obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

- stavlja prigovor na inspekcijski nalaz,

- potice i pruza pomo¢ radnicima u vezi provedbe zastite na radu,

- obavjedtava radnike o provedbi zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Centra.

VI OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 22.
Radnici su obvezatni osposobljavati se na siguran nacin kada ih na osposobljavanje uputi
ravnatelj Centra.
Clanak 23.
Radnici su obvezatni i odgovorni obavljati poslove duznom paznjom, te pri tome voditi racuna
© svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zatiti zdravlja ostalih radnika, te sigurnosti i
zastiti zdravlja korisnika usluga,a koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Clanak 24.

Smatra se da radnik radi duZnom painjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i
vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran natin, te kada radi po uputama
ravnatelja Centra, odnosno njegova ovlatenika tako da :

-Prije pocetka rada pregleda mjesto rada i o uéenim nedostacima duZan je izvijesti
povjerenika zastite na radu, ravnatelja Centra ili njegova ovlastenika,

-pravilno koristi sredstva za rad,

-pravilno koristi propisanu osobnu za&titu za rad, koju je nakon koridtenja obvezatan vratiti na
za to odredeno mjesto,

-odmah obavjestava ravnatelja Centra ili njegova ovladtenika, povjerenika zastite na radu o
svakoj situaciji koju smatra znatajnim i izravnim rizikom za sigurnost i

nedostatku uputa za takvu situaciju, kao o bilo kojem uo&enom nedos

-Posao obavlja u skladu sa pravilima zastite na radu,
ravnatelja Centra ili njegova ovlastenika,

-Prije odlaska sa radnog mjesta ostavlja sredstva za rad koja je koristio u takvom stanjudan
ugroZavaju ostale radnike i korisnike ili sredstva rada, )

-radnik ima pravo odbiti raditi ina
zdravlje, sve dok ravnatelj Centra ne
trpjeti Stetne posljedice,

-suraduje sa ravnateljem Centr
povjerenikom zaitite na radu i specijali

zdravlje, o nepostojanju ili
tatku i provedbi zastite na radu,
pravilima struke, te pisanim uputama

pustiti mjesto rada ako my izravno Prijeti rizik za ivot i
poduzme korektivne mjere i zbog takvog Postupanja ne smije

a, njegovim ovladtenikom, strugn

jakom zaitite na radu,
stom medicine rada.
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Clanak 25.

Prava i obveze radnika osim ovim Pravilnikom utvrdene su i odredbama opceg propisa o
radu, Zakonom o radu, Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o radu,Kolektivnim ugovorom

Ugovorom o radu.

Clanak 26.
Radnik &ini te7u povredu radne obveze ako:
_ne izvriava duinosti iz zadtite na radu propisane zakonom, pod zakonskim aktima, tehnic¢kim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika,
- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,
- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri za samostalan rada na siguran nacin,
- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok
ne obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,
- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moZe osposobiti za samostalan

rad na siguran nacin, ako u tri poku3aja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na J
siguran nadin,

-odbije napustiti radno mjesto kada to od njega trazi odgovoran rukovoditelj iz razloga e
sigurnosti i zasite zdravlja,

-ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost za Zivot i zdravlje, zato 3to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lijecnicki pregled na koji ga uputi ravnatelj Centra ili njegov ovlaitenik,

-radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika ili
korisnika,

-ne koristi se osobnim sredstvima ili zastitnim napravama,

-ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom,
-ako Steti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zatite na radu,

-odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Centra kada je zateCen da radi pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti,

-odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem

alkohola, )
-tijekom rada konzumira alkoholna pica il druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u prostorije i
prostor Centra,

-pusi na mjestu na kojem je to izrigito zabranjeno. ‘

Clanak 27.
Za povrede radne obveze iz stavki ¢lanka 26. radniku se

pri\'rremenog udaljenja s radnog mjesta i prestanka radnog odnosa sukladno odredbama
Opceg propisa o radu Zakona o radu, Zakona o zaétiti na radu, Kolektivnim ugovorom
Pravilnikom o radu i odredbama ovog Pravilnika. '

mozZe izredi stegovna mjera

VIl ODBOR ZASTITE NA RADU

Clanak 28,
Nacin osnivanja, broj élanova prava i obveze tlanova, natin rada Odbora zastit
x i
radu utvrdene su odredbom ¢lanka 34. Zakona o zaititi na radu(,Narodn e ena
Poslovnikom o radu. " € novine” 71/14) i
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ite na radu imenuje ravnatelj Doma temeljem pisane Odluke.

G §t . - v, .
o oeany k zaitite na radu, povjerenik zastite na

odbor ¢ine: ravnatelj ili njegov ovlastenik,strucnja

radu, specijalist medicine rada.

Clanak 29.
Predsjednik odbora za zastitu na radu je ravnatelji ili njegov ovlastenik.

Clanak 30.

Izbor i imenovanje Povjerenika zastite na radu obavlja se u skladu sa odredbama opceg

propisom o radu Zakonom o radu kojima su uredena radnicka vijeca.
Povjerenika zastite na radu biraju radnici na skupu radnika sukladno odredbi ¢lanka 70.st.1.

Zakona o zastiti na radu. Isti radnik moZe biti ponovo izabran za povjerenika.

VIII PRAVILA ZASTITE NA RADU

Clanak 31.
Ravnatelj Centra je obvezan na temelju procjene opasnosti radnih mjesta i procjeni rizika,
osposobljavati radnika za siguran nacin radai to:
- prije pocetka rada,
- kod promjena u radnom postupku,
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,
- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada,
- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, dtetnostima ili naporima na
radu.
Clanak 32.
Iz podrucja zastite na radu duzni su osposobljavati se:
- radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na
siguran nacin,
ravnatelj Doma,njegov ovlaitenik iz podrugja zastite na radu, povjerenik zastite na radu,
radnici koji obavljaju odredene poslove zatite na radu,
radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,
radnici odredeni za pruanje prve pomodi,
svi radnici po programu zaitite od poZara.

‘ Clanak 33,
Ravnatelj Centra ne smije dozvoliti samostalno

av obavljanje poslova radnici ji ni
osposobljeni za rad na siguran natin, ¢ iy,

' Clanak 34,
Sadriaj programa osposobljavanja za rad na



i Zaj [ iguran nacin. Sustav,
Programima moraju biti obuhvaceni sadrzaj 0 postupcima za rad na sigu

Cnj sti i ravnatelj, odnosno
plan i program osposobljavanja, na prijedlog strutnjaka za zastitu na radu, donosi rav j

njegov ovlastenik i sastavni su dio OVOg Pravilnika.

Clanak 35. i
Osposobljavanje po utvrdenom programu moze se U cijelosti povjeriti ovlastenoj strucnoj
tvrtki . ;
Clanak 36.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktié.ne -
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 37.

Nakon zavrsenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti sastavlja se za pisnik o ocjeni
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin kojeg potpisuju ravnatelj ili njegov neposredni
ovlaitenik, radnik i stru¢njak zastite na radu, a radniku se izdaje uvjerenje o osposobljenosti.

Uvjerenje o osposobljenosti izdaje i potpisuje ovlastena osoba, struénjak zastite na radu.

Clanak 38.

Radnik koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti ravnatelj ga moZe rasporediti na
drugo radno mjesto ( uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s njim raskinuti
Ugovor o radu.

Clanak 39.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 40.

Za osposobljavanje Centar je duZan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

Clanak 41.
Ravnatelj je obvezan obavjestavatii savjetovati se s radnicima, povjerenikom o zatiti na
radu, sindikalnim povjerenikom, struénjakom o zastiti na radu o svim pitanjima iz podrucja zastite na
radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu i opé¢im propisima o radu, Zakonom o radu.

Clanak 42,
i Ravnatelj je obavezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zaititu na radu strucnj
zastite na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radJ ' ducnjaka
osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika A

Clanak 43,

Poslovi sa posebni uvjetima rada prema odredbi ¢lanka 36. Zako

i ; . . na o zastiti i &
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (,Narodne novine naradui ¢lanka 2.
2

» 5/84 ) su oni poslovi koji radi
= de, profesi i
wowiobavl il e ; , profesionalne i dr i
g ?atl samo osobe koje osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog od . . U.ge bolesti)
posebne uvjete u pogledu dobi ivota, spola, strugnih sposobnosti g odnosa ispunjavaju i

’ , 2

dravstvenog, tjelesnog ili

sprecavanja Stetnog utjecaja rada na zivot i zdravlje radnika ( povre



=

il : L A
psihickog stanja i psihofizioloEkih i psihickih sposobnosti | |.St| Sudza :Zta:lc);,rtjstu;vrpcir(::h:t:fno
opasnosti radnih mjesta- procjenom rizika na radu. Temeljem 0 rc? e cl. ;i .O.S|0Vi e
poslovima s posebnim uvjetima rada, takvim poslovima u u§tanOV| smatrlaju p s
kotlovskim postrojenjima, kompresorskim stanicama i drug.tm e’nergetsl‘um postrojenjima,
posudama s komprimiranim plinovima i smatraju su poslovi kuénog majs.t(?ra. AN O
Na poslove s posebnim uvjetima rada, radnika se moze raspored.ttl tek n.a -on S (l)j e
da radnik ispunjava uvjete utvrdene posebnim uvjetima rada i uvjete |.<01e mo-rf':lju lspiJr?Javatl ra:j ni
koji obavljaju te poslove, a sukladno op¢im propisima 0 radu i posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 44.
Ispunjava li radnik uvjete navedene iz prethodnog ¢lanka ocjenjuje stru¢njak zastite na radu.

Clanak 45.

Kontrolu provedbe periodiZnih pregleda radnika u utvrdenim rokovima provodi strucnjak za
zattitu na radu koji s propisanim ispravama u suradnji sa ovlaitenikom, povjerenikom zastite na radu
upucuje radnika na lijecnickii pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada, te utvrdenim
opsegom i rokovima pregleda utvrden je Procjenom opasnosti radnih mjesta-procjena rizika na radu i
gini sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 46.

Posebno osjetljive skupine kojima ravnatelj mora osigurati posebnu zastitu na radu sukladno
svojim moguénostima su maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice
koje doje, radnici oboljeli od profesionalne bolesti, te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji neposredan rizik od smanjenje radne sposobnosti.

Poslovi na kojima ne smiju raditi navedene kategorije radnik pobliZe su odredeni odredbama
opceg propisa o radu Zakonom o radu i Zakonom o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se sukladno tome rasporedivati na poslove po
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu 3tetno utjecati na njihovo
zdravlje.

Clanak 47.
Ravnatelj je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrZavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju u skladu sa pravilima zastite na radu.
Clanak 48.
ki tz:";lkaur:i\éz?::‘?li: jfi::';gnuiratrii;a s;edsitva radzf\ i (.)sobna zastitna oprema u uporabi budu u
sa pravilima zastite na ra’du tehniCI’dFr,n prgoopisei;: ai l:ad ikl i St'a e Ly
? putama proizvodaca, tako da u vrijeme rada ne

ugroZavaju radnike i korisnike. Obveza ovladtenika, povjerenika zadtite na radu je da provodi nadzor

da li se sredstva rada i osobna zattitna oprema koristi u procesu rada od strane radnika
Sva sredstva rada i osobna zaititna oprema na ko .

- joj su nastale promjene j iste redstavljaj
iy ¢ i
rizik za sigurnost i zadtitu radnika i sigurnost korisnika moraju se obvezatno iskljugiti iz ufaor b e
abe.

Clanak 49,

na radu. Nazlv stroja ili aparata, alata, inst

g okolia u utvrdenim rokovima Organizira struénjak zastite
procjene rizika na radu,

lacii ; il
alacija nalazi se u Procjeni od Opasnosti radnih mjesta-



Clanak 50.
a obavljat ce se na temelju u

lova uz suradnji sa ovlasteni

i i ¢nim
Ispitivanje sredstava radal radnog okolis govora sa struc

s ovlastenjem za obavljanje tih pos kom, povjerenikom .

organizacijama
zastite na radu, stru¢njakom zastite na radu.

¢lanak 51.

rada i radnom okoli§u sastavlja se zapisnik i izdaje se uvjerenje

O ispitanim sredstvima
potpisano od strane ovlaitene osobe.

Clanak 52.

ne zadovoljavaju osnovnim pravilim
bljavanja za daljnjirad u smislu primjene pravila
aétite na radu prekida se

Ispitana sredstva za rad i uredaji koji a zaétite na radu

iskljucuju se iz procesa rada sve do njihova 0spos0O
e zadovoljava osnovna pravila z

sattite na rady, a u radnom okolidu koji n
rad. Odluku o navedenom donosi Ravnatelj odnosno njegov ovlastenik, a na prijedlog stru¢njaka

zatite na radu.
Clanak 53.

O zabrani rada na pojedinim strojevima, aparatim

na radu duzan je i obavezan odmabh izvjesiti ravnatelja.
Popis sredstava za rad, radnih prostorija, radnih prostora i radnih mjesta s utvrdenim

rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je Procjenom opasnosti radnih mjesta-procjenom rizika na

radu, a Sto je sastavni dio ovog Pravilnika.

aiuredajima ovlaétenik, povjerenik zastite

Clanak 54.
prilikom uporabe osobnih zagtitnih sredstava radnik se mora pridrzavati pravila zastite na
radu, upute proizvodaca, te uputa ovlaétenika i povjerenika zadtite na radu. Upute o koristenju
osobnih zaétitnih sredstava prilikom davanja uputa na koristenje mora dati stru¢njak zastite na radu.
Ako su upute pisane na stranom jeziku mora se prevesti na hrvatski jezik.

Clanak 55.
Radnik se ne moZe koristiti osobnim za3titnim sredstvom koje mu je povjereno i za kojeg nije
osposobljen.
Radnik je duzan Euvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.
: fladnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili
zadtitnoj napravi osim kada je za to osposobljen i ovladten.
. Radnik ne smije iznijeti osobna zastitna sredstva izvan prostorija i prostora osim radi
odriavanja Cistoce tih sredstava.
€lanak 56.
Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotraj
otrajala osobna zaititna sred
y ; stva isti
skladiste, a o ¢emu se vodi evidencija. AR
Popis radnih mjesta na kojima se kori &ti
ste osobna zastitna i i
opasnosti radnih mjesta-procj izi i €ini B T e
procjenom rizika na radu i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika



IX OPASNE RADNE TVARI §
Clanak 57.
va pravila zastite

vari moraju se pri radu primjenjivati s
e i Stetne tvari

u opasnih i ¢tetnih radnih t
proizvodaca, te osigurati da su opasn

Pri koristenj
ladu s drugim propisima i uputama
san nacin.

Clanak 58.
, njihovi
ik i povjerenik zaktite na radu.

na radu u sk

oznacene, te da se rabei odlazu na propi

Nadzor nad koristenjem opasnih i &tetnih tvari m uskladistenjem, odlaganjem i

ekologkim zbrinjavanjem nakon uporabe vodi ovlasten

X ZASTITA OD POZARA, EVAKUACUE | SPASAVANIE

¢lanak 59.
e od poZarai spasavanje radnika, izraditi plan

te osigurati pozivanje i omoguciti
sebnim propisima.

Ravnatelj je obvezan poduzeti mjere zastit
koji ¢e provoditi mjere,

evakuacije i spasavanja, odrediti radnike
tu od pozara i spasavanje u skladu s po

postupanje javnih sluzbi nadleinih za zasti

Clanak 60.
groziti Zivote i zdravlje radnika, korisnika i drugih

bljavaju bez zasnivanja radnog odnosa,
poslovnih partnera, ako ostanu u

U slucaju iznenadnog dogadaja koji moze u
osoba na radu ( osoba koje se nalaze na struénom 0sposo

vjezbenickom staiu, osoba u statusu volontera ), posjetitelja,
prostorijama Centra ili se nadu u prostoru Centra, koordinator evakuacije i spasavanja duzan je

organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje radnika, korisnika i drugih osoba na radu ( osoba koje
<e nalaze na strutnom osposobljavaju bez zasnivanja radnog odnosa, vjezbenic¢kom staZu, osoba u
statusu volontera ), posjetitelja, poslovnih partnera iz ugroZenih prostorija i prostora Centra
iznenadnim dogadajem sukladno Planu evakuacije i spadavanja,a koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 61.

Obveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu sa Planom evakuacije i spadavanja u
slu¢aju iznenadnog dogadaja pozara, eksplozija, urusavanja objekta ili dijela objekta, oStecenja
instalacija,te prirodnih elementarnih nepogoda poplava, potresa, udara groma, olujnih vjetrova,
susa i tuéa (grad).

Plan evakuacije i spasavanja i Pravilnik o zastiti od poZara su op¢i akti doneseni od strane

ravnatelja Centra.
X1 SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVIJESTI | UPUTE

Clanak 62,
Ravnatelj je obvezan na mjestima rada i sredstvim j
a rada trajno postaviti si
B i jno postaviti sigurnosne znakove
: Ukoilko.n‘isu dovoljni za djelotvorno obavje3¢ivanje radnika, ravnatelj odnosno ovlastenik j
0 vefzaripostcawtu pisane obavijesti i upute o uvjetima i nadinu koristenja sredstava rada i g
kemikalija, bioloskih sredstava, te izvora fizikalnih i drugih $tetnosti na radu iy




o=

RUZANIJE PRVE pomodl :
i Clanak 63.

Ravnatelj je obvezan organizirati i osigurati pruz Ve s G e R ¢
osobama na radu (osobe koje se nalaze na strucnom osposobljavaju bez zas j

jetitelji i i o pruzanja
yu, osoba u statusu volontera ), posjetiteljima, poslovnim partnerima dop j

s

i i nje
do prijema u zdravstvenu ustanovy, te je obvezan omogucitl postupanj

anje prve pomoci radnicima i drugim

vjezbenitkom sta
hitne medicinske pomoci ili

javne sluzbe hitne medicinske pomoci. ;
Clanak 64.

. . by o i
Ravnatelj je obvezan osigurati sredstva | opremu za pruzanje prve pomoci koji uvijek moraj

biti dostupni, oznaceni i satticeni od neovlastenog koristenja.

Xl ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU
Clanak 65.

Ravnatelj je obvezan osigurati radniku zdravstvenu za&titu primjerenu rizicima za sigurnost |
zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu sa propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezl

s radom.

Clanak 66.

Zdravstvena zatita iz prethodnog ¢lanka ostvaruje se suradnjom ravnatelja, ovlastenika,
strutnjaka za zastitu na radu, povjerenika zastite na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine
rada.

Specijalist medicine rada u obvezi je suradivati sa ravnateljem, ovlastenikom, stru¢njakom za
za&titu na radu,povjerenikom zastite na radu, radnicima, te nadleznim inspektorom.

Elanak 67.

Postupke i poslove u sluaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili obavlja
strugnjak zastite na radu u skladu sa pravilima struke.

Clanak 68.

U sluéaju ozljede na radu radnik ili njegov voditelj je duzan obavijestiti povjerenika zastite na
radu,ovlastenika, struénjaka zastite na radu, te ispuniti Zapisnik o ispitivanju ozljede na radu ( obrazac
NR-1), a stru¢njak zastite na radu duZan je popuniti Prijavu o ozljedi na radu (obrazac OR). Ozljeda na
radu se temeljem odredaba Pravilnika o uvjetima i postupku ostvarivanja prava iz osnovnog
zdravstvenf)g osiguranja s osnove ozljede na radu i profesionalne bolesti ( ,,Narodne novine ,, 32/13)
mora se prijaviti u roku od 30 dana nakon njenog nastanka, a profesionalna bolest u roku 15”dana
nakon Sto poslodavac ili osigurana osoba Zavoda dobije potvrdu, odnosno ispravu kojom se :
potvrduje nastanak profesionalne bolesti od ovladtene zdravstvene ustanove.

Clanak 69.
Povjerenik zastite na radu, ovlastenik énj &t
: ) ,struénjak zastit fani .
ijesto dbeataia: ) e na radu duZan je bez odgode doéi na

-ukloniti i i ij G
S ti zv‘c.)r .opasnostl, a ako to nije u moguénosti, organizirati evakuaciju radnika i
orisnika iz prostorija i prostora Centra, u kojima je nastala ozljeda l

-organizirati pruzanje prve pomodi,



-prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog radnika u
zdravstvenu ustanovu.
Clanak 70.
Ravnatelj je obvezan obavijestiti nadleznog inspektora zastite na radu o teskoj ozljedi i smrti
radnika nastaloj u prostoriji ili na prostoru Centra.
Obavijest iz st. 1. ovog &lanka ravnatelj je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede ili
smrti radnika.

XIV ZASTITA NEPUSACA,ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA | UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 71.

Ravnatelj, odnosno ovlastenik je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog
dima i to na natin donodenja Odluke o zabrani puSenja na mjestu rada i na radnim sastancima.

Samo u iznimno, Odlukom odreduje u kojim prostorima je dozvoljeno puenje, a 3to je
regulirano odredbom &lanka 57.st.4. Zakona o zastiti na radu ( ,Narodne novine”
71/14,118/14,154/14).

Clanak 72.

Ravnatelj, odnosno ovlaitenik je obvezan provoditi zabranu uno3enja i zlouporabe
alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti u prostorije i prostor Centra.

Radnik ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije unositi u
prostorije i prostor Centra.

Clanak 73.
Provjeru stanja alkoholiziranosti i prepoznavanja simptoma uzimanja drugih opojnih
sredstava obavlja ovlaitenik odnosno povjerenik zastite na radu, odnosno radnik koji je osposobljen
za obavljanje tih poslova tj. stru¢ni radnik odjela za brigu o zdravlju i njegu korisnika.

€lanak 74.

Provjera da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se
alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Provodenja postupka mora biti uz pristanak radnika. Ako radnik odbije pristupiti provjeri,
smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Ravnatelj je obvezan udaljiti radnika koji je pod utjecajem alkohola i drugih sredstava
ovisnosti iz Centra sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbije napusti radno mjesto Centar, radnika ¢e po pozivu ravnatelja udaljiti
redarstvenici nadleZne PU.

Clanak 75.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti ili pod utjecajem drugih opojnih sredstava sastavlja se
Zapisnik. Obvezatno se unose podaci o radniku, radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje
su prouzrocile pijenje alkohola, datum, sat i mjesto provjere, izjava radnika Cija se alkoholiziranost i
ovisnost o opojnim stvarima povjerava, te izjava prisutnih radnika.

Obijanje radnika da potpiSe Zapisnik ne utjeCe na valjanost Zapisnika kao dokaznog
materijala.

Zapisnik se prilaze Odluci o privremenom udaljenju sa radnog mjesta ili Centra.




-

XV NADZOR NAD PROVODENJEM POSLOVA ZASTITE NA RADU

Clanak 76.
Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonom
o radu, Kolektivnom ugovoru, Ugovoru o radu i pravilima struke, te u skladu s uputama o nacinu

uporabe pojedinih sredstava za rad.
Nadzor nad izvrsavanjem radnih obveza radnika u pogledu izvrsavanja duZnosti iz zastite na

radu u Centru utvrden je odredbom clanka 8. ovog Pravilnika.

XV1 EVIDENCUA, ISPRAVE | OBAVIJESTI
Clanak 77.

Ravnatelj odnosno ovlastenik, povjerenik zastite na radu je obvezan voditi evidencije,cuvati
isprave, te davati obavijesti i podatke u skladu sa odredbama Zakona o zastiti na radu i drugim
propisima zastite na radu.

Osim evidencija iz st.1.ovog ¢lanka obveza je vodenja evidencija o ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 78.

Davanje obavijesti i podataka ravnatelju, ovlastenik je obvezan provoditi na nacin da ¢uva
privatnost radnika u skladu sa posebnim propisima o za&titi osobnih podataka.

XV1 PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i dana 12.srpnja 2016.godine i stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploci.

.Stupanjem Na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o zastiti na radu Centra za
rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov od dana 12, srpnja 2004.godine.
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