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Plan i program rada za 2023. godinu
1.UVOD

1.1 OCENTRU

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov u okviru usluge dugotrajnog i priviemenog smjestaja
odraslim osobama s intelektualnim teSko¢ama umjerenog, teZeg i tefkog stupnja te pridruZenim
tjelesnim i Cesto videstrukim drugim ostefenjima pruZa usluge prehrane, njege i brige o
zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, usluge radno-
okupacijskih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena. Centar pruza i uslugu
poludnevnog boravka osobama s intelektualnim teSkocama te pridruZenim tjelesnim i drugim
odtecenjima te u okviru te usluge korisnicima nudi ushuge prehrane, odrZavanja osobne higijene
brige o zdravlju, ¢uvanje, njega korisnika, radne aktivnosti, psihosocijalnu rehabilitaciju i
organizirano provodenje slobodnog vremena.

1.2 KORISNICI

U Centru je na dugotrajnom smjedtaju ukupno 79 korisnika.
djecado 18 qu. 1

odrasli 78

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU
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STUPANJ INTELEKTUALNIH TESKOCA

laka (LMR) 2
Laka /umjerena 1
umjereni  (UMR)) 11
UMR/Aeza MR 3
teza MR 12
teza/teska MR 1
teska (teska MR) 47
| neutvrdeni stupanj MR | 2



VRSTE OSTALIH TESKOCA

Mentalna odtecenija 79
Poremecaji autistiénog | 2
spektra (PAS)

Tjelesna ostecenja 76
Ojtecenje vida ' 24
Ostecenje sluha 3

TERAPIISKO-REHABILITACIJSKI TRETMANI

socijalno-rehabilitacijski | 79 korisnika
programi
radﬁo-okupa'cijski 38 korisnika
programi
ﬁzioterapeutski programi

- individwalnirad | 41 korisnik

- grupni rad 8-10 korisnika

1.3 ORGANIZACIJA RADA

Dijelatnost Centra obavlja s¢ u okviru slijede¢ih ustrojbenih jedinica — Odjela:
» Odjel njege i brige o zdravlju
» medicinske sestre
> njegovateljice
» pratitelj nosac
» fizioterapeuti

» Ustrojbena jedinica prehrambenih i pomo¢no — tehni¢kih poslova
domar — kuéni majstor

kuc¢ni majstor - skladidtar

pralje — glatara

pralja — krojacica

kuhari

pomo¢ni kuhari

servirke

Listadice
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Racunovodstveno-administrativni poslovi, poslovi socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i
radno-okupacijskih aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

Radomustrojbenih jedinica - Odjela upravljaju voditelji odjela koje odlukom imenuje ravnatelj.

Zbog epidemioloske situacije rad u Centru za Odjel njege i brige o zdravlju i ustrojbena jedinica
prehrambenih i pomoéno- tehnitkih poslova organiziran je na nadin:

I. smjena (jutamja) — od 06.00 do 14.00 sati

I1. smjena (popodnevna) — od 14.00 do 22.00 sata

II1. smjena (no¢na) — od 16.00 do 08.00 sati

Rad ralunovodstveno - administrativnih poslova, poslovi socijalnog rada, socijalne
rehabilitacije i radno - okupacijskih aktivnosti organiziran je na naéin:

I. smjena (jutarnja) — od 07.00 do 15.00 sati

I1. smjena (popodnevna) — od 13.00 do 21.00 sat

Ravnatelj, administrativno-ratunovodstveni radnici, voditelji odjela, socijalna radnica,
rehabilitatori i fizioterapeuti rade jutarnje smjene od ponedjeljka do petka.

Radni nstruktori, ku¢ni majstor, osoblje praone, kuhinje i &istafice radeu dvije smjene (jutamja
i popodnevna). Radni instruktori rade od ponedjeljka do petka, a ostali su rasporedeni kroz svih
sedam dana u tjednu.

Medicinske sestre i njegovateljice rade u tri smjene (jutamnja, popodnevnai noéna) rasporedom
kroz sedam dana u tjednu.

1.4 STRUCNA TIJELA CENTRA

Prema Statutu Centra u ustanovi djeluje Strugno vijece koje je strugno i savjetodavno tijelo i
¢ine ga svi stru¢ni radnici Centra.

Struéne vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Centra misljenje i prijedloge o:

» raspravlja o struénim pitanjima rada Centra i o ustrojstvu Centra
> struénim pitanjima koje se odnose na djelatnost Centra

» utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra

» potrebi stru¢nog usavriavanja stru¢nih radnika

» idrugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Centra

Na sjednicama Struénog vije¢a vodi se zapisnik sukladno Poslovniku o radu Stru¢nog vijeéa,
kojim je poblize reguliran i nafin rada. Sastanke vije¢a saziva i vodi predsjednik Struénog
vije¢a ili njegov zamjenik koje ¢lanovi vijeca biraju na mandat od dvije godine. Predsjednik
Stru¢nog vijeéa duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez prava glasa kada se raspravlja
o naprijed navedenim poslovima.
Struéni tim ¢ine slijedeti radnici:

> rehabilitatori,

» socijalni radnik,

» medicinska sestra.

U radu Stru¢nog tima mogu sudjelovati i drugi stru¢ni radnici ukoliko za to postoji potreba.



Stru¢ni tim je uZe stru¢no tijelo koje:

» sudjeluje u izradi Plana i programa rada Centra,

» sudjeluje u izradi Godisnjeg izvje¥¢a o radu Centra,

» izraduje individualne programe rada sa korisnicima,

> izraduje i evaluira individualne programe podrike za korisnike,
> daje miSljenje i sugestije za poboljSanje strunog rada Centrz,
» prati uspjednost rehabilitacije korisnika, _

» usko suraduje sa Struénim vije¢em i drugim tijelima Centra.

Struéni tim vodi zapisnik o svom radu i izvjeStava ravnatelja o svim vaZnim zakljuécima.

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijem korisnika na smjedtaj i
poludnevni boravak dobivene od Centara za socijalnu skrb. Nakon uvida u dokumentaciju i
obavljenog razgovora s roditeljima/skrbnicima i korisnikom (ukoliko je to moguce), te po
potrebi i kuénog posjeta, Komisija donosi odluku o prijemu. Socijalna radnica informira
korisnika i roditelje/skrbnike o uvjetima rada i Zivota korisnika, o pravima i duZnostima, o
uvjetima smyjeStaja ili boravka i ushigama koje ovaj Centar pruZa, te programima rada ovog
Centra. Nakon donoienja zakljutka o prijemu ili prijedloga za otpust, Komisija o istome
obavjeStava nadlezni Centar za socijalnu skrb koji o tome donosi rjefenje.
Komisiju za prijem i otpust korisnika &ine:

»  socijalni radnik,

»  rehabilitatori,

» medicinska sestra,

1.5 OPCE SMJERNICE RADA [ RAZVOJA CENTRA

Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smjestaja i boravka,

Sirenje djelatnosti u okvirima moguénosti Centra i potreba lokalne zajednice,
unapredenje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika,

kontinuirano unapredenje zdravstvene zastite korisnika,

kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvijeta prostora 1 opreme,

struéno usavriavanje i edukacija radnika,

popunjavanje upraznjenih radnih mjesta,

suradnja sa srodnim ustanovama, $kolama, kulturnim ustanovama, vjerskom
zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice,
organiziranje javnih prezentacija radova korisnika,

traZenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe
unapredenja kvalitete Zivota korisnika,

izrada i provedba programa volontiranja u Centru.
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2. PLAN 1 PROGRAM RADA POJEDINIH STRUKA

Plan i program rada ima razvojni i funkcionalni karakter s ciliem podizanja kvalitete Zivota
korisnika.

Zadace u radu s ovom populacijom odnose se na odrZavanje usvojenih znanja i vjestina, te na
razvoj onih 'obiika ponalanja koji omogucuju uspjesnu socijalizaciju. One se takoder odnose i
na rad usmjeren prema $iroj socijalnoj okolini razvijajuéi obostranu empatiju i prihvacanje
osoba s teSko¢ama u intelektualnom funkcioniranju u drudtvenoj zajednici,

Plan i program rada moguce je mijenjati, prilagodavati i modificirati u skladu s odobrenim
sredstvima, potrebama i interesima korisnika, te unapredenjem djelatnosti Centra.

Svi struéni radnici izraduju godiSnje i mjesene planove rada koji su u skladu s godisnjim
planom i programom rada Centra.

2.1 PLAN I PROGRAM RADA ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU

2.1.1 Plan i program rada prvostupnika sestrinstva, med. sestre/tehnilara
(bacc.med.teh)

Struna sprema;,
- zavrsen sveutiliSni preddiplomski studij sestrinstva

Rad prvostupnika sestrinstva obuhvatit ¢e:

» primjenu znanja i vjeStine iz podrudja zdravstvene skrbi, osnovnih predmeta struke
i drustvene skupine predmeta u razumijevanju fiziolodkih funkcija i ponasanja
zdravih i bolesnih pojedinaca kao i odnosa izmedu zdravstvenog stanja pojedinca i
njegovog fizi¢kog i drustvenog okruzenja,
primjenu nalela sestrinske etike — etiCkog kodeksa medicinskih sestara,
osiguravanje povjerljivost i sigumost pisanih i usmenih informacija dobivenih
obavljanjem profesionalnih duZnosti,
primjenu vaZe¢ih propisa u obavljanju profesionalne duZnosti,
sudjelovanje u planiranju, pripremanju i provodenju Wili u izvodenju medicinsko-
tehni¢kih zahvata zdravih i bolesnih pojedinaca svih Zivotnih dobi,
poticanje ¥ili pomaganje bolesniku u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih aktivnosti
postujuéi njegovo ljudsko dostojanstvo i kulturolodke razlititosti,
sudjelovanje u  unapredenju i  osiguravanju kakvoce  postupaka
zdravstvene/sestrinske njege,
vodenje zdravstvene dokumentacije i dokumentacije zdravstvene/sestrinske njege,
izvjeStavanje &lanova zdravstvenog tima poStujuéi tajnost podataka,
koriStenje suvremene informacijsko-komunikacijske tehnologije u pisanom,
govomom 1 elektroni¢kom obliku,
prepoznavanje Zivotno ugroZemog pojedinca i primjenu hitnih medicinskih
postupaka sukladno kompetencijama,
sudjelovanje u zdravstvenom odgoju pojedinca, obitelji i zajednice svih Zivotnih
dobi s ciljem promicanja zdravlja i zdravog nadina Zivota,
» primjenu postupaka otuvanja zdravlja i zdravog okolisa te skrb za osobnu sigurnost,

sigurnost pojedinca i zajednice,
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primjenu pravila zaltite na radu i rada na siguran nain,

primjenu vjestine komuniciranja s ¢lanovima tima za zdravstvenwsestrinsku njegu
i ostalim osobljem te s pacijentom, njegovom obitelji i zajednicom,

sudjelovanje u radu zdravstvenoga ¥ili multidisciplinarnoga tima u okviru
profesionalne odgovornosti,

razvijanje odgovornosti za gjeloZivotno uéenje, profesionalni razvoj i unapredenje
kompetencija u skladu s potrebama tr¥idta rada,

utvrdivanje potrebe i sastavljanje plana zdravstvene njege korisnika,

organiziranje, po potrebi sudjelovanje te nadzor provodenja planirane zdravstvene
njege

korisnika

procjenu uspjeSnosti provedene zdravstvene njege

dokumentiranje plana i provodenje zdravstvene njege

suradnju s lije¢nicima, dogovara specijalisticke i konzilijame preglede korisnika te
suradnju opcenito s bolnitkim ustanovama i drugim sluzbama i javnim
djelatnostima u svrhu kontinuirane zdravstvene njege korisnika

ofganiziranje prijevoza i pratnju korisnicima na lijetnitke preglede ,pretrage te
hospitalizaciju

utvrdivanje zadate medicinske sestre koja sudjeluje u radu multidisciplinarnog
timna

kontroliranje poStivanja dostojanstva osobe u skrbi i eti¢kih pravila u radu
medicinske sestre

kontroliranje zakonitosti rada medicinskih sestara u svom odjelu

edukaciju nemedicinskog osoblja u svom odjelu i obitelj korisnika, u smislu
odrZavanja

stanja 1 sprje¢avanja komplikacija bolesti iz podrudja zdravstvene njege (osobna
higijena, prehrana, promjene Zivotnih navika, koridtenje pomagala)

organiziranje i provodenje struénog usavriavanje struénih radnika odjela

uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage

osiguravanje propisnog zbrinjavanja infektivnog otpada

suradnju sa roditeljima/skrbnicima

sudjelovanje u radu stru€nog tima i struénog vijeéa

sudjelovanje u izradi i evaluaciji IPP-¢

sudjelovanje u Timu za kvalitetu

uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih briseva kod sumlje na SARS-CoV-2

te obavljanje idrugih poslova sukladnih Propisima po nalogu ravnatelja i voditelja

YV VY YV YV Vv wvvy
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Svrha sestrinske djelatnosti je zadtita zdravlja pojedinca, obitelji i cjelokupnog puéanstva.
Kompetencije medicinske sestre / tehnidara obuhvadaju znanja i vjeStine ,ovisna o
steenom obrazovanju, te spoznaju i postupke planiranja , organiziranja, provodenja i
procjene kvalitete provedene zdravstvene/ sestrinske njege.

Prema tome, sukladno razini obrazovanja, prvostupnik sestrinstva utvrduje potrebe
pojedinca za zdravstvenom njegom. Na temelju plana, organizira, provodi te procjenjuje
kvalitetu zdravstvene / sestrinske njege. Kontrola kvalitete rada medicinskih sestara
obuhva¢a : plan zdravstvene njege, provodenje postupaka zdravstvene njege, rezultate
zdravstvene njege te utjecaj zdravstvene njege na zdravstveni status pacijenta (korisnika).



Prvostupnik sestrinstva takoder ¢e educirati samog korisnika ( pacijenta), ukoliko je to
moguce, te njegovu obitelj o samoj bolesti ( o njenom nastanku te razvoju iste ), nafinu
Zivota i prilagodbu istog prema moguénostima samog korisnika, a sve u cilju pruZanja
podrike, kako psihidke, fiziCke i emocionalne.

Takoder ¢e educirati nemedicinsko osoblje u cilju poboljianja kvalitete Zivota korisnika,
te spriefavanja unutarbolnitkih infekcija.

Tijekom 2023. godine nastavljaju se provoditi sve propisane mjere i upute za sprjelavanje i
suzbijanje epidemije COVID 19.

2.1.2 Plan i program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdraviju korisnika

Rad voditeljice Odjela obuhvatiti ée:

VVV
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organiziranje i vodenje brige o zdravstvenoj zastiti korisnika

organiziranje i nadziranje rada Odjela

suradnja sa lijeénicima opée medicine, lijeénicima specijalistima (neurologom,
psihijatrom, stomatologom, fizijatrom, te drugima po potrebi)

izrada tjednog i mjesednog rasporeda rada radnika

briga o provodenju ordinirane terapije

organiziranje potrebnih pregleda i lije¢enja korisnika

organiziranje i nadziranje provodenja higijenskih mjera u cilju spredavanja i 3irenja
zaraznih bolesti

vodenje evidencije uzimanja antibiotika i ostalih ordiniranih lijekova

-vodenje evidencije dolazaka lije¢nika

vodenje evidencije pojave epi-napada kod korisnika

brigu o sanitarnim iskaznicama i vodenje evidencije odlazaka radnika na sanitame
preglede

organiziranje uzimanja dijagnostitkih materijala (krv, stolica, urin)

vadenje krvi korisnicima

planiranje nabave lijekova i medicinskih potrepétina

predlaganje godi¥njeg plana i program rada Odjela

planiranje izrade godiSnjeg, mjeseénog i dnevnog plana rada radnika

vodenje evidencije o bolovanju radnika _
sudjelovanje u izradi individualnih planova i programa rada s korisnicima te
kontinuirano pracenje provedbe istih

predlaganje plana godidnjih odmora radnika te nadziranje njegove provedbe
popunjavanje liste evidencije (satnice) o vremenu provedenom na radu

sudjelovanje u nabavci radne odjece i odje¢e korisnika

sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a, Struénog tima i Komisije za prijem i otpust
korisnika

sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

rad uizolaciji i samoizolaciji kod korisnika sa SARS-CoV-2i sumnje na SARS ~CoV-
Z

uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih briseva kod sumnje na SARS-CoV-2 (Covid-
19)

druge poslove



2.1.3 Plan i program rada medicinskih sestara/tehniéara

Nositelji: medicinske sestre/tehnicari i njegovatel;i

Cilj: unapredenje i odrzavanje zdravlja korisnika organiziranjem i provodenjem zdravstvene
zadtite i njege 24 sata na dan

Rad medicinskih sestara i njegovatelja raspodijeljen je u tri smjene sedam dana u tjednu, dok
voditeljica Odjela, visi fizioterapeut i fizioterapeuti sss u pravilu rade u jutamjoj smjeni pet
dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Zdravstvena zaitita korisnika (nositelji: med. sestre/tehnitari):

>

zdravstvena zadtita i skrb te suradnja sa lije¢nicima svih profila

» organizacija prijevoza i pratnja korisnicima na lijeénitke preglede, pretrage te
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hospitalizaciju

organizacija hranjenja korisnika, sastavljanje jelovnika i dijeta u slutaju zdravstvenih
potreba te posebna briga o korisnicima koji se hrane putem nazogastriéne i peg sonde
inhalacija i aspiracija korisnika po potrebi

sudjelovanje u vadenju i kontroli krvi i mokrace te briseva za laboratorijske pretrage
mijerenje pulsa, tlaka i temperature

specijalnu njegu korisnika (previjanje i saniranje rana i sl.)

pajadano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogor$anom
stanju

davanje hitne pomo¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lije¢nika ili HMP
suradnja kod pregleda akutno i kroni¢no oboljelih korisnika

suradnja kod prijema novih korisnika

priprema, evidencija i podjela terapije

evidencija stolice i urina

evidencija kupanja korisnika

priprema dokumentacije i korisnika kod lije¢ni¢kih pregleda

odredivanje potreba korisnika kroz njihovo zdravstveno stanje

organizacija higijene i dezinfekcije

primjena mjera kontrole zaraze

provodenje zdravstvenog odgoja

prepoznavanje hitnih stanja

uredno vodenje izvijes¢a, medicinske i sestrinske dokumentacije

sudjelovanje u izradi i evaluaciji IPP-¢

suradnja s roditeljima/skrbnicima

rad u izolaciji i samoizolaciji kod korisnika s SARS-CoV-2 i sumnje na SARS - CoV-
2

uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih briseva kod sumnje na SARS-CoV-2 (Covid
19)



Organizacija i provodenje zdravstvene njege (nositelji: med. sestre/tehnidari; izvoditelji:
negovateljifce ):

VVVVYY
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pracenje opéeg zdravstvenog stanja korisnika

provodenje zdravstvene njege i medicinskih postupaka

evidentiranje opteg izgleda i drugih pokazatelja zdravstvenih poteskoca

obavljanje osobne higijene

svakodnevnu kompletnu njegu korisnika (pranje genitalija i tijela, mijenjanje pelena,
presvlalenje korisnika, njega koZe, njega zubi i usne upljine, namjestanje kreveta i
mijenjanje posteljine, tusiranje i kupanje korisnika, pranje kose, ¥ifanje, brijanje,
podrezivanje noktiju, njega ruku i nogu, idr.)

sveobuhvatna skrb kod obladenja i svlatenja korisnika

sveobuhvatna skrb kod hranjenja i uzimanja tekuéine korisnika

provodenje preventivnih mjera za sprefavanje dekubitusa, tromboze i respiratomih
komplikacija, uotavanje promjena te izvjeitavanje medicinskog osoblja

zbrinjavanje umrlog korisnika

odrZavanje higijene posteljine i prostora korisnika

dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata

vodenje dnevnik rada njegovatelja

2.1.3 Plan i program rada fizioterapeuta

Unutar ovog Odjela provodit ¢e se fizikalna terapija i rehabilitacija korisnika od strane |
fizioterapeuta, te 2 fizioterapeutska tehniara (od kojih jedan koristi pravo na rad s polovicom
punog radnog vremena).

Rad fizioterapeuta obuhvatit ée :

>
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izradu godiSnjeg, mjesednog, tjednog i dnevnog plana i programa rada, te vodenje
drugih propisanih evidencija,

vodenje dnevne evidencije o radu, te primopredaje s realizacijom rada,

sudjelovanje u izradi individualnog plana i programa rada korisnika,

provodenje individualnog i grupnog rada s korisnicima sukladno planovima,

procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa, intervencija i evaluacija

manualna terapija, terapijske vjezbe, primjena fizikalnih agensa i mehanitke procedure,
funkcionalni trening,

opskrba pomiénim sredstvima i pomagalima te vodenje evidencije o nabavi ortopedskih
pomagala,

upute i savjeti u vezi s pacijentom/korisnikom,

koordinacija i komunikacija s pacijentom/korisnikom, odjelnim osobljem, a po potrebi
i sa skrbnikom

intervencije usmjerene mna prevenciju oltecenja, funkcionalnih ogranidenja,
nesposobnosti i ozljeda uklju¢ujuéi unaprjedenje i odrZavanje zdravlja,

sudjelovanje uradu struénih tijela Centra (Struénog vijeca te Stru¢nog tima po potrebi),
sudjelovanje pri specijalistikim pregledima korisnika,

vodenje evidencije o ortopedskim i drugim pomagalima i uvjeZbavanje upotrebe istih s
korisnicima, vodenje ostalih evidencija i druge poslove po potrebi,

druge poslove po potrebi.



2.2 PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA

Nositelji: socijalni radnik, rehabilitatori i radni instruktori

2.2.1 Plan i program rada socijalne radnice

Usslu¢aju daljnje dugotrajne odsutnosti socijalne radnice u 2023, godini planira se raspisivanje
natjecaja za zapo$ljavanje zamjene na upraZnjenom radnom mjestu.
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Secijalna radnica je sukladno opisu posiova navedenog radnog mjesta zaduzena:

voditi brigu o pravima korisnika koja im pripadaju sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi
i drugim propisima,

kontinuirano suradivati sa Centrima za socijalnu skrb i roditeljima/obitelji/skrbnicima
korisnika, a sve usvrim $to boljeg zadovoljenja njihovih potreba i poboljianja kvalitete
pruZenih usluga,

voditi brigu o zdravstvenoj zastiti i dopunskom zdravstvenom osiguranju Korisnika u
suradnji sa Podruénim uredima HZZO-a te Centrima za socijalnu  skrb 1
roditeljima/skrbnicima korisnika,

redovito kontaktirati s roditeljima i skrbnicima korisnika, obavjedtavati ih o stanju
korisnika, te se s njima sastajati ukoliko dodu u posjet u ustanovu,

voditi propisanu dokumentaciju te ¢e pratiti promjene i iste redovito upisivati,

izraditi Individualne planove i programe rada s korisnicima,

izraditi potrebna izvjes¢a o korisnicima,

sudjelovati u radu Komisije za prijem i otpust korisnika koje je predsjednica, a koja ¢e
razmatrati zahtjeve za smjestaj centara za socijalnu skrb, te ée na iste odgovarati, voditi
¢e prijeme i otpuste korisnika te odradivati sve potrebne radnje u slutaju smrti korisnika,
sudjelovatiu upoznavanju korisnika s novom sredinom te praéenju razdoblja adaptacije,
pomagati korisnicima pri zadovoljenju svakodnevnih potreba,

inicirati primjene potrebnih oblika zastite,

pratiti programe rada,

primjenjivati razlitite modele podrike u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanje problema,

provoditi savjetodavni rad i podriku korisniku i Slanovima obitelj,

suradivati u provodenju radno-okupacijskih aktivnosti,

sudjelovati u obiljeZavanju vaZnijih datuma u godini, izlascima, izletima. ..

brinuti i pratiti potro§nju dodatka za osobne potrebe korisnika,

sudjelovati u radu Struénog vijea i Strudnog tima,

kontinuirano pratiti vaZece zakone i druge propise iz djelokruga svoga rada,

biti ukljutena u proces supervizije psihosocijalnog rada

biti zaduZena za koordinaciju volontera,

obavljati duZnosti povjerljive osobe za unutamnje prijavljivanje nepravilnosti

druge poslove po potrebi.



2,2.2 Plan i program rada rehabilitatora

Nositelji: rchabilitatori

Cilj: odrzavanje postoje¢eg stanja znanja i vjedtina kojima su korisnici ovladali te unapredenje
vjedtina potrebnih za svakodnevno Zivljenje kao i vjeftina u podrugjima samozbrinjavanja,

spoznaje, motorike, komunikacije te socio-emocionalnih kompetencija.

Poslove socijalne rehabilitacije obavljaju dva rehabilitatora, od kojih jedan koristi pravo na rad
sa polovicom punog radnog vremena do svibnja, 2023. god. (sukladno rjeSenju HZZO-a) i ima
zamjenu za drugu polovicu radnog vremena. Rad rehabilitatora u nepunom radnom vremenu
organiziran je u pravilu u jutarnjoj smjeni u periodu od 08:00-12:00 sati, od ponedjeljka do
petka, osim ako zbog potreba rada nije potrebno doci u drugom terminu sukladno prethodnom
dogovoru s ravnateljicom. Rad rehabilitatora u punom radnom vremenu organiziran je u

Jutamjoj smjeni u periodu od 07:00-15:00 sati, od ponedjelika do petka.

Rad rehabilitatora obuhvatiti ¢e slijedea podruja i sadrzaje rada:

Aktivnosti svakodnevnog Zivljenja i vje¥tine samozbrinjavanja

Spoznaja

Motorika
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kultura hranjenja

osobna higijena

osobni izgled 1 urednost

odijevanje i obuvanje

zdravlje i sigumnost

odrzavanje stambenog prostora

odrZavanje odjece

aktivnosti u kuhinji i blagovaonici, razvijanje radnih navika

stjecanje pojma o vlastitom tijelu

upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima
razvoj sposobnosti diskriminacije

razvijanje paZnje, koncentracije i pamcenja
rjeSavanje problema

upoznavanje uZe i ire okoline

funkcionalno koriftenje zajednice

orijentacija u vremenu i prostoru

gruba motorika
fina motorika
grafomotorika



Komunikacija

>
>

verbalna komunikacija (receptivni govor i ckspresivni govor)
neverbalna komunikacija

Socicemocionalne kompetencije
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prepoznavanje, razumijevanje, izrazavanje i kontrola emocija

osnaZivanje u prihvaéanju vlastitih teskoéa

odnos prema sebi i drugima

poticanje i odrZavanje socijainih interakcija

odnos prema okolini i drudtvenim vrijednostima lokalne i $ire zajednice
poticanje i razvijanje vjestina za spremnost i prihvacanje drugih oblika skrbi
sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u Centru povodom
znatajnih datuma kroz godinu (proslave rodendana, obiljezavanje drfavnih i
vjerskih blagdana i praznika i sl.)

Aktivnosti sloboednog vremena
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igre (funkcionalna igra, konstruktivna igra, receptivna igra, stvaralatka igra)
gledanje TV-a

pretraZivanje intemeta, listanje ¢asopisa i knjiga

shuSanje glazbe

Setnje u prirodi i boravak na zraku

odlasci na kupanje u vrijeme ljetnih mjeseci

odlasci na izlete

sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u Centru povodom
znatajnih datuma kroz godinu (proslave rodendana, obiljeZavanje drZavnih i
vjerskih blagdana i praznika i sl.)

Bazi¢na perceptivno-motoritka stimalacija
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aktivnosti somatskih stimulacija

aktivnosti taktilno - haptitkih stimulacija

aktivnosti vizualnih stimulacija

aktivnosti auditivnih stimulacija

aktivnosti oralnih, olfaktornih i gustativnih stimulacija
aktivnosti motori¢kih stimulacija

Osim neposrednog struénog rada s korisnicima rad rehabilitatora obuhvatiti ¢e 1 slijedece
poslove vezane uz planiranje, pracenje i unaprjedenje rehabilitacijskog procesa:

>

>
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sudjelovanje u izradi godiSnjeg Plana i programa rada Centra i godisnjeg
Izvjes¢a o radu Centra
izrada godisnjeg plana i programa rada rehabilitatora i godiSnjeg izvjeca o radu
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izrada individualnih planova rada s korisnicima. i listi pracenja korisnika

izrada mjese¢nih planova rada i mjese¢nih izvjedéa o radu

izrada plana slobodnih aktivnosti

sudjelovanje u planiranju organizacije rada tima psihosocijalne rehabilitacije
planiranje obiljeZavanja kulturnih i drustvenih dogadanja kroz godinu

izrada sluZbenih biljedki, izvjesca, preporuka i struénog misljenja

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Centra

suradnja s ravnateljicom i strudnim suradnicima vezano za organizacijske
poslove i kompletno unaprjedenje rehabilitacijskog procesa

suradnja s roditeljima/skrbnicima

suradnja s nadleZnim ministarstvom, srodnim ustanovama i organizacijama u
sustavu socijalne skrbi

vodenje evidencije 1 dokumentacije o radu

osobno stru¢no usavriavanje

ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnateljice

2.2.3 Plan i program rada radnih instruktora

Nositelji: radni instruktori za radno-okupacijske aktivnosti

Cilj: Osposobljavanje korisnika za jednostavne poslove, briga o sebi, samozastita u obavljanju
radnih zadataka, organizirano provodenje slobodnog vremena

Radni instruktori ¢e u sljedecoj godini obavljati poslove:

>
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realizacije radno-okupacijsklih aktivnosti kroz rad u radionicama: likovno-
kreativna, suvenirska, glazbena sluSaonica, dramska, kulinarska, vrtlarska
uklju¢ivanje korisnika u pojedine faze radnog procesa

osposobljavanje korisnika za pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova
odrzavanje sredstava za rad 1 odrZavanje urednosti i Sisto¢e radnog prostora
organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika

razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika

pruzanje podrike prilikom provodenja programa samozbrinjavanja

sudjelovanje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika

sudjelovanje u uredenju okoli3a ustanove

sudjelovanje u organizaciji aktivnog provodenja slobodnog vremena korisnika
pratnja korisnika na izletima, priredbama i drugim aktivnostima van ustanove
aktivno ukljuéivanje u realizaciju i provedbu kultumo-drustvenih aktivnosti i
proslave rodendana korisnika

vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja

druge poslove po potrebi



Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2023. godinu izraden je na
temelju Planova i programa rada stru¢nih radnika Centra.
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Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2023. godinu razmatran i
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Stru¢no vijece Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Predsjednica Strutnog vijeca:

Irena Ro , med,
ng
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