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Plan i program rada za 2023. godinu

1. trvoD

I.I OCENTRU

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Js&ov u okviru usluge dugotrajnog i privremenog smjelraja
odraslim osobama s htelektualnim telkocama "rnjerenog, teZeg i teskog stupqja te pridnrienim
tjelesnim i aesto vi5e$rukin drugim oSeeeojima prula usluge prehraoe, njege i brige o
zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fi"ikabe teraprje, usluge radno-
okupaciiskih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vrernota. Centar prula i uslugu
poludnevnog boravka osobama s intelektualnim teSkodama te pridrulenim tjelesnim i drugim
o$tecenjima te u okvim te uslugc korisnicima nudi usluge prehrane, odrZavanja osobne higijene
brige o zdravljtl luvanje, njega kcrisnika" radne allivnosti" psihosocUahu rehabilitaciju i
organizirano provodenjc sloMnog,r'ren€na.

I,2 KORISNICI

U Centnr je na dugotrajnom smjeitqiu ukupao 79 konsnika.
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VRSTE OSTALIH TESKOCA

Mmtalna o&ecenia 79
PorrrncCaji autistiCnog
grktm (PAS)

2

oStecenja 76
OStedenje vida 24

OltcCenje siuha 3

TERAPIJSKO-REHABILITACIJSKI TRETMANI

socijalno-rehabilitacijski
pogrami

79 korisnika

radnookupacilski
programi

38 korisnika

fizioterapeutski pogrami

- individualni rad
- gnpni rad

4l korisnik
8-10 korisnika

13 ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost Centra obavlja se u okviru slijcdeCih ustrolbenih jedinice - Odjela:
) Odjel njege i bige o zdmvlju

) mcdicinske scstre
) ajegovateljicc
) pratite{i uoean
) frzioterapeuti

strcjbenajediaica prcbraobenih i pomocno - tehniikih poslova
donur - ku{-ni rnajstor
kuini rnajstor - skl8diltar

gladara

krojadica
kulnri
pomocni kuhari
servirke
listaiice

>U

pmle
plalja
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Relunovodstveno-admbbrativni poslovi, poglovi socijahog tada" socijolne rehabilitacije i
radno-okupacijskih aktimosti obavljaju sc pod n4osrednim nrkovottcajem ravnatelja.

Radonuslrojbsih jedinica - Odtrla up,rav[iaju voditelji odjela koje odhrkom iarenuje ravDatelj.

Zbog epidemiolo3ke situacije rad u centru za odjel njege i brige o ziravlju i ustrojbena jedinica
prehrambenih i pomoCno- tehnidkilr poslova organiziran jc na nadin:
I. unjena (utam.ia) - od 06.00 do 14.00 sati
IL smjena (popodnevna) - od 14.00 do 22.00 sata
III. sqiena (no6aa) - od 16.00 do 08.00 sati

Rad radunovodstveno - administra.tirnih poslova, poslovi socijalnog rada, socijalne
relabilitacije i ndno - oh:paciiskih aktivnosti organiziran je na nadin:
I. smjena (urunja) - od 07.00 do 15.00 sati
II. snjeaa (popodnewa) - od i3.00 do 2l .00 sar

Ravnatelj, administrativno-ralunovodstveni radnici, voditelii odjel4 socijalna radnica,
rehabilitatori i fizioterspeuti rddejutamje smjene od ponedjo['ka do petka.
Radni instrukto4 ku0ni roajstor, osoblje praonq hrhinje i listadice mde udvije smjene fiutamja
i popoduewa), Radni instnrktori rade od ponedjelfta do petka a ostoli zu raspororleni kroz svih
scdam dana u tjodnu.

Mediginskc scstre i njqloyateljice radeu tri vnjene (juramjq popodncrma i nodna) rasporedom
kroz sedam dana u tjcdnu.

I.4 STR,UCNA TUELA CENTRA

Prerna statutu centra u ustanovi djeluje strucno l/ijeco koje jo struino i savjetodamo tijelo i
dine ga svi stnr6ni radnici Centra

StruCoo viJe{e raspravlja i daje ravmre$u i Uprawom vijeeu Centra miEljenje i prijedloge o:

) rasprav$a o strulnim pitanjima rada C€atr4 i o uskojstvu Centra
> struInim pilaqiima koje se odnose na djelatnost Centra
! utudivanju programa strudmg rads Centftt
) potrebi stmtnog usav$avanj& 51ru{nih rednikr
) i drugim struCnim phasjirna vezauim za rad Centn

Na sjednicama Strudnog vijeCa. vodi se zapisuik s:kladlo Poslovai<u o radu Strudnog vijeca,
kojim je poblizc rcguliran i nalin rada" Sastaake vifuca saziva i vodi predsjednik Strudnog
vijeca ili njegov zamjenik koje dlanovi vijeda bimju na matrdat od dvije godine. Predsjcdnk
Strudnog vijeda dulanje sudjelovati u radu Uprawog vijela bez prava glasa kada se raspravlja
o naprijed saved6nim p,oslovirm.

StruCnl rlm Bine slijedeci radnici:

! rchabilitatori,
) soclialni radnik,
! medicinska sestra.

U radu Struenog tima mogu sudjelovati i drugi struani radnici ukoliko za to postoji potreba.
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Komisija za prfleu i oeust korbnlke
Komisija ?- pnjern i otpust korisnika raznratra.zahtjwe a, pnjem korisnika na snfestaj ipoludnevni boravak dobiwae od centa' za socijarnu st*. r.iaron oouu o aor*reniffi i
obavljenog r.vgovo' s roditeljirna/skrbnicimn i korisnikom (uloriko ie to rmsuict. te oo
potrebr I larfnog posjeta, Komisija donosi odfuku o prijeou. Socijalna .aniJ" inior*i.u
korisdka i mditeljer/skrbnike o uvjctirna rada i r,ivota loii*it", o pravirna i rlurnostima, o
yj,etir,u- _slje5taja ili boravka i ushgarna, koje ovaj Centar pru24 t! prog"uorinn .d" ;;;;centn. Nakon donoienja za4iuc-$ 1 prijcmu ili 6;"arog'a za otpust, 

-Komisija 
o istomi

obavje5tava oadlelni Centar za socijalnu skrb koji o iome doiosi {e5enje.
Komiqiju za prijem i opust korisnika diae:

) socijalni ndnik,
P rehabilitatori,
D medicinska sestra.

Strului tim je ule struCno tijelo koje;

) sudjeluje u iaadi plana i progrena rada Cenra.D sudjeluje u izradi Godiiajig izrjdlta o radu Cenrra,> izrailuje individuabe programc rada sa korisnicims-) ia-a{luje i cvaluira inairiduar"e programe poAXG} to.iUt",! dajc ailljcuje i sugestije - poUo'flUlj. 
"t 

irCoo!-raO" C*to,}. prati uspjelnost rehabilitacije kodsnG,
l usko surarlujc m Strudnim i,i;*um i drugim tijelirna Ceatra.

stru'ni tim vodi zapisnik o svom radu i izvjestava ravnate[a o svim vaznim zakljudcima.

Podizaqie standada kvalitcte sociialne usluge stjc&aja i boravta,
Sirenjc djelatoosti u okvirima mogu6aosti Centra i potrcba lotalne zajedaice,
unapredenje kvalitete livota" rada i eigumosti lroris;ika
kontinuirano uoaprctlenje zdmvstven€ zstrtitc korbaika,
kontiuiraao nastojanje oko unapre<tcaja uvjeta prostorr i opreme,
stru&m usavrtravanje i edukacija radnil<a"
popuajavaaje upratojcnih radaih mje*a,

srradnja sa srodnim ustanovertre, lkolama, kultumim ustanovama, vjerskom
zajednicorq udrugama gradana i drugim subjeklirn zajednice,
organiziraaje javnih prezentacija radova korisnika,
tuleaje donacija s ciljun pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe
unapredenja kvatitete Zivota korisnika,
izrada i provedba prograna votontiranja u Cmtru.

P
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2. PII\N I PROGRAM RADA POJEDIITITI STRUKA

Plan i pogram rada inra razvojni i fuaksiooalni karalter s oi$em podizanja hvalitete tivota
korimika
Zadade uradu s ovom populacijoar odaose se na odrlavapje usvojeaih znanja i vjestina, te na
razvoj ouih oblika pona$anja koji omogutuju uspjelnu socfiatizaciju. onc se takotter oduose i
na yd usgjeren pema liroj socijalnoj oktlini razvilaiuci- obostranu eryatiju i prihva€anje
osoba s telko{ama u intelelctualnom fun}cioniranju u dru&venoj zajednici.

Plan i program rada mogurie jc mijenjati, prilagodavati i modificirati u skladu s odobrenim
sredswirra, potrebasB i interesima korirnika, tc unaprottcnjem djclatoosti Cetrtrd.
svi struiui radnici ierarluju godi,Bnje i mjr:seinc phaove nda toii su u skladu s godi5njim
planom i pmgramom rada Ccntra-

2.I PLAN I PROGRAM RADA ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU

2.1.1 Plan I program raila pmosfiEn*a sestinstva, ,ed. sestrc/tehniiara
(bacc.nedteh)

Struana spr(ma;

- zavrisn sveuiilisni preddiplomski studij seirrinstva

Rad prvostupcika sertrirstva obuhvatit 6e:

D primjenu znanja i vjeltine iz podnrtja zdravstvene skrbi osaolaih predmeta srnrke
i dru{v9ne skupine predmeta u razumijevanju frziob{ttih ftakcija i pona5anja
zdravih ibolesnih pojedinaca kao i odnosa izneatu zdravstvenog staoja pojedinci i
njegovog fizidkog i druStvenog okruicnja,

! primjetu nadela sestriruke etike - ctidkog kodeksa medicinskih s€stara,
) osiguravanje povjerllivost i siguraost pisanih i usmsrih informacija dobivenih

obavljaojem prolesionalnih du2aosti,
}, prin{cnu valctih p,ropisa u obavljanju profesionalne dutrosti,
! sudjelovanje u phniranju, priprernarju i provo<lenju i4li u izvodenju medicinsko-

tshnidkih zalvata zdravih i boloenih pojdinaga wih tivornih dobi,
) poticanje i/ili pomaganje bolosniku u zadovoljavanju osnovnih tivotnih aktiwosti

po5tujr6i njegovo ljudsko dosdanswo i kultumlolke razlidirosti,
F sudjelovaqie u uoaprcdcoju i osiguravanju kakroce postupaka

zdravstvene/scstrinske njegc,
F vo<lenje zdravstveoe dokumentacije idokumsntacije zdravstvene/sestriaeke njege,

izvjestavanje {laaova zdravstvellog tiru poltujudi tajnost podatak4
}. koriltenje suvremene informacijsko-komunikacijske tehnologije u pisanom,

goYomom i elektronidko m obliku,
) prepoanavanje tivotno ugroieuog pojcdinca i primjeol hitnih medicinskih

postupaks sukladno kompetencijama,
! sudjelovanje u zdravstvenom odgoju pojedinca, obilelii i zajednice svih iivotnih

dobi s ciljem promicanja zdravlja i zdravog nadina fivota,
) primjenu postupaka oduvanja zdravda i zdravog okolila te skrb za osobnu sigumost,

sigunost pojediaca i zajednice,
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I fielenu pravila zaStite na radu i rada na sigurau nndin,! grim.ienu vjertine korruniciranja s flarovirn tima za zdravstvenry'sestrinsku njegu

- i olllh osobdem re s paciientot& nlgovom obitelji i zajednicom,) sudjelovanje u r:adu zdravstvenoga i/ i rmrltidisciplinamoga tirua u okviru
pofesionalnc odgovornosti,

) mzvilanje odgovomosti za cjelo2ivotuo ueenje, profesionalni razvoj i unapredenje
. kompetencija u sliladu s potrcbanra triilta radq 

-

> utvrdivanje potrebc i sasravljanje plaaa zdnvstvurc njcgc korisnika,) orgaaiziraaje, po potrebi zudjelovanje te nadzor provoditia planirane zdravstvene
njege
korisnika

! qqgjaru uspje3nosti provedeae zdravstvcae otge> dokuoentiranje plaaa i provottenjc zdnrvswene-njege
D suradnju s lijedoicima, dogovara speciialistidke i lioizilijame preglede korisoika re

saradnju opcenito s bolniitim ustanovarra i drugim it ZU"." i javnim
djelatnostima u srrtu kontinuirane zdravsrvsne njege kinisnika

P organiziranje prijcvoza i pratnju korisnicima na lijedniike preglede ,pretmge te
hospitalizaciju

) utw<livanje zadate mdicmskc scstre koja sudjeruje u radu murtidbciplinarnog
tima

I kontmliranje po3tivanja dosrojanstva osobe u srooi i etidkih pravira u radu
rnediciaske sestre

) kontmliranje zakonitosti rada mediciaskih sestara u svom odjclu> edukaciju nemediciaskog osoblja u svom odjelu i obiteli korisnfta, u smislu
odrlavanja
staqia i sp{edavanja komplikacija bsl€sti iz podn*ja zdravswene njege (osobna
t gijena, pr€hrdr4 pror4jene Zivotnih navika, korilteaje pooegala)

! organiriranje i provo<lenje stru4nog usavr5avanje struCnih mdnika'odjola
) uzirnaaje uzoraka za laboratorijske pretnge
! osiguravanje propiscog zbrinjavaaja infektivaog otpada
) zuradnju sa roditeljima/skrbnicima
D sudjelovanje u radu struf,nog tima i strudnog vijeCa
) sudjelovaoje u izradi i evaluaciji IPP*
) sudjelovanje u Tlmu zr kvalitetu
) uzinanjc PCR brisera i buih antigemkih briseva kod sumlje na SARS{oV-2
) te obavljanje i drugih poslova sukJadoih Pmpisirna po nalogu ravnare[a i voditelja

Svrba sestrinske djelatnosti je zsttita zdravlja pojodinc4 obitelji i cjolokupnog puaanstvs.
Kompetencije medicinske sestrc / tehaitala obuhvacaju znanja i vjestine ,ovisna o

stetreoom obazovanju, te spoznaju i postupke plariranja , organiziranj& provoclenja i
procjore kvalitete pmvedene zdravslvend sestrinske njcgc.

PrErm tome, rukladao razini obrazovanja, pwostupnik sestrhstya utw(luje potrebe

pojedinca za zdravstvenom njegom. Na tcnrelju plor4 orgsnizira, provod i te procjenjuje
kvaliteru zdravswene / sestrisske njegc, Kontrola kvalitste mda medicinskih sestara
obuhvada : plan zdravstvene njege, provodenje postupaka zdnvstvene njege, rezuftate
zdravstv€fle njege te utjecaj zdravstvene njege na zdravstv€i.ri status pacijenta (korisnika).
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Prvostupnik sestrinstva takoder Ce educirati samog korisnika ( pacijenta), ukoliko je to
rmgu6e' te njegovu obitelj o samj botesti ( o njenom Eastanku te mzvoju s:te ) naeinu
zivota i prilagodbu istog prenra mogudnostima samog korisnika, a sve u cilju pruZanja
podrlke, kako psihidke, fiziCkc i crnocionalne.
Takoder ic educirati nem€dicinsko osob$e u ciliu pobolj.Banjs kvalitete tivota korisnika,
te sprjedavanj a unutarbolniEkih iafekcija.
Tijekom 2023' godine nastavlioju se provoditi svc propisane ajere i upute za sprjclavanje i
suzbijanje epidemije COVID 19.

) organiziraaje i vo<tenje brige o zdrarrtvanoj zaltiti korisnika
l organiziranje i nadzirarje rada Odjeh
) suradnja sa lijeinicirna opde medicine, lijetnicira specijalistima (neurologom,

psihijatrca, stornatologom, fiz&tlon, te dnrgha po potrcbi)
) izrada tjednog i mjesednog rasporeda rada radnika
) briga o provo<lenju ordinirane terapije
) organiziranje potlebdh prcglcda i tijedcnja korisnika
F organiziraaje i nadziraoje provodenja higijenskih mjera u ci$u spredavaaja i }irenja

zaraznih bol$ti
) vodenje evideocije uzimanja aotibiotika i ostalih ordiniranih lijekova
) votleqie evidencije dolazaka lije&rika
) votlenje widencije pojave epi-napada kod korisnika
> b.igu o sanitamim iskaznicsma i vodcnje evidencije odlszaka radnika as sanitarne

preglede
) organizirarje uzirrurja dijagnostiCkih nraterijala (kv, stolics, urin)
) vattenje krvi korisdcima
> planimnje nabrve lijekova i modicinskih potr€pitim
}. predlaganje goditnjeg plana i program mda Odjela
> plarimnje izrade godi3njeg mjarednog i dnevlog plaaa rada radaika
) vodeoje evideacije o bolovanju radnilt"
) sudjelovanje u izradi individualnih planova i prograrna rada s korbnicimB te

kontinuirano praderde provcdbe istih
P predlagaaje plaaa godiSnjih gdnrora radnika 1s nadzi:aoje njcgove provedbe
l popunjavaojc liste evidencije (satnice) o vrcmeou provedenoo na radu
! sudjelovanje u oabavci radne odjece.i odjece kodsika
) sudjelovanje u radu Strudnog vijeca, Stru&rog tirna i Komisije za prijem i otpus

korisnika
l sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu
> rad u izolaciji i samoizolaciji kod korisnika sa SARS-CoV-2 i sunmje na SARS - CoV-

1

) uzLnaoje PCR briseva i brzih antigeoskih briscva kod surnnje na SARS{oV-2 (Covid-
19)

) druge poslove
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NositelJft medicinske sestre/rehni.ari i rjegovatelii

c[j: unapredeoje i odrzavan] zdravlja korisaika organiziraojem i provodenjem zdravswene
zaitite i njege 24 sata ua dan

Rad_medicinskih sestara i njegovatelja raspod$eljen je u tri smjene sedarn dana u tjednq do&
voditeljica_ odjela, vili fizioterapeut i (izioterapeuti sse u pravilu rade u jutamjoj smjeni pa
darn u tjednu" od pooedjeljka do petka.

2.1.3 Plaa i prograat rcda cdicins}ih scEaardtchnlto/a

Zdravctyena zeJtta korbnflrn (nosite$: rncd. reetre/tehniC*ri):

) zdravstverc aaitita i skrb to sumdnja sa lijeiaicime wih pm{ih
D organizacija prijevoza i pratnja korisnicira na lilr[nidke prcglede, pretrage le

hospitalizaciiu
> organizacija hranjenjl koris:ikg sastavljaoje jeblrita i diieta u sludaju zdravstvenih

potrcba te posebm briga o korisnicina &oji se hrane putem nazogastridne i peg sonde
) inlalacija i aspiracija korisnika po potrebi
}' sudjelovanje u vadenju i kontroli krvi i mokrade tc brieova za Isbomtorijske prctrage
> rnjsenje pulsa tlaka i teryerature
> specijalnu njegu korisoika (prcvijanje i saniranje rana i sl.)
> pojaiaao praienje korisnika pod psihofannakoterapipm i korimika u pogo*anom

stanju
! davaoje hitne pomofi u okvirr.r svojc osposobljenosti do dolaska lijednika ili HMp
! suradnja kod pregleda akutno .i koniatro oboljelih korisnika
! suadqia kod prijerra novih korisdka
> pripara, evidencija i podjela terapije
) evidencija stolice i urina
P cvidencUa kqpmja korimika
> pripreer dokumeatacil'e i korisnika kod IjeeoiClih pregleda
) odretlivanje potreba korisnika koz njihovo zdravstveno staaje
) olganizacija higijenc i dezinfekcijc
F primjena mjera kontrole zaraze
) pmvotlenje zd ravstveoog odgoja
! prepoznavanje hitnih stanja
) ureduo vodmje izvije5ca, mediciuske i rstrinske dokuoeolacile
F sudjelovanjc u ia'adi i waluaciji IPP-c
! suradnja s roditeljima/sktnicima
> rad u izolaciji i samoizobciji kod korisaika s SARS4oV-2 i sum4ic n8 SARS - CoV-

)
> uzirnanje PCR briseva i buih antigeo*ih briseva kod sumnje na SARS{oV-2 (Covi3

le)
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Organlzaclja I provodeaJe z.dravstyeoe uJcge (nositeli: msd, s$trdtehnidari; izvodite lji:
negovateljilce ):

) prafenje opeeg zdravstvenog stanja korisnika
ts provodonje zdravstvene ajege i medL.'inskih postupska
F wittentimnje opdeg izglcda i drugih pokazatelja zdrevstvenih pote5ko6a
! obavljanje osobne higijcne
! svakodaevnu komfletnu njegu korisaika (prerje gecitaliia i tijela, mijenjanje peleoa,

presvladenje korisnike njega koIe, ajega zubi i usae $rryljine, namj€ltauje kreveta i
mijerjanle posteljine) tuiira*je i kupanlje korisoika, prauje kose, Iilanje, brijanje,
podrezivanje aoktijr.q njega ruku i nogq i dr.)

F sveobulyatna skrb kod oblatenja i wladenja korisnika
) weobuhvatna skb kod hanjeaja i uzimaaja tekudine korisnika
P provodenje prcvettivnih mjen za sprelavanje dekubitusa, tromboze i respiratomih

konplikacija" uodavanje porrfena te izvjeltavanje medicinskog osoblja
F zbriajavanje umrlog korisnika
> odrZavanje higijene posteljine i proston korisnika
) dezinfekcija pomagala iostalog upotrijebljenog pribora i insrrumenata
) vodenje dnwnik rada njegovatelja

2.1,3 Plsn i progtaa rada fiziotcrapeuta

Unutar ovog Odjela pmvodit ie se fizikalna terapija i rehabilitacija korisnika od strane I
fizioterapeut4 te 2 ftzioter8p€rltsk tehni6ara (od kojih jedan korieti pnavo aa rad s polovicom
punog radnog vremena).

Rad fzioterapeuta obuhvatit Ce :

! izradu godiSnjeg, mjesednog, tjednog i duevnog plana i programa rada, te vodenje
drugih propisanih evidenciia,

! votlenje dnevnc evidcnciie o radu, te primopdajc s rcalizaciiom rade,
D sudjclovmje u izradi itrdividualrog plaaa i prograoa rada korisaika"
! provotknjc individualnog i grupnog rada s kodsnicima nrkladno phnovirn4
> gocjenil utvrdivanje funtcionalnog statlrsq intcwencijr i cvaluacija
> mamalm terapija, terapijskc vjeibe, primjena fuikalnih agensa i rnehanidke prccedule,
P fuakcionalnitreniug,
D opskba pomidoim ercdstvima i pomagalina te vodenje widencije o nabavi ortopedskih

pomagalg,
) upute i savjeti u vczi s pacijcntom&orisoikom,
) koordinacija i komuuikacija s pacijeatomftorisoikorn, odjelnim osob$erq a po potrebi

i sa slcrbnikom
F intewencije usmjorene na preveociju o5tedenja, funkcionalaih ogranidenja,

ncsposobnosti i ozlida ukljutujuei ump{e<tenje i odrtuvanje zdravtja,
) sudjelovanje u radu stnrinih tijela Centra (Strutrnog vijc{a te Strudnog tir}E po potrsbi),
) sudjelovanje pri specijalistilkim prcgledfuna korisoikq
! vodenje widencije o onopedskim i drugin pooagalina i uvjelbavaqie upoffebe istih s

korisnicim4 votlcqie ostalih evidenciia i druge poslove po potrcbil
! druge poslove po potrebi.
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Nodtdi: socijalni radnit, rehabilitotori i radni ilstruktori

) voditi,brigu o pravirua korimika koja im pripadaju sukl"dno zakonu o sociiarnoj skrbi
i dnrgim propisima,

) koatinuirano surailivari sa centrima za socijatnu skrb i rcditedima/obitelji/skrbnic ima
korisnika, a sve u svrhu lto boljeg zadovolt"nja njihovih potreba i pobotjaania kvartete
pr:lenih uslug+

F voditi brigu o zdravstvenoj za$titi i dopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika u
suy{-nji sa Podrufnim uredioa HZZO-a te Ccnlrirn za socijahu skrt i
rodite$inra/skrbnfo ima korisnika,

l redovito kontalitirati s roditeliima i skrbnicima korisnika, obavi*tavati ih o stanju
korisnfta, te sc s njirna sastajati ukoliko dodu u postt u ustanovu,) voditi propisanu dokumerraciju rc ce prdtiti pronjCne i iste rcdovito upisivati,) izraditi Individualne planove i prograne rada s korisniciru,F izraditi potrcbna izvjeSda o korisnicima,

) sudjelovati u radu Komis(e za priiem i otpust korisnika koje je prrdsjedaica, a koja ce
raEn8tlari zahtjwe za sqicltaj celtara za sociiahu skb, te cena iste odgovarati. voditi
6e prijeme i otpusekorbnika teodraativati sve potrebne radnje u sluEaju inrti korisnika,) sudjelovati u upoaavaoju korisaika s novom sredinom te pradeoju nzdoblja adaptaciie,l porragati korisoicirra pri zadovoljeoju svakodnevnih po8eba,

) inicinti primjene potrebnih oblika zaStite,
F pratiti progmme rada,
) primjenjivati razlidite modele podrlke u swhu usmjeravanja i osposobljavanja za

rjetavanje problerra
D pmvoditi savjetodavni rad i podr{ku lorimiku i dlarov.imo obitcli,
) suradivati u provodcnju radnookupaciskih aktivno$ti,
! sudjclovati u obiljeZavauju va+aliih daturna u godini, izlasciu4 izletinra. ..> briruti i pruiti potroiaju dodatka za osobne potleb€ torisniks,
) sudjelovati u radu Strudnog vijeca i Strufuog tima'! kontinuiraao pratiti vaZe6e zakcne i dnrge propise iz djelokrug svoga rada,

I biti ukljueena u proces supervizije psihosocijakrog rada! biti zaduteoa za koordinaeiiu volontera,
P obavljati duZnosti povjerljive osobe za unutamrt prijavljivanje aepravihosti) druge poslove po potrebi.

ll

2.2.1 Plan i program rada soc$abe radnlce

U sludaju doljnje d.ugotrajne odsutnosti socfalne radnicc u 2023. godini plaaim se raspisivanje
natjedajr 

'a 
zaposljavarje za$jcne na upraZnlenom radnom mjestu

Socijdoq radnicaje sukladoo opisu poslwa navedctog radnog mjesta zaduiena:

2.2 PSIHOSIOCIJALNA REUABTLITACIJA



2,2.2 Plon t progrzm rade rehabllitatora

NosttelJl: rshabilitatori

CIIJ: odrlavanje postoje0eg stanja znanja i vjr*tiaa kojinra su korisnici ovladali te unapredenje
vje&ina potr€bnfi za wakoducvno livljenje kao i ljestirs u podrudjima samozbrinjavanja,
spoznaje, motorike, komunikacije te socb-emociooahih koopctcncija.

Poslove socijalne rehabilitacfe obavljaju dva rehabilitatorq od kojihjedan korisri pravo na rd
sa polovkom puoog radnog vremena do wibnjg 2023. god. (snkladno rjcSeoju HZZOa) i ina
zamjcnu za drugu polovicu radnog vremena- Rad rclabilitarora u nepunom radnom wemenu
organiziran je u pmvilu u jutamjoj smjeri u penodu od 08:00-12t00 sati, od ponedjeljka do
petkq osim ako zbog potrcba rada oije potrcbno do6i u dnrgom t€rminu sukladno prethodnorn
dogovoru s ravnate[icom. Rad rchabilitatora u plmom radnom vremenu orgaatiran je u
jutarnjoj smjeni u periodu od 07:00-15:00 sati, od poaedje$ka do paka.

Rad rehabilitatora obuhvatiti ie slijedefa podru[ja i sadrlaje rada:

Aktivnosti wrkodnevnog livljenja i vJeltfue remozbrlnjava{a

) kuhura hranjenja
) osobra higiicna
) osobni iz,gled i urcdnost
F odijevanje i obuvanje
) zdravle i sigumost
) odrZavanje stambeBog prostom
) odrlavanje odjete
) aktivnosti u hhilji i blagovaonici, razvijanje radnih navika

Spoznaja

F stjecanje pojnn. o vlastitom tijelu
) upoznavaaje osobina iodnosa npdu prcdnetima
) razvoj sposobnosti diskiminacije
> razvlianje pa*tje, konccntracije i pam{cnje
) rje5avanje problerq
,} upoznavaaje uie i iire otoline
) funkcionalno kori5tenje zajednice
P orijeotacija u vr€menu i prcstoru

Motorikr

) gnrba nrotorika
)> fina motorika
) Erafonptorika

tz



Komunlk*clla

ige (fiukcionalna igra, konstruktivaa igr4 receptivno igra stvarataIka igra)
gledanjc TV-a
pretmlivar{r intemeta, l.istanje dasopisa i knjiga
shrlade glazbe
letqie u prirodi i boravak na zralcu
odlasci na kupanrt u wijenc lf*nih mjeseci
odlasci na idete
udje_lovanje u organiziranju i pmvotta{u aktiynosti u Centru povodoct

Tqj"it ,datuma kroz godinu (p,mslave rodedsn4 obitjeZavurje drZavnih i
vjerskih blagdana i paznika i sL)

Brzllna perccptkno-Eotorllka :tlmuhdJe

I d{T kornmikacija (rcceptimi govor i ckspresivni govor)P nwerbaha komunikaciia

Socioemocborhe kompetencije

Aktivoosti &trodDog yreEcDt

prcpo.aavaoje, razumijevanje, izziavaajp i kontrtla ernocifa
osnalivanjc u prihva6anju vlgstitih tetko4a
odnos prema scbi i drugima
poticaqfe i odrlavanje cocijakrih interakcija
oduos prema okolhi i drusrvcnim vrijedoosti'y,a lokalae i iire zajednice
poticmje i razvijaaje vjelrina za sprerrrlost i prihvacarje drugih oblika skrbi
su{jelo-vanje u organiziranju i provorlenju .ktivn&i u t*ru povodcrn

SafijSlt daturrs koz godiau (pnoslave rodcndmq obiljeZavanje drZamih i
vjenkih blagdana i praznika i sl.)

,

P

aktivnosti soEalskih stimulacija
alcivnosti taktilno - haptidkih stimulaciia
alcivnosti vizualnih $inuhciia
altivnosti aud itiwii stimulacija
aktivnosti oralnih, olfaktomih i gustativoih stimukcija
sktivnosti motorilkih stirnutacija

osim aeposredaog strudnog rada s korisnicina rad rehrbilitatora obuhvatiti 6e i slijedece
poslove vezane uz planiranje, pracenje i unapqiettenje rehabitiraciiskog plocesa.

l sudjelovanje u izradi goditojeg plana i programa rada Centra i godiinjeg
Izvje50a o ndu Contra

) izrada godilnjeg plana i pmgrama rada rehabilitatora i god njeg izvjesda o radu
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) izrada individualaih planova rada s korisaicirp i listi pradenja korisnika
P izrada mjeselnih planova nda i mjesednih izvjelda o radu
! izrada pluu sloHnih sktivnosti
) sudjelovanje u planiranju organizacije rada rima psihosocijalne rehabilitacije
> plaairanjo obiljoZevanja kultumih i druitvcnih dogaihnja koz godinu
! izrada sluZbenih biljeiki izvjeida, prEporuka istrucnog milljenja
) sudjelovanje u radu strudnih tiljela Ce,ntta.
) suradnja s ravnateuicotn i $ruCnim suradnicima vezan$ z, orgaoizacijske

poslov€ i kompletro unaprjedenje rchsbilitacliskog ptocesa
) suradnja s rodite[iira/skrtnlcima
) suradnja s nadleZoim rrinistantvom, srodnim ustanovama i organizacrjanra u

sustaw socljalne skrbi
F vodenje evklelo$e i dokurncutacije o radu
) osobno $rueno usavrlavanj e
) ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnateljice

2.2.3 Plaa i program rcdc radnih inslru*lora

Ncritelji: radni instruktori za mdno+kupacijskc aktiwosti

Cl[: Osposobljavanje korisoika za jcdnostavne poslove, briga o sebi, samza&ita u obavljanju

radnih zadatakA organizinno provodenje slobodaog urmena

Radni instruktori 6e u sljede6oj godiri obavljui poslove:

! rcalizacije ndnorckupacii*lih ahivnosti kroz rad u radionirrru: likovno-
kr€stivna, sweninka" ghzbcna stulaonic4 dramska" kulitrrska" wtlanka

! uklju{ivanjc korisnika u pojcdioe faze radnog pmccsa
) osposobljavanje korisnika za pomaganje u obavljanju svakodnwnih poslova
I odrlavanje sredstava za rad i odrlavaaje urcdaosti i iistoce radtrog proslota
) organiziraoje pravilne izrnt'ne rada i odmora korisnika
> razvilalje radnih i kultumo higijcnskib navika
> pnrlarje podrlke prilikom ptovodenja prograra samozbriajavanja
> .sud&lovanjc u uretlcnju radnog i Xvotnog prostora korisnika
F suditovmjc u uatleoju okolila ustanove
> sudjelovanjt u orgsnizasiji *tivnog provulenja slobodnog vremena korisnika
> pmtnja kodsnika ua izletima" prircdbaua i drugim aktivnostima van ustanove
) aktivoo ukljudivanje u rcalizaciju i prrovedbu knltumo-druitvcnih aktivnosti i

proslave rodendana korisnika
> vodenje evidencije provedenih dnevnih aktiwosti i ilogadanja
) druge poslove po potr€bi

l4



Plan i program rads CelEa za retabilitaciju Sv' FlUp t Jakov zr 2023' godinu razmatran
jeidoneseunrsjedniciUpravnogvlje6rodrIeno!dana-3odine.

Plan i progam rada Centra za rehabilitaciiu Sv. Filip i Jakov za 2023. godinu izra{len je na

temelju Planova i gograma rada strudnih radnika Ceotra.

Za Struini tim:

Plan i program rada Ceotra za r€habilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2023. godinu razmatran i
utvoden je na sjednici Stnrlnog vijoca odrZanoj 20.12.2022. godine u Sv' Filip i Jakow.

Strudno vijccc Centra za r€habi[taciju Sv. Filip i Jakov

Predslednkr SEuInog vijice :
Irena R med
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J
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