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Sveti Filip i Jakov 30. sije¢nja 2025. godine

ZAPISNIK
sa druge sjednice Upravnog vijeca Centra za rehabilitaciju Sveti Filip i Jakov, odrzane dana 30. sije¢nja
2025 godine.

Nazo¢ni ¢lanovi Upravnog vijeéa:

1. Darko Mikas, dipl. oec., predsjednik Upravnog vije¢a
2. Sanja Milat, dipl. oec., zamjenik predsjednika Upravnog vije¢a
3. Bruno Barbaro3a, ¢lan Upravnog vije¢a — predstavnik korisnika

Nenazocni clanovi Upravnog vijeéa:
1. Josipa Mrki¢, dipl.ing.tekst.teh.,élan Upravnog vijeca, (izostanak opravdan)
2. Marija Paleka, ¢lan Upravnog vijeca — predstavnik radnika, (izostanak opravdan)

Ostali nazocni
1. Ines Bezinovi¢, prof. ped. i fil. zamjenik ravnatelja
2. Visnja Vidovi¢, medicinska sestra, predsjednica Stru¢nog vije¢a Centra

Sjednica zapoceta u: 13:00 sati
Zapisnik vodi: Martina Cirjak

Predsjednik Upravnog vijeca pozdravio je sve nazo¢ne ¢lanove i utvrdio kako je na ovoj
sjednici prisutan dovoljan broj ¢lanova kako bi odluke koje se donose bile pravovaljane te za
2. sjednicu Upravnog vijeca predlaze slijedec¢i Dnevni red:

Usvajanje zapisnika sa 1. izvanredne sjednice Upravnog vijeéa

Usvajanje lzvjes¢a o radu za 2024. godinu

Usvajanje Plana transformacije i deinstitucionalizacije Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov
Godisnje lzvjeS¢e za pracenje infekcija povezanih sa zdravstvenim skrbi u ustanovama za
starije i nemocne osobe za 2024. godinu

5. Razno

B o

Dnevni red jednoglasno usvojen.
AD 1) Usvajanje zapisnika sa prve sjednice Upravnog vijeca

Predsjednik otvara 1. to¢ku Dnevnog reda te poziva prisutne ¢lanove na iznosenje eventualnih
primjedbi i sugestija na zapisnik koji je dostavljen zajedno s ostalim materijalima za sjednicu, kako bi
se nakon toga mogli izjasniti o njegovom potvrdivanju. Kako nije bilo primjedbi na zapisnik isti se
jednoglasno usvaja.



AD 2) Usvajanje lzvje3¢a o radu za 2024. godinu

Na sjednicu je pozvana predsjednica Struénog vijeca gda. Vidnja Vidovic kako bi podnijela lzvjes¢e o
radu za 2024. godinu na koje nas obvezuje Pravilnik o vodenju evidencije i dokumentacije pruZatelja
socijalnih usluga, te natinu i rokovima za dostavu izvjed¢a. Gda. Vidovi¢ govori ¢ita uvodni dio
lzvje$ca, te govori kako su u 2024. godini preminula 3 korisnika. Zbog radova na glavnom
smjestajnom objektu da se radi u otezanim uvjetima jer je vise korisnika smijesteno po sobama od
dozvoljenoga te da to oteZava rad i kretanje po sobama. Isto kao problem istice odvoz hrane kroz
cijelu godinu s obzirom da je kuhinja Centra dislocirana i smatra da radnici koji cijelu godinu odvoze |
dovoze hranu iz drugog objekta trebali biti nagradeni. Nadalje kao probleme istice manjak'radnik? u
svim odjelima, od 12 medicinskih sestara 5 je oslobodeno no¢nog rada, posiove prvostupmka u djelu
za koje su bile kompetentne obavljala se medicinske sestre i voditelj, minimalne posjete doktora
opt¢e medicine Ante Grbina koji je u 2024. godini bio u posjeti 9 puta.

Kao problem se jo§ navodi neobavjestavanje voditelja odjela i ravnatelja 0 oci'riavz?niu edukacula. ;
Zamjenik ravnatelja govori kako u 2024. nismo obavjesteni o edukacijarr'l.a ko;c? bi im f)dgm'/:r: e, ali
da svakako ako imaju kakva saznanja da Ce se odrati edukacija da obavijeste i da ¢e im sukia no

financijskom planu biti omoguceno sudjelovanje.

Predsjednik Upravnog vijeca zahvaljuje gdi. Vidovi¢ na izlaganju te Elanovi Upravnog vijeca usvajaju
jednoglasno lzvjedce o radu za 2024. godinu.

Gda. Vidovi¢ napusta sjednicu Upravnog vijeca.

AD 3) Usvajanje Plana transformacije i deinstitucionalizacije Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

2024-2027

0 je zamjenicu ravnateljice da ih ukratko upozna sa Planom '
transformacije i deinstitucionalizacije. Zamjenica ravnateljica govori da nam je odobre.n-lndividulanl
plan u kojem do 2027. godine namjeravamo pruzati izvaninstitucionalne usluge organiziranog
stanovanja za 10 korisnika, boravak za 20 korisnika, osobnu asistenciju, stru¢ne procjene,
psihosocijaine podrike za 20 korisnika te psihosocijalno savjetovanje za 10 korisnika, ali prije toga
moramo napraviti projekt s kojim se treba prijaviti na Europske fondove te srediti imovinu koju ¢emo
korisiti za pruZanje usluge orga niziranog stanovanja. Zamjenica ravnateljice govori kako je trenutno
jedan od vecih problema pronalazenje osobnih asistenata jer nema organiziranih edukacija, a osobni

asistent se ne moze zaposliti bez edukacije.

Predsjednik Upravnog vije¢a zamoli

Nakon krace rasprave Upravno vije¢e usvaja Plana transformacije i deinstitucionalizacije Centra za

rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov 2024-2027

AD 4) Godisnje lzvjedce za pracenje infekcija povezanih sa zdravstvenim skrbi u ustanovama za
starije i nemoéne osobe za 2024. godinu

Godisnje Izvje3ce za pracenje infekcija povezanih sa 2dravstvenim skrbi u ustanovama za starije i
nemocne osobe za 2024. godinu se jednoglasno usvaja.

AD 6) Razno



Vise nije bilo tema za raspravu.

Predsjednik Upravnog vijeca zatvara 1. izvanrednu sjednicu u 14:00 h.

éar d}L Predsjednik Upravnog vijeca:
W\ _Shete—

Darko Mikas, dipl. oec.

Martina Clrjak



