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l. uvoD

1.1. Uvodni podaci o Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Centar za rehabititaciju Sv. Filip i Jakov, ustanova je u sustavu socijalne skrbi kojoj je

osnivad republika Hrvatska, a osnivadka prava i odgovomost nad Centrom obavlja

Ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrbi (Ministarstvo rada, mirovinskog

sustava, obitelji i socijalne politike).

Centar .ie zapodeo s pruZanjem usluga l969.godine, a osnovan je Samoupravnim

sporazumom o promjenama u organizaciji Zavod,a za mentalno nedovoljno razvijenu

dlecu ,, Standii" koji je donesen na ref'erendumu l6.travnja 1980. godine. Temeljem

dlanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama od 24.kolovoza 1993. godine, Centar je

postao javna ustanova. I

Centat za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov ( u daljnjem tekstu Centar) egzistira pod tim

nazivom od 20. sijednja 2003. godine sukladno Odluci Ministarstva rada i socijalne

skrbi Republike Hrvatske. Smje5ten je u Zadarskoj Zupaniji u Sv. Filipu i Jakovu, na

adresi Put Primorja 56. Sukladno dlanku 6. Statutu Centra (KLASA:012-03 123-01/45,

URBROJ:2198- 1-103-02/01-23-01od 31. sijednja 2024. godine), Centar pruZa socijalne

usluge djeci s tesko6ama i osobama s invaliditetom. Upisan je u sudski registar

Trgovadkog suda u Zadru pod brojem MBS:060147806. Djelatnost Centra je pruZanje

socijalnih usluga odraslim osobama s intelektualnim te5koiama i drugim vi5estrukim

oSteienjima kroz privremeni ili dugotrajni smje5taj. Centar trenutno skrbi o korisnicima

kroz Odjel njege i brige za zdravlje korisnika. OdjeI psihosocijalne rehabilitacije. radnih

aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga te putem ustrojbene jedinicu pomoino-

tehnidkih poslova. Ukupna povr5ina na kojoj su objekti Centra je 10528m2. Na toj
povr5ini nalaze se dvije zgrade za korisnike, zgrada praonice zajedno s prostorom

uprave Centra. Planom deinstitucionalizacije i transformacije ( donesenom u sijednju

2025. godine), zapodinju radovi na obnovi postojede zgrade" Garsonjere"s ciljem
otvaranja poludnevnog boravka, osobne asistencije, strudne procjene, psihosocijalne

podrSke i savjetovanja. U tijeku je pripremna faza pljave projekta ,, Unaprjedivanje
infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u zojednici osobama s inyaliditetom kao

podriko procesu cleinst itucionalizacije'', z.a rekonstrukciju u skladu s pozivom

Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske Unije, a prema Projektnom

zadatkom iz lipnja 2025. godine i uz suglasnost resomog ministarstva od 3. srpnja

2025.godine. Time bi Centra dobio nove sooijalne usluge Centra u interesu pomo6i

osobama s teSkoiama i njihovim obiteljima

1 Ptan transformacije i deinstitucionatizacije Centra za rehabititaciju Sv. Fitip i .Jakov 2024.- 2027.(koloyoz
2024.) od 30.sijednja2025. godine KLASAi023-O1125-01179, URBROJ:2198-1 -103-02/25-O'li
Statut Centra za rehabititaciju Sv Fitip i Jakov (6t.3.) o d 31 .01 .2024.
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Vizi.ia Centra

Vizija Centraje: biti prepoznatljivo srediSte koje unaprjeduje postojeie usluge smjeStaja

te razvoj izvaninstitucionalnih modela skrbi u obitelji i u lokalnoj zajednici. uvodi nove

socijalne usluge, prati i prilagodava se svim pozitivnim smjemicama socijalne politike u
podrudju skrbi o osobama s intelektualnim i viSestrukim te5koiama.

Misija Centra:

Kontinuirani rad na pruZanju sveobuhvatne podrSke korisnicima kroz rehabilitacijske,
edukacijske i socijaine programe s ciljem unapredenje kvalitete Zivota ranjivim
skupinama osoba s invaliditetom.

l.2.Korisnici

Korisnici usluga Centra za rehabilitaciju Sv. F'ilip i Jakov su odrasle osobe s intelektualnim
teSkoiama umjerenog, leZeg i te5kog stupnja te s pridruZenim tjelesnim i najdeSie viSestrukim

oStedenjima.

Korisnicima se u okviru smje5taja (dugotrajnog i privremenog) , a sukladno Pravilniku o

mjerilima za pruZanju socijalnih usluga N.N.1l0/22 pruLaju usluge prehrane, njege i brige o
zdravlju, socijalnog rada, odgoja i edukacijske rehabilitacije ,socijalne rehabilitacije, vjeZbe

svakodnevnih vjeStina, fizikalne terapije, radno-okupacij skih aktivnosti, organiziranog
provodenja slobodnog vremena, skrbi tijekom nodi, usluge pratnje i noSenja.

Kapacitet Centra prema Rje5enju o inspekcijskom nalazu Ministarstva zdravstva i socijalne

skrbi iz 2007. godine je 80 korisnika. Broj korisnika potrebno je uskladiti sa Zakonom o

socijalnoj skrbi i Pravilniku o mjerilima za pruian}u socijalnih usluga N.N.l 10/22 i
moguinostima Centra.

U 2026. godini resomo ministarstvo priprema drugi dio rekonstrukcije dijela zgrade Sto oteZava

popunjavanje broja korisnika sukladno stvamim moguinostima. Takoder se odekuje realizacija

rekonstrukcije kupatila na katu i potkrovlju koja onemoguiava popunjavanje kompletnih

kapaciteta za smje5taj korisnika.

Trenutni broj 75

Planirani broi u 2026. godini 80

Napomena: Planira se rekonstrukcija lijevog dijela kata nakon dega 6e se popuniti
broj korisnika sukladno standardu i prema potrebama u suradnji s resomim
ministarstvom.

Struktura korisnika prema stupnju teSkoia za organiziranje rada, za koje je potrebna njega i

briga 24 sata dnevno i svakodnevna psihosocijalna skrb za dio korisnika.

U Centru je na dugotrajnom smje5taju ukupno 75 korisnika
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dieca do l8 god 0

odrasli 75

U 2026. godini nastavlja se skrb o trenutnim korisnicima prema pokazateljima iz sljedeiih
tablica.

SI-RUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU

1, M

<18 0 0 0

l8-21 0

22-29 I .+ 5

3 0-.16 l6 t6 32

41-65 1t t1 28

65< 1 0 1

35 '10 15

S]'RUKTURA KORISNIKA PREMA STUPANJU INTELEKTUALNIH TESKOCA

Laka (LMR) ).

Laka /um jerer.ra I

Urnlerena (UMR)
UMR/teZa MR I
TeTa l\.,[R l1
'leZalteBka Mlt I

Te5ka (te5ka MR) 43

Ncutvrdeni stupanj MII J

S-IRUKTURA KORISNIKA PRI]MA VRSTI OSTALIH TI]SKOCA

Mentalna oSte6enja 75

Poreme6aji autistidnog
spektra

1

Tjelesna oSteienja
OSte6enje vida 22

OSteienje sluha 3

STRUKTURA KORISNIKA PREMA STUPNJU POKRETLJIVOSTI

Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije (2013) o stupnju pokretljivosti:

I)okrctni korisr.rici u Centru Polupokretni korisnici Ne kretni korisnici
20 L) 16
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STRUKTURA KORISNIIiA PREMA STT]PN.IU FTINKCIONALNOSTI

Prema pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, korisnicima se pruZaju

usluge ovisno o potrebama, funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju svakog korisnika:
funkcionalno ncovisnih, djclomidno ovisnih (kojima je potrebna pomod za zadovoljavanje

osnovnih potreba).lunkcionalno ovisnih korisnika kojima je potrebna pomo6 druge osobe u

zadovoljavanju svih potreba, f'unkcionalno ovisnih korisnika kojimaje potrebna pomoi i nadzor

druge osobe u zadovoljavanju potreba u punom opsegu. Stanja korisnika su promjenjiva. O

svakom korisniku opseruaciju vode: fizioterapeut, medicinska sestra, ed. rehabilitator i socijalni
radnik. Iz opservacile proizlaze individualni programi i evidencija promjena.

Planira se rekategorizacija svih korisnika s ciljem odredivanja njihovih lunkcionalnih
sposobnosti. Dokumentaciju o korisnicima vodi voditelj odjela za njegu i brigu korisnika i
socijalni radnik.

Tc ra sko-rehahilitaci ski tretmani

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijem korisnika za smje5taj i

poludnevni boravak dobivene od Hrvatskog zavoda za socijalan rad. Nakon uvida u
dokumentaciju i obavljenog razgovora s korisnikom (ukoliko je to moguie) i
roditetjima/skbnicima, te po potrebi i kuinog posjeta, Komisija donosi odluku o prijemu.
Socijalna radnica informira korisnika i roditelje/skrbnike o uvjetima rada i Zivota korisnika, o
pravima i duZnostima, o uvjetima smjeStaja ili boravka i uslugama koje ovaj Centar pruZa te

programima rada ovog Centra. Nakon donoSenja zakljudka o prijemu ili prijedloga za otpust,
Komisija o istome obavjeltava nadleZni Podrudni ured I{rvatskog zavoda za socijalni rad koji
o tome donosi rjeSenje.

Komisiju za prijem i otpust korisnika dine:

L socijalni radnik,
F rehabilitator,
F medicinska sestra
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socij alno-rehabilitacijski programi 49 korisn ika

radno-okupacijski programi/radionice 26 korisnika

fizioterapeutski programi

- individualni rad

- grupni rad

39 korisnika

8-10 korisnika



2. ORGANIZACIJARADACENTRA

Organizacija rada Centra u 2026. godini planira se na nadin da se uvaZavaju smjernice za rad i
razvoj Centra i kadrovska ekipiranost. U skladu s time planiraju se i materijalne potpore u
svim segmentima rada.

Opde smjemice rada i razvoja Centra:

)> Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smje5taja i boravka,
! Sirenje djelatnosti u okvirima moguinosti Centra i potreba lokalne zajednice,
F Unapredenje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika,
F Kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvjeta prostora i opreme sukladno

Pravilniku o pruZanju socijalnih usluga;
F Strudno usavrSavanje i edukacija radnika,
) Kontinuirano unapredenje zdravstvene za5tite korisnika,
F Organiziranje javnih prezentacija radova korisnika i provedenih aktivnosti sa

njima,
P Suradnja sa srodnim ustanovama, Skolama, kultumim ustanovama, vjerskom

zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice,
F Popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta,
D TraLenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe

unapredenj a kvalitete Zivota korisnika,
F Izrada i provedba programa volontiranja u Centru.

Ukupan broj planiranih radnih mjesta / zaposlenika: 68 zaposlenika na neodredeno, plus

ravnateljica ( mandatno razdoblje) do suglasnosti ministarstva na novi Pravilnik o unutamjem
ustrojstvu sa sistematizacijom, kojim se broj zaposlenika moZe mijenjati.

Organizacija rada podijeljenaje prema odjelima, ustrojbenoj jedinici i upravi Centra:

Odjeli:
. Odjel njege i brige za zdravlje korisnika;
. Odjel za psihosocijalnu rehabilitaciju i radno okupacijske aktivnosti ( pod

neposrednim voilenjem ravnatelja)

o Ustrojbena jedinica pomo6no-tshnidkih poslova.

o Radunovodstveno-financijska, administrativna i upravna sluZba (pod neposrednim je
rukovodenj em ravnatelj ice).

Radno vrijeme Centra: 0-24 sata u tri smjene (utarnja, popodnevna, noina). Radno vrijeme
propisano je Odlukom o radnom vremenu.

Raspored i organizacija rada obavlja se u okviru ustrojbenih jedinica-Odjela:

Odjel / radno vrijeme

ood clima
1 Odjel njege i brige o zdravljt I

( 44)
I smjena: 6,00- 14,00h
ll s nt ena: I 3 00-21. 00 h

Zdravstveni dj.u sustavu soc.skrbi -Medicinske sestre
( I3) /rad u tri smjene
Strudni radnik u sustavu soc.skbi- Prvostupnik
sestrinstva (vodite ri)(l)(7.00-l s.00h)

1

Vrsta skrbi i broj planiranih zaposlenika u 2026.
godini



Ill smjena: 16,00-8,00 h
Njegovateljice (27 ) I rad u tri smjene
Strudni radnik u sustavu soc.zaStite -Fizioterapeuti
SSS(2) / rad u prvoj smjeni
Strudni radnik u sustavu soc.zn5tite -Fizioterapeut
prvostupnik ( I ): rad u prvoj smjeni:

7 Odjel psihosocijalne
rehabilitacije i radne aktivnosti
/ rad ujednoj smjeni (6)
I smjena: 7,00- 15.00 h

Strudni radnik u sustavu soc.zaitite - Socijalni radnik
(l)
Strudni radnik u sustavu soc.zaStite 2 -Ed.
rehabilitator (1)
Strudni radnik u sustavu soc. zaitite 2 -Psiholog ( I )
Strudni radnik u sustavu soc. zastite 2 -Odgojitelj (l)
Radni instruktori (2 ) Rade u dvije smjene
Aktivnosti u 2026. godini: Realizacija radnog mjesta
e dukoc i i s ko g re hd b i I i tdt o r a

J Ustrojbena jedinica pomo6no
tehnidkih poslova ( l5) / rad u
jednoj smjeni. a prema potrebi
u dvije smjene ( 7,00-15,00 h

, I 3,00-2 1,00domar,v ozad,
ekonom-skladiStar)

Ekonom-skladiStar -voditelj jedinice ( 1 )
Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju (l) 7-15,13-
2t.h
Vozad ( I )
Kuhar (3)
Pomoini radnik u kuhinji ( 3)
Pomoini radnici u praoni (3)
Radukuhinji iu praonici rublja:
od 6,00-14,00 h

13,00-21,00 h
4 Upravni, administrativni,

radunovodstveno financij ski
poslovi ( 3):
Rad u jednoj smieni: od 7,00-
15.00h

Ravnateljica ustanove u socijalnoj skbi 3; (l)
Voditelj radunovodstva (Savjetnik) je vanjski suradnik
Referenti ( 2):
M.C.,

'inknrartina.cir 2socskrb.hr
M. M.; rnart

Aktivnost u 2026. godini. Notjeiaj za popunu radnog
miesto Savietnika

ina.rnorovici?Dsocskrb.[rr

S citjem podizanja standarda kvalitete ravnateljica moZe imenovati strudni tim za kvalitetu.

Struini tim/ tim za kvalitetu

Imenuje ga ravnatelj.

Zadate tima su: Pra6enje standarda kvalitete socijalnih usluga Centra, poStivanje Zakonskih
propisa, mjerila za kvalitetni obuhvat korisnika i smjemice rada resomog ministarstva.

Struini tim: Aktivnosti:

Rehabilitator, socijalni radnik,
psiholog, medicinska sestra, a prema

- Praienje i procjena kvalitete rada Centra
- Izrada plana za poboljSanje kvalitete
- Provoden c sarmo c cne Centra

8
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potrebi mogu biti ukljudeni i drugi
strudni radnici.

- Plan edukacije i poticanja zaposlenika
- Izvje5tavanje ravnatelja

Tim za transformaciju

Tim za transformaciju formiran je vezano za Plan deinstitucionalizacije i transformacije koji

.je donesen u siiednju 2025. godine.

Temeljem lzmjene i dopune tima za transformaciju od 9.lipnja 2025. godine imenovan je novi

saziv u sastavu:

l. Ravnateljica,

2. Psiholog j.G.,

3. Odgojitelj I.B.,
4. I.B.,medicinska sestra

5. M.P., medicinska sestra

6. M.4., ekonomist

7. N.Z,.njegovateljica, sindikalni povjerenik

Tim za deinsttitucionalizaciju i transformaciju sastajat ie se tijekom 2026. godini sukladno

donesenom Planu deinstitucionalizacije i transformacije. O odrZanom sastanku vodi se

zapisnik.

3. PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA ODJELA CENTRA

3.1. Plan i program rada ravnateljicc / voditcljice odjela psiho-socijalne
rehabilitacijc, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga

Ravnateljica E.B. ujedno je i voditeljica Odjela psiho-socijalne

rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
esnra.brziclE socskrb.hr

Uredovno radno vrijeme: od ponedjeljka do petka od 7.00 -15.00 h

Poslovi:

o Vodenje i upravljanje Centrom;
o Vodenje Odjela za psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti

izvaninstitucionalnih usluga:

Planirani poslovi ravnateljice:

I . Organizacijske zadade i udinkovito upravljanje i vodenle Centrom;
2. Strudni poslovi u podrudju socijalne skrbi;
3. Osiguravanje zakonitog financijskog i materijalnog poslovanja;
4. Votlenje kadrovskog poslovanja;
5. Zastupanje Centra, odgovornost i sudjelovanje u radu upravljadkih tijela;

o



6. Odnosi s javno5iu;

7. Permanentno strudno usavr5avanje;

Posao ravnatelja obuhva6a uz redovne poslove vodenja i upravljanja Centrom i poslove

vodenja odjela psiho-socijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
koja ukljuduje nadzor nad planom i organizactom rada psihosocijalne sluZbe.

Planirani poslovi za 2026. godinu:

Planirani poslovi ravnatelja / redovni i/ili vezani za 2026. godirut Vrijeme

Redovna aktivnost: Analiza dosadaSnjih aktivnosti Prosinac 2025
IzvjeStaj o radu Centra S ij edanj

2026.godine
Izrada i provedba plana rada za 2026 l2T.godinu Prosinac

2026.godine

Organiziranje rada, participativno upravljanje:
Aktivnosti u 2026. godini:

Pratenje zakonskih odredbi, donoienje, uskladivanie i
predlaganja zakonskih okata i promjena u poslovoniu:
lmenovanje odgovornih osoba i delegirunje rodnih zadataka;
Organizironje rado sukladno redovnim i posebnim potrebama
Centra;
Osigurati odrZivi menadiment ( ukljuiivanje ekonomskog,
socijalnog i ekoloikog aspekta);
Osiguroti dugoroinu utinkovitost uprovljanja i raditi na
stabilnosli sustava:
Suradnja sa odujetnitkim i jaynobiljeiniikim i ostalim
uredima prema polre bi,'
Organiziranje unutarnjeg nadzoro (do 3l . prosinca 2026.
godine);
Osigurati eliinost i poitivati i poticati ljudska prava:
Kontinuirano surudivali sa sluibama unutar i izvan suslavo:
Kontinuirana i konstruklivna suradnja sa sindikalnom
predstornicom Nedjeljkom Zelanlov vezano za zakonsku
re gulat ivui kol e kt iv ni ugov or,'
Suradnja s bkolnom zajednicom.

Tijekom godine

Racionalno koriStenje financijskih, materijalnih resursa i briga o
udinkovitom radu zaposlenika
Aktivnosti u 2026. godini:
-Nadzor nad .financiiskim i materijalnim poslovanjem;
-Nastavit i pronalaziti naiine unaprjedenj a poslovanjtt, racionalnij e g
kor i i t enj a.financ i j s kih i mat er ij al nih sre dst av a ;

- Edukacija djelatniko iz odiela njege i brige za zdravlje korisniko ,

uvodenje ru;vih materijala za njegu i podizanie kvalitele uslugct

njege,
-Os i gural i doda t ne mot e r i alne resurse uz suradniu s dobavlioiima;

Tijekom godine
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- Preraspodjela poslova s ciljem vete tiinkovitosti

Osiguravanje kvalitetne skrbi za korisnike
Aktivnosti u 2006. godini:

- raditi na procesu deinst itucionalizacije i transformacije
sukladno donesenom Planu i zapoietim aktivnostimo u srpnju
2025. godine

( rekonstrukcija ,,Garsonjera" i uredenje dvoriita suklqdno
projektnoj dokumentociji. Naziv Projekta: " Nove socijalne usluge u
Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i jakov"
Pripremne radnje oko prijave projekla koji te izradivati Zadra Nova

Ostali poslovi:
- Nadopuna senzorne sobe i ostalih struinih kabinela;
- Nadopuna i zamjena invalidskih kolico;
- Zamjena dotrajalih lcreveta;
- Osigurali medicinska pomagala ( oprema i medicinski

pripravci za njegu):
- Osiguravanie sigurnog pro,tlora za boravak u dvoriitu;
- Osigurati vanjske sportske sadriaje ( koi, stol za stolni tenis i

sl.)
- Osigurati pristup moru ( lift) u partnerstvu sa Optinom Sv.

Filip i Jakov;
- Osigurati zapoiljovonje struinih i ostalih kadrova;
- Raditi na unaprjedenju psihosocijalne i medicinske podrike;
- Radili na unaprijedenju sigurnosti Centra za smjeilqj novih

korisnikct.

Planiranje, poticanje i pra6enje strudnog osposobljavanja radnika
Aktivnosti: Struina usavriavonja organizirali za sve radnike,
posebno za radnike koji nisu tlo sada bili obuhvateni edukocijama (
niegovatelj i, kuhari, radni instruktori) ;
- Organiziranj e radi o nic a unul ar C e nl r o :
-Organiziranje posjeta drugim Cenlrima-razmjena iskustvo -primjeri
dobre pralae,'
-Suradnia sa Akndemijom socijalne skrbi.

Tilekom godine

Praienje i primjena propisa
Aktivnosti:
- Pratenje propisa i analiza potreba za uskladenjem u svim
s e gme nt i ma p o s kt v anj a,'

-Pratenje i nadzor nad propisima o minimalnim uujetima vezanim zu
radove u Centru ( uredenje lijevog krila zgrade),'
-Arhiviranje i izluiivanie grade/ briga o uredskom poslovanju;
-Vodenje i nadzor natjeiajnog postupka za zapoiljavanje;

-Pratenje odredbi Zakona o radu, Zolona o socijalnoj skrbi i ostalih
zakona,'
-Pratiti primjenu odredbi zokona o Zaititi na radu i Zaititi otl poiara
-Primiena Kolekt ivnog ugotora

kontinuirano

Sukladno planu i
ciljevima aktivnosti
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Tijekom godine u

suradnji sa

ministarstvom

I

Podizanje standarda kvalitete u radu s korisnicima.
Aktivnosli:



-Analiza potreba korisnika u timskom radu:
-Predviilanje problematike nedostatka kadrova i preveniranje,
-Osigurati materijalne uujete za rad psihosocijalne sluZbe, opremanje
kabineta, nabava materijali za okupacijske aktivnosti.
Opre mit i s o bu za./i ziot e r apij u,

- Nabava novih pomagala- invalidskih kolicct, krevela, madraca.
kolico za kupanje, vaga za invalide,opreme u kuhinji i blagovaoni,
opreme u kuhinji i praonici rublja;
-Osiguroti opremu i pomagala za higijensku skrb korisnika u skladu s
kvalitetom i racionalnim koriitenjem;
-Upotpunili strudni kadar za kontinuirani rad s korisnicima (
nadopuna sotnice psihoktga do povratka psihologa na puno radno
vrijeme).
- Popunj ovanj e radnog mj e sta edukac ij s ko g rehabilit atora :
-Popuniti radna mjesta medicinskih sestqra/lehniidrd ( zamjena za
porodni dopust).

Redovne aktivnosti:
- Priprema i izvr5enje financijskog plana;
- Nadzor nad zakonskim rokovima;
Aktivnosti u 2026. godini:
Pratenje i nadzor potrebne financijske i ostale dokumentocue za
rekonstrukcju ,,Garsonjera" ( u suradnji sa projektantom i
agencuom Zadra Nova i timom za nadzor provedbe projekta )
-Pratenj e .financijskih aktivnosti vezano zajavnu nabavu i ostale

financijske procedure
-Nadzor nad ostalim radovima

Sukladno
Zakonskim
propisima

Planiranje i briga za odrZavanje objekta iopremanje u skladu sa
potrebama.
Aktivnosti( premo potrebi uz sltglasnost minislarsna):
-O"'iguroti naiin uredenje okoliSa, osiguranje prostorq za boravak
korisnika no zroku u ljetno izimsko vrijeme:
-Pripremo radoya za uvodenje lifla prema ploii:
- Uredenje praonice rub lj u :
-Saniranje vanjskog 6toriita oko centralne zgrade;
-Farbanje prostorija i obnavljanje podova prema potrebi;
- San ir onj e s klad ii no g pro st or a ;

-Opremanje radionice sa alatom;
-Uredenje garderobe zu osoblje
-Uredenje prostora i opreme za pomotnolehniiku sluibu;
-Uredenje deiurne sobe zo medicinsko osobue
-Uredenje prostora blagovaone ( elektro popravci, i sliino)
-Uredenje soba za korisnike (obnavljanje namjeitajo)
- Soniranje dijela krova ( ukoliko se radovi ne zavrie u 2025. godini).
-Suradnja s resornim ministorslvom vezond zo ssnaciju kupotilo na
kntu i potkrovlju
-Uredenje okolnog poploianog dvoriito, prilaza plaii. saniranie
svlaiionice na plo,i. ugradnja luia i rjeiavanje pristupa plali ( lift) u
parlners\u sa Optinom sv. Filip i Jakov

Kontinuirano
-uz potporu
resornog
ministarstva,
-u suradnii s

lokalnom
samoupravom
-putem donacija
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Kadrovski poslovi/ odluke o zapoSljavanju, praienje rada djelatnika,
rjeSavanje radnih sporova, motiviranje zaposlenika
Aktivnosti u 2026:

- Izrada i donoienje nove sistemalizocije sa planiranim
pos lovi ma s ukl adno P lanu de ins t ituc ional izac ij e ;

- Zapoiljavanje struinih djelatniku za psihosocijalnu sluibu (
e dukac ij s ki re ha b i I it ator) ;

- Odredivanje kriliinih toiaka, zajedniiko pratenje aklivnosti,
limski rad i evaluacija izvrienog;

- Uskladivanje poslova voditelja odjela s potrebama Centra (
pr ate nj e za ko ns ki h odre d b i ) ;

- Preraspodjela rada radnika u sluiaju polrebe;
- Imenovanje zaposleniko za odredene poslove u sklodu sa

zakonskim i podzakonskim oktima ( voditelj HACAP-
evidencije, poujerenslvo za pratenje i suzbijanje bolniikih
bahe r ij a, vodi t e lj i odj e lo, vodit e lj i a kt iv nos I i v ol o nt e r s ko g
rada i ostctli poslovi prema potrebi:

- Zajednitka druienja radnika i policanje pozilivnog okruienja
s ciliem kvalitetniie motivaciie i podrike korisnicima.

Kontinuirano i
prema potrebi

Zastupanje Centra u radu Upravnog vijeia,
Zastupanje i predstavljanje Centra u ostalim tijelima vlasti

Tijekorn godinc

Praienje potreba i zadovoljstva korisnika. suradnja sa skrbnicima Kontinuirano
Predstavlianie Centra u javnosti i suradnia s lokalnom zaiednicom Procesno planiranie
ZaStita prava korisnika
Aktivnosti u 2006:

- Osigurati adekvotni smjeitoj korisnika u vrijeme izvoilenja
radova na objeklu:

- Uvaiavanje specifiinih potreba korisnika kao ito je
povezivanje sa obiteljima, sl<rbnicima, dostupnosti i
mobilnosti;

- Osigurati pravo korisnika za ito vetom ukljuienosti u
zajednicu sukladno interesima i mogutnostima
( sudjelovonje na dogailaniima u zaiednici).

- Sukladno
potrebama i planu
strudnog tima

3.2. Plan i program rada voditelja odjela za njegu i brigu za zdravlje korisnika

Voditeljica: M.P, prvostupnica sestrinstva
bolovanje: M.V.. prvostupnica sestrinstva

olc ubic socskb.hr Zamjena zallla

Zamjenica voditeljice: I. K. medicinska sestra

voditeljica odjela za njegu i brigu o radu korisnika ukljuduje nadzor i organizaciju rada
medicinskih sestara.i tehnidara, fizioterapeuta i njegovateljica.

Radno vrijeme voditeljice: Od ponedjetjka do petka od 7,00 do 15.00 h

Aktivnosti u 2026 odini
snovni poslovi u sklopu opisa radnih zadataka medicinske

lniku o unutarnjem ustrojstvu i
slovi:

o
Sestre/ c nth scara nk oadn l)raV1

S lt)ste tlll kao

svakodnevno
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F organiziranje ivodenje brige o zdravstvenoj zaStiti korisnika
i organiziranje i nadziranje rada Odjela
F suradnja s lijednicima opie medicine, lijednicima

specijalistima (neurologom, psihijatrom, stomatologom,
fizijatrom te drugima po potrebi)

i suradnja sa skrbnicima korisnika
F izrada tjednog i mjesednog rasporeda rada radnika
} briga o provodenju ordinirane terapije
} organiziranje potrebnih pregleda i lijedenja korisnika
)> organiziranje i nadziranje provodenja higijenskih mjera u

cilju spredavanja i Sirenja zaraznih bolesti
! vodenje evidencije uzimanja antibiotika i ostalih ordiniranih

lijekova antiepileptika, antipsihotika
) vodenje evidencije dolazaka lijeinika
i vodenje evidencije pojave epi-napada kod korisnika
l brigu o sanitamim iskaznicama i vodenje evidencije

odlazaka radnika na sanitame preglede
! organiziranje uzimanja dijagnostidkih materijala (krv,

stolica, urin), vaganje korisnika 'lx godiSnje
F vadenje krvi korisnicima, koncentracija lijeka po uputi

neurologa:
! planiranje nabave lijekova i medicinskih potrep5tina
i predlaganje godi5njeg plana i programa rada Odjela
F planiranje izrade godi5njeg, mjesednog i dnevnog plana rada

radnika
F vodenje evidencije o bolovanju radnika
} sudjelovanje u izradi individualnih planova i programa rada

s korisnicima 1e kontinuirano praienje provedbe istih
)> predlaganje plana godi5njih odmora radnika te nadziranje

njegove provedbe
) kontrola mjesednih evidencijskih lista ( satnica) radnika,
F sudjelovanje u nabavci odjeie iobude korisnika,
F sudjelovanje u nabavci radne odjeie i obuie radnika
l sudjelovanje u radu Strudnog vijeia, Strudnog tima i

Komisije za prijem i otpust korisnika
> sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu
) druge poslove

Poslovi vodenia Odiela niege i brige za zdravlie korisnika svakodnevno
Suradnja sa ostalim odielima. voditeljima i ravnateljicom Sukladno

potrebama

4 Aktivno sudjelovanje i koordinacija sa lijednicima ( neurolog,
psihijatar, stomatolog, dr. opie prakse i ostalim prema potrebi

Planiranjem
tijekom
godine

) Aktivno sudjelovanje u radu Strudnog vije6a,
Suradnja s komorom med. sestara, sudjelovanje u radu Upravnog
r ijeca kao predstavnik odjela.

Prema
planiranim
aktivnostima
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l prema
pozivu

6 Suradnja sa zajednicom ( ostali Centri i domovi, udruge u ustanove
u zajednici ) vezano za unaprjeclenje kvalilete u radu s korisnicima

Prema
planiranim
aktivnostima
i potrebi

7 Aklivna suradnja s roditeliima / skrbnicima korisnika Kontinuirano

3.3. Plan i program rada voditelja pomodno-tehn itkih poslova

Vodirelj: J.V ()sl :r.vodo 1{ socskrb.hr

Radno vrijeme: Od ponedjeljka do petka od 7,00- I 5,00 h

Voditelj poslova ustrojbene jedinice pomoino-tehnidkih poslova organizira rad: kuhinje,
domara. vozada, distadica i pomoinih radnika u kuhinji i praonici rublja

Rad je organiziran u dvije smjene

Organizacija rada vodi se tjedno/ mjesedno.

Zadate: Unaprjedivanje rada, koordinacija svih sluZbi unutar ustrojbene jedinice, uvodenje

promjena s ciljem poticanj a pruLanla kvalitetnih usluga korisnicima

4. PLAN I PROGII.AM RADA OD.IELA ZA NJEGU I BIIIGU O ZDRAVLJU
KORISNIKA

Planiranje aktivnosti od.iela za njegu i brigu ukljuduju radne zadatkc medicinskih tehnicara,
medicinske sestre prvostupnice, njegovatclja i fizioterapeuta. u 2026. godini nedostaje dvije
medicinske sestre - prvostupnice zbog rod jnog dopusla. To onemoguiuje praniranje

Aktivnosti u 2026. godini
I Redovni poslovi u skladu sa opisom radnog mjesta

ekonoma-skladiStara
redovno

2 Planiranje uskladivanja poslova pomoino-tehnidke
sluZbe s ciliem unapriedenia rada

redovno

Praienje moguinosti za unaprjedenje rada ( prijedlozi
za osiguravanje pomagala za rad u svim pomoino-
tehnidkih sektorima)

kontinuirano

4 [)rilagodavanje evcntualnim kriznim situacijama i
pronalaZenje nadina realizacije u skladu sa timom

Timski rad

) Suradnja s ostalim voditeljima odjela, planiranje
uredenja i prenamjene pomoinih prostorija, raspored
radnika

Prema potrebi

6 Suradnja sa voditeljem HACAP-sustava, suradnia sa
komisi oln za hranu korisnika

permanentno

Koordinacija u prihvatu donacija. evidencija i
praienj e skladiStenja robe

Prema potrebi7.

J.



educiranja mcdicinske sestre za poslove Voditeljice tima za obavljanje mjera za sprjedavanje i

suzbijanje bolnidkih inf-ekcija, koje moraju imati razinu strudne spreme prvostupnika za prijavu
na edukaciju. Planirano je zapo5ljavanje ( do povratka s bolovanja) dvije medicinske sestre (

SSS) i jedne prvostupnice.

Tri medicinske sestre rade u dvije smjene ( oslobo<Iene su rada u no6noj smjeni).

Dvije medicinske sestre imaju poStedu rada sukladno SvjedodZbi o radnoj sposobnosti lijednika
medicine rada.

Medicinska sestra I. R. B zaduZena je za izradu i provedbu planova edukacije pri HKMS.

Radno mjesto dvije medicinske sestre popunjeno ( zamjena ).

4.l.Plan i program rada medicinske sestre prvostupnika

Med. sestra prvostupnika (bacc.med.techn.): M.PB., marija.nolesubic@socskrb.hr; Zamjena

M.V., prvostupnica sestrinstva.

Med. sestra prvostupnik voditeljica je odjela njege i brige za zdravlje korisnika, sa radnim

vremenom u jutamjoj smjeni, a po potrebi u druge dvije smjene. Ukoliko nije voditelj, radi u

tri smjene.

Poslovi med. sestre prvostupnice obuhvaiaju Sirok spektar zadataka koji se odnose na

zdravstvenu n njegu, rehabilitaciju, edukaciju i koordinaciju skrbi o korisnicima.

Opis poslova propisan je sistematizacijom radnog mjesta med. sestra prvostupnika. Uz

redovne poslove , obavlja i dodatne poslove prikazane kroz podrudja rada:

ZdrovsNeno njega i skrb o korisnicimo

o Provodenje procjene zdravstvenog stanja korisnika ( vitalni znakovi, pokretljivost, bol,

stanje koZe, prehrane itd).
o lzrad.a i provodenje plana zdravstvene njege prema individualnim potrebama

korisnika.
. Primjena propisane terapije ( oralne, parenteralne, topikalne) u skladu s lijednidkim

nalogom

o Pradenje uiinka terapije i pravovremeno reagiranje na promjene zdravslvenog stanja

. Vodenie medicinske dokumentacije ( sestrinska dokumentacija ,evidencija terapije,

izvjeStaji)

. Sudjelovanje u dijagnostidko-terapeutskim postupcima prema kompetenciji.

Re habil itac ij s ka s kr b :

. Aktivno sudjeluje u rehabititacijskom timu ( fizioterapeut, psiholog, lijednici,

socijalna radnica, rehabilitator i odgoj itelj)

o Poticanje korisnika na samostalnost u aktivnostima samostalnog Zivota;

o Edukacija obitelji korisnika o samopomo6i, njezi, primjeni pomagala, prevenciji

komplikacija;
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Sudjelovanje na unutamjoj edukaciji i strudnim skupovima

Organizacija i koordinac ija rada

. Organizacija i raspored rada pomo6nog osoblja u njezi korisnika

. Suradnja s drugim voditeljima odjela. suradnja s lijednikom, fizioterapeutom i ostalim
strudnjacima;

r Naruduje i kontrolira medicinski materijal, lijekove i pomagala

. Sudjeluje u izradi i provodenju standarda kvalitete zdravstvene njege.

Poslovi prevencije i promicanja zdravlja

o Provodenje mjera prevencije dekubitusa. inf'ekcija i padova

. Sudjeluje u programima promicanja zdravlja u ustanovi

. Praienje i evidencija neZeljenih dogadaja te predlaganje mjera pobolj5anja

Administrativni i ostali poslovi

. Votlenje evidencije o korisnicima, lerapiji i postupcima

. Izrada dnevnih, dednih i mjesednih izvje5taja o radu

. Sudjelovanje u izradi planova i izvje5ia o kvaliteti skrbi

. Vodi tima za sprjedavanje bolnidkih infekcija

. Sudjeluje u timu za kvalitetu

. Usko suraduje s ravnateljicom vezano za podi'zanje kvalitete

. Sudjeluje u procesu deinstitucionalizacije i transformacije

Opis redovnih poslova:

o izraduje mjesedni i godiSnji plan rada i prati realizaciju istih kroz izvjeSia o radu,
. vodi dnevnik rada i svu medicinsku dokumentaciju o korisnicima.
. sudjeluje u primopredaji sluZbe,
. suraduje s lijednikom PZZ-a,lijetnicima specijalistima, sudjeluje u lijednidkoj viziti,

priprema odgovaraju6u dokumentaciju, biljeZi i sprovodi ordiniranu terapiju,
o promatranje korisnika (izgleda, stanja, pona5anja, mjerenje vitalnih funkcija, praienje

izludivanja i eliminacija otpadnih tvari uz vodenje evidencija),
. sudjeluje u podjeli i primjeni lijekova (enteralno, parenteralno, lokalno),
. sprovodi lijedenje kisikom (oksigenoterapija) prema nalazu lijednika,
o pojadano praienje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogor5anom

stanju,
o uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage.
. sudjeluje u izvodenju medicinskotehnidkih zahvata,
e vr5i osobnu higijenu korisnika (opiu i specijalnu njegu),
. sudjeluje u organizaciji prehrane, nadzoru i hranjenju korisnika s poremeiajem,

refleksa gutanja, te primjena enteralnog nadina prehrane,
. provodi mjere sprjedavanja komplikacija dugotrajnog lel-anja uz uporabu,

antidekubitalnih pomagala. promjene poloZaja korisnika,
o priprema i organizira preglede korisnika u zdravstvenim ustanovama te sudjeluje u

pratnji korisnika drugim zdravstvenim ustanovama.

' skrbi tijekom noii, vrsi nadzor korisnika uz provotlenje potrebnih aktivnosti,
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. provodi mjere sprjedavanja intrahospitalnih infekcija,
o provodi i ukljuduje se u dnevne aktivnosti korisnika,
. provodi zdravstveni odgoj korisnika,
. sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za korisnika,
. provodi i ukljuduje se u dnevne aktivnosti korisnika sukladno individualnom planu i

programu te u ostale kultumo-zabavne aktivnosti,
. sudjeluje u radu strudnih tijela Centra,
o suraduie s obitelji/skrbnicima korisnika,
. suraduje s ostalim strudnim radnicima,
. suraduje u provodenju HACCP Centru,
o slrudno se usavr5ava ( strudni skupovi -kongresikonferencija, simpozij, strudni sastanci

predavanja na razini djelatnosti, ili u organizaciji vanjskog organizatora trajnog
strudnog usavrSavanja, tedajevi, publikacije, e - udenje platforma HKMS, supervizija
u sustavu socijalne skrbi )

. skrb tijekom no6i ( praienje pona5anja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama
za spavanje i budenje korisnika, nadzor korisnika tijekom noii te provodenje
potrebnih aktivnosti tijekom no6i ),

. njega umiruiih i postupak s umrlim korisnikom,

. obavlja i ostale poslove sukladno propisima po nalogu ravnatelja i voditelja.

4.2.Plan i program rada medicinskih sestara

Rad medicinskih sestara/ tehniaara, obuhva6a njegu i brigu za zdravlle korisnika.

Medicisnke sestre/ tehnidari (zaposleni na neodredeno vrijeme):

D.G., I.K. ( med. sestra -primalja) D.T., D. P,M .B I.R.B.. M.P., V.V., medicinska sestra-

primalja, A.K., J.P., A.D., T. K., M.V.Y( prvostupnik)

Radno vrijeme: osmosatno radno vrijeme u tri smjene.

I smjena: 6,00- 14,00 h

II smjena: 13,00-21,00 h

III smjena: 16,00- 8,00 h

Planira se svakodnevna suradnja sa voditeljicom odjela, koordinacija sa psihosocijalnom

sluZbom i ravnateljicom kao i aktivno sudjelovanje u radu Strudnog vijeia. Planirani redovni

poslovi su:

Planirani poslovi u 2026. godini

Poslovi medicinske sestre/ tehnidara i/ iti prvostupnika u skladu sa

poslovima navedenim u Pravilniku o unutamjem ustrojstvu i
sistematizaciji vezani za provodenje njege i brigu o zdravlju korisnika
na nadin:

r izraduje mjesedni i godiSnji plan rada i prati realizaciju istih
kroz izvje5ia o radu,

. vodi dnevnik rada i svu medicinsku dokumentaciju o
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. sudjeluje u primopredaji sluzbe,

. suraduje s lijednikom P ZZ-a, lijednicima specijalistima,
sudjeluje u lijednidkoj viziti, priprema odgovarajuiu,
dokumentaciju. biljeZi i sprovodi ordiniranu terapiju,

o promatranje korisnika (izgleda. stanja, pona5anja. mjerenje.
vitalnih funkcija, pra6enje izludivanja i eliminacija otpadnih
tvari uz vodenje evidencija) ,

. sudjeluje u podjeli i primjeni lijekova (enteralno, parenteralno,
lokalno),

. sprovodi lijedenje kisikom (oksigenoterapija) prema nalazu
lijednika,

o pojadano praienje korisnika pod psihofarmakoterapijom i
korisnika u pogorSanom stanju.

. uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage,

. sudielqie u izvodenju medicinsko{ehnidkih zahvata.
o vrii osobnu higijenu korisnika (opiu i specijalnu njegu),
. sudjeluje u organizaciji prehrane, nadzoru i hranjenju korisnika

s poremeiajem retleksa gutanja, te primjena enteralnog nadina
prehrane,

o provodi mjere sprjedavanja komplikacija dugotrajnog lei:mja uz
uporabu antidekubitalnih pomagala, promjene poloZaja
korisnika.

o priprema i organizira preglede korisnika u zdravstvenim
ustanovama te sudjetuje u pratnj i korisnika drugim
zdravstvenim ustanovama,

. priprema korisnika z-a boravak na zraku.
o skrbi tijekom nodi, vrSi nadzor korisnika uz provodenje

potrebnih aktivnosti,
o provodi mjere sprjedavanja intrahospitalnih infekcija
o provodi i ukljuduje se u dnevne aktivnosti korisnika
. provodi zdravstveni odgoj korisnika,
. sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za

korisnika.
. provodi i ukljuduje se u dnevne aktivnosti korisnika sukladno

individualnom planu i programu te u ostalc kulturno-zabavne
aktivnosti.

. sudjeluje u radu strudnih tijela Centra.

. suraduje s obitelji/skrbnicima korisnika,

. suraduje s ostalim strudnim radnicima,

. suraduje u provodenju HACCP Centru,
o strudno se usavrSava.
. skrb tijekom noii ( praienje pona3anja i navika korisnika,

sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenje korisnika,
nadzor korisnika tijekom noii te provodenje potrebnih
aktivnosti tijekom no6i),

o njega umiruiih i postupak s umrlim korisnikom,
. obavlja i ostale poslove sukladno propisima po nalogu

ra\'l-latel a i voditel d

19

I



2 Svakodnevno planiranje aktivnosti u suradnji s niegovateljima,
konslruktivni dogovori i svakodnevna analiza potreba korisnika

redovno

-) Koordinirana suradnja i planiranje aktivnosti uvaZavajudi potrebe
Odjela za psihosocijalnu rehabilitaciju i radne aktivnosti

redovito

4 Suradnja sa voditeljicom odjela njege i brige za zdravlje korisnika i
sudjelovanje u svakodnevnim radnih sastancima / pripremama za radni
dan ili tledan,

redovito

) Planiranje poticanja suradnjc u radu sa dielatnicima ostalih odjela kroz
koonstruktivne prijedloge i uvaZavanie strudnog miSljenja

redovno

6 Nadzor nad sigurno5iu korisnika ( koordinaclja vezana za mlere
osiguranja Zivota i zdravlja)

Svakodnevno
iu
koordinaciji
s lijednikom
speciialistom

4.3 Plan i program rada fizioterapeuta prvostupnika i fizioterapeuta (SSS) i

Godi5nji plan i program rada fizioterapeuta izradila D.M., bacc, physioth.;

dan i i,,'la. rr.r ar i c ic'ir,lsocsL rl',. h r

Fizioterapeutski tehnidari: D..V, S.,E.

Unutar Odjela njege i brige o zdravlju korisnika provodit 6e se fizikalna terapija i
rehabilitacija koja 6e se realizirati pod odgovomo56u jednog prvostupnika-Jizioterdpeuta

Osnovni podaci o korisnicima
programa
Aktivnosti u 2026. godini

Naiin ostvarivanja zadada i planirani ciljevi

F Program je namijenjen za

sve korisnike usluga

Centra

) Program se planira kroz
mjesedne, tjedne i dnevne

planove rada

l Programi tretmana koji se

pruZaju korisnicima

svakodnevno

) Programi tretmana koji se

pruZaju korisnicima2 i 3

puta tjedno

) Programi tretmana koji se

pruZaju kroz usluge

ambulante fizikalne
terapije i rehabilitacije

F podruije rada sastoji se u pruZanju usluge

kineziterapije koju dijelimo na: l.Opiu
kineziterapilu

2.specijalnu kineziterapiju

3.habilitaciju
i Generalni cilj opie kineziterapije je prevencija

komplikacija dugotrajnog leLanja za

nepokretne korisnike, kao i zadrZavanje

postojeieg lokomotomog stanja sustava te

sprjedavanje pogorSanja istog.

F Generalni cilj specijalne kineziterapije koju

primjenjujemo kod pokretnih i polupokretnih

korisnika je unaprjedenje neuromotomog

sustava nasih korisnika do maksimalno

omoguienih stimuliranja u konadnom cilju
osamostaljenja.
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l Program i provotlenje

tretmana u suradnji s
lijednicima
specij al i stima/fi zilatrima,
ortopedima i drugima po

potrebi vrste usluge i
speci fi dnosti individualnih
potreba i dijagnoza
korisnika

F Generalni cilj habilitacije je primjena tehnika
rehabilitacije od strane osoblja( medicinske

sestre, njegovateljice, okupacioni terapeuti)

educiranih internom edukacijom viSeg

llzioterapeuta gdje se obuhvaiaju svi korisnici ,

bez izuzetaka.

F SadrZaji rada unutar podrudja op6e

kineziterapije su:

. vjeZbe za respiratorni sustav

. vjeZbe za kardiolo5ki sustav

. vjeZbe za lokomotorni sustav

. opie-kondicijskevjeZbe

. klimatoterapija, talasoterapija( vjeZbe u

moru, kupanje u moru, boravak na plaZi,

organizacija igara u moru....)
F sadrZaj rada unutar podrudja specijalne

kineziterapije su neuroloSka kineziterapija
o Bobath-koncepcrja
. Vojta tehnika
. PNF-tehnika
o Kabat-tehnika

i sadrial rada unutar podruija habilitacije su:-

kineziterapeutski postupci jednostavnijih formi
u smislu podizanja op6e kondicije organizma

korisnika kao Sto su Setanje i hodanje korisnika
unutar i izvan Centra, transferi u kolica i ostala

o(opedska pomagala, masaZe i primjene

drenaZnih i fizioloSkih poloZaja, koriStenja

blagodati lokacijc Centra tc primjcna

klimatoterapije i talasoteraprje.

F Definiranje specifidnih ciljeva rada odredeno

nam je kod korisnika koji uz svoju osnovnu

dijagnozu imaju i dodatne komplikacije opieg
zdravstvenog stanja . npr. postoperativnih

tehnika rehabilitaoije ili post-traumatoloSkih

tehnika rehabilitacije, koje za cilj imaju Sto brZi

i kvalitetniii oporavak .

METODA I NACINI RADA

z- individualna metoda
rada koja jc iskljuiiro
bazirana individualninr

F grupna metoda rada bazira se na sportsko-
rekreaci j skim aktivnostima. funkcionalnim
treninzima i primjeni tlzikalnih agcnsa , kao i
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potrebama svakog

korisnika definirana je
manualnim tehnikama.

terapijskim vjeZbama,

poveiavanju izdrZlj ivosti,
razvijanju i poboljSanju

koordinacije pokreta,

korekcije poloZaja tijela,
kao i poboljSanju funkcije

drugih organskih funl<cija.

primjeni dimbenika klimatoterapije i
talasoterapije.

L primjena terapijskih tehnika bazirana je na

uvodnim procedurama zagrijavanja miSi6nog

sustava ( masaZama).te poticanja razvoja i

poboljSanja stanja opie kondicije organizma

korisnika( kineziterapijom).
F znataj timskog rada istaknutje kroz metode

habilitacije. koja se realizira van

kineziterapijskih postupaka,narodito u

jutamjem terminu od I I - 12.30 sati i
poslijepodnevnom terminu od 17-19.00 sati .U

program i realizaciju programa habilitacije

ukljudeni su svi djelatnici ( med .sestre,

njegovatcljice i radni instruktori) . Medicinska
habilitacija podrazumijeva sve ono Sto pomaZe

osobama s invaliditetom.

} Program i provodenje

habilitacije korisnika ( u

suradnji s drugim strudnim

radnicima Centra )

PedagoSka podr5ka koju pruZamo na5im korisnicima
vrlo je znadajna kroz poticanje socio-emocionalnog

ponaSanja, komunikacije,spoznaje i senzo-motorike

)> Edukacija

roditelja/skrbnika
Planira se prema potrebi i interesu roditelja/skrbnika

Razliditi vidovi suradnje unutar

ustanove i izvan nje

Svi fizioterapeuti aktivno sudjeluju u radu strudnog

vijeca i ostalih tijela po potrchi

Prvostupnik- fizioterapeut ilan je Strudnog vije6a.

koordinator volontera Centra. vodi potrebe

Ortopedskih pomagala za korisnike Centra.

o Suraduju sa strudnim radnicima u Centru i

izvan Centra

. suradnja s roditeljima i skrbnicima naSih

korisnika po potrebi

. suradnja sa lijednikom-PZZ-a

. suradnja sa lijednicima specijalistima

. sudjelovanje pri specijalistidkim pregledima s

korisnicima po potrebi

Strudno usavr3avanje -Praienje i prisustvovanje na Simpozijima i

Kongresima Zdravstvenog VeleudiliSta Zagreb i
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Hrvatske Komore Fizioterapeuta, kao i prisustvovanje

na strudnim predavanjima koje organiziraju druge

ustanove (npr. Ortopedska bolnica Biograd n/m,

Ustanova Vitalis itd.)

-Prvostupnik- fizioterapeut je odgovoma osoba za

organizaciju strudnih predavanja HKF-a u na5em

Centru s ciljem ostvarivanja bodova potrebnih za

Licenciranje fizioterapeuta i fizioterapeutskih
tehnidara.

Evaluacija . izrada godiSnjeg, mjesednog, dednog i dnevnog

plana i programa rada.

c izrada individualnog plana i programa rada

korisnika
o pradenje stanja korisnika kroz evaluacijske

Sestomjesedne liste rada

o evaluacija stanja korisnika testovima i

mjernim instrumentima.te ocjena i

interpretacija istih
o utvrdivanjefunkcionalnogstatusa-

fizioterapeutska drjagnoza korisnika
. r,odenje dnevne i strudne dokumentacije-

primopredaje usmene i pismene

. vodenje dnevne evidencije rada

. izrada godiSnjih izvjeStaja o radu s korisnicima
r prilagodavanje programa kroz timski rad i

timske sinteze

4.4. Plan i program rada njegovatelja/ica

Posao njegovateljica u Centru obuhvada 27 njegovateljica koje rade u tri smjene ( jutamja,
poslijepodnevna i noina smjena) rasporedom voditeljice Odjela kroz sedam dana u tjednu.

Njegovatelji zaposleni na neodredeno radno vrijeme:

s.2., s.M., J.2.,2.s., F.8., A.2., B.K, s. B., v.8., s.B., N.2., s. K., L. B, Lj.c., A. u.,s.p., E
M.T. V, D.P., J. B. J., B.A., S. G., K. R., K. M., S. A.P.. A. M..

Radni zadaci njegovatelja planiraju se u skladu sa sistematiziranim radnim mjestom
njegovatelja.

Aktivnosti i radni zadaci u 2026. godini:
IzvrSavanje svih poslova prema opisu radnog mjesta iz
slstematlzacr e

redovno
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Suradnja s voditeljem i izvrSavanje uputa voditeljice odjela za njegu
i brigu za korisnike

redovno

Suradnja sa Iizioterapeutinra u pripremi korisnika rcdovno
Suradnja sa psihosociialnom sluZbom i radnim instruktorima redovno
Suradnja s kuhinjom vezano za distribuciju i prihvat hrane redovno
Suradnja sa ostalirn odjelima pomoino-tehnidkih poslova redovno
Suradnja sa praonicom rublja vezano za protokole distribucijc i
preuzimanja rublja. poStivanje protokola

redovno

Rad u izvanrednim situacijama , prilagodavanje radnog vremena
potrebama korisnika prema uputi i uz suradnju s voditeljicom /
ravnateljicom

Prema potrebi i
uputama

Strudno usavriavanje vezano za Plan usavr5avanja Sukladno
organizaciii

5. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA PSIHO-SOCIJALNE

REHABILITACIJE I IZVANINSTITUCIONALNIH USLUGA

5.1. Plan i program rada socijalnog radnika za 2026. godinu

Socijalna radnica: K. G.. mag. socijalnog rada; \r:gil4.ltqie2(rl1()c;]il b.b_1

Socijalna radnica radi u timu psihosocijalne rehabilitacije kojim izravno rukovodi ravnatelj.

Rad socijalne radnice u organiziran je u punom radom vremenu u jutamjoj smjeni u vremenu

od 07:00- I 5:00 sati, od ponedjeljka do petka.

Planirani poslovi. aktivnosti i metode rada i djelovanja socijalnog radnika u 2026. godini
sukladno Pravilnika o unutamjem ustrojstvu i sistematizaciji radnog mjesta u sljede6oj godini:

POSLOVI SOCIJAI-NOG RADNIKA OBLICI , METODE RADA I
D.IEI,OVAN.IA

VODENJE DOKUMENTACIJE
KORISNIKA

/ Vodenje dosjea korisnika sa svom
propisanom dokumentacijom
sukladno zakonu i pravilniku

/ Vodenje Matidne knjige korisnika,
Pomo6ne matitne knjige, Knjige
umrlih, Kartoteke osobnih listova
korisnika

r' Vodenje bilje5ki svih relevantnih
dogadaja vezanih uz korisnike

/ Praicnje evidencijskih lista i

ukljudenosti u rehabilitacijske
programe

r' Vodenje evidcncije o odsutnosli
korisnika iz Centra

r' Vodenje evidencije inlormacija i

posieta korisnicima ustanove

r' metode individualnog rada
/ metode grupnog rada
/ metode razgovora
/ demonstracija
/ igru
/ igranje uloga
/ radionice
{ anketa
r' opaLanje
/ analiza dokumentacije

RAD U STRU.NIM TIJELIMA,
ODBORIMA, POVJERENSTVIMA TE
OSTALE FUNKCIJE

r' dlan Strudnog vijeia
/ dlan Strudnog tima
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/ Pratenje, vodenje i izrada statistidkih
i drugih izvjeSia vezanlh tz
korisnike

/ Uskladivanje brojnog stanja sa

radunovodstvom i drugim odjelima
r' Zaprimanje i obrada zahtjeva za

smjeStaj ( u okviru Komisije za
prijem i otpust korisnika)

/ Vodenje evidencije o ostvarivanju i
koriStenju prava korisnika na pomod
za osobne potrebe

r' Vodenje evidencije korisnika koji
ostvaruju pravo na mirovinu

/ Vodenje cvidencije o placanju
troSkova smjeStaja korisnika

/ Pracenje i vodenjc cvidencije
korisnika vezane DZ ostvarivanje
prava na zdravstvenu zaStitu i

dopunsko zdravstveno osiguranje te

rad na osiguranju prava na
zdravstvenu zaStitu

/ Vodenje evidencije i rad na

ostvarivanju drugih razliditih prava
korisnika

/ Vodenje evidencije o svim
projektnim aktir nostima vezanim uz
korisnike

/ Vodenje evidencije o kontaktima sa
obitelji i okolinom. primljenim
paketima i pismenim poSiljkama

r' i drugih evidencija

NEPOSREDNI STRU.NI RAD S

KORISNICIMA TE SUDJELOVAN.II] U
RADNO-OKUPACIJSKIM
AKTIVNOSTIMA TE ORGANIZACI.II
SLOBODNOG VREMENA KORISNIKA

/ Prikupljanje podataka i pra6enje
rezultata (evaluacija) uklj udenosti
korisnika u pojedine radno
okupacijske i druge rehabilitacijske
programe

/ Individualni I grupni rad s
korisnicima

/ Sudjelovanje u izradi lndividualnog
plana i programa rada za svakog
korisnika

/ Rad s novoprimljenim korisnicima
radi prilagodbe na novu sredinu i

/ predsjednica Komisije za prijem i
otpust korisnika

/ dlan Komisi je za prehranu
/ povjerljiva osoba za unutarnje

prijavljivanje nepravi lnosli

STRU.NO USAVRSAVANJE

r' ukljudivanje u organizirane vidove
edukac ija ikon lerenc ije. seminari.
savjetovanja, treninzi,...)

r' organiziranje strudne posjete
srodnim ustanovama

/ rad s vjeZbenicima i studentima na

praktidnom radu
/ sudjelovanje u radu Udruge

socijalnih radnika Zadar

EVALUACIJA
/ sluZbene biljeSke
/ evidencije
/ izvjeS,ia
/ dopisi
r' komunikacija putem elektronske

poSte
/ zapisnici sa sastanaka timova,

strudnog vijeda i drugih tijela
/ dnevna evidencija rada
r' individualni planovi i programi rada

s korisnikom
/ kontinuirano praienje provedbe

individualnih planova

SUITADNJA SA OI}II'EL.II KORISNIKA

/ pruiatle savjetodavne podrSke
rod itclj ima./skrbnicima u svim
aspektima skrbi

r' odrLavanje kontakata s

roditelj ima,/skrbnicima. vezano uz
polrebe korisnika ili realizaciju prava
korisnika

/ pruLanje roditeljima/skrbnicima svih
relevantnih informacija o
psiholizidkom stanju korisnika,
bolesti. hospitalizaciji. i dr.y' rad na odrZavanju osobnih kontakata
korisnika i roditelja./skrbnika
(elefonski razgovori, pisma, posjete)
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uvjete Zivota u Centru, opservacija
novoprimljenog korisnika

r' Organiz.acija i sudjelovanje u
proslavama rodendana korisnika i
drugih aktivnosti

r' Rad s korisnicima na razliditim
aktivnostima svakodnevnog Zivl jenja

/ primjena razliditih metoda podrSke u
svrhu usmjeravanja i
osposobljavanja za rjeSavanje
problema

/ Savjetodavni rad i podr5ka korisniku
usluga

/ Organizacija i provedba izleta,
gostovanja i drugih izlazaka iz
Centra (Setnje, priredbe, idr.)

r' organizacrJa i provedba susreta
korisnika srodnih i dr. ustanova

/ organizaclja i realizacija odlazaka u
trgovine. javne objekte u svezi bolje
socijalizacije korisnika

/ rad na poboljianju kvalitete skrbi o
korisnicima

/ uskladivanje i prikupljanje
obiteljskih i anamnestidkih podataka

/ ukljudivanje
roditelj a/obitelj i/skrbnika u
zajednidke aktivnosti, projekte,
izlete, i sl.

/ surad nja s rod iteljima./skrbnicima
vezano uz smrt korisnika

r' suradnja s roditelj ima/skrbnicima
vezano uz prijem i prilagodbu
korisnika

ORGANIZACIJA RADA

Socijalni radnik radi u timu psihosocijalne
rehabilitacije kojim izravno rukovodi
ravnatelj.
Radno vrijeme: uglavnom od ponedjeljka do
petka od 7.00 do I 5.00 sati, povremene
popodnevne smjene, po potrebi rad
vikendom i blagdanom

RAD NA REAI-IZACIJI RAZI-IdITIII
PRAVA I POTREBA KORISNIKA

/ Ostvarivanje i realizacija prava
korisnika na smje5taj u ustanovu

/ Ostvarivanje prava korisnika na
zdravstvenu za5titu i dopunsko
zdravstveno osiguranje

r' Ostvarivanje prava korisnika na
pomo6 za osobne potrebe

/ Ostvarivanje prava korisnika na
jednokratnu novdanu pomo6 u
sludaju specifi dne potrebe

/ Priprema dokumentacije za potrebe
postupka liSenja poslovne
sposobnosti korisnika. suradnja sa

vjeStacima
/ Rad na ostvarivanju prava korisnika

iz suslava mirovinskog osiguranja
(vjeStadenja pri HZMO, prikupljanje
dokumentacije, miSljenja,..)

/ Postupci za pribavljanje osobnih
dokumenata korisnika (osobna

iskaznica i dr.)
r' Postupci vezani tz smrt korisnika
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/ Postupci za ostvarivanje drugih
prava korisnika

r' pomoi pri zadovoljavanj u
svakodnevnih potreba korisnika

5.2.Plan i program rada psihologa Centra 2t 2026. godinu

Psiholog: J.G., prof. psih; elena. uarnbilazallisocskrb.hr

Poslove psihologa trenutno obavlja jedan radnik prerasporeden na radno mjesto
psihologa od 27.05.2025. god. koji koristi pravo na rad sa polovicom punog radnog vremena
(do 02. sijednja. 2027. god. sukladno rjeSenju HZZO-a) te nema zamjenu za drugu polovicu
radnog vremena. Rad psihologa u nepunom radnom vremenu organiziranje u pravilu ujutarnjoj
smjeni u periodu od 08:00-12:00 sati, od ponedjeljka do petka, osim ako zbog potreba rada nije
potrebno doii u drugom terminu sukladno prethodnom dogovoru s ravnateljicom.

Planirana zamjena psihologa na 20 sati tjedno do povratka psihologinje na rad u radnom
vremenu od 40 sati tjedno

Poslovi iholo ali ekom 2026. odine

. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada psihologa

. Izrada mjesednih planova rada psihologa

. Sudjelovanje u izradi Godi5njeg plana i programa rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i
-Iakov
. Izrada plana slobodnih aktivnosti
. Planiranje obiljeZavanja kulturnih i dru5tvenih dogadanja koz godinu
. Izrada individualnih planova rada s korisnicima
. Sudjelovanje u lbrmiranju grupa psihosocijalne podr5ke i rehabilitacije
. Sudjelovanje u pl2rniranju organizacije rada tima psihosocijalne rehabilitacije
. Priprema radionica i radnih i/ili didaktidkih matcrijala za korisnike

1. PLANIRANJE I PRIPIIEMA RADA

. Pregled dokumentacije korisnika u svrhu upoznavanja s osobitostima razvoja, vrstama
teSkoia i obiteljskim prilikama svakog korisnika
. Obilazak korisnika po odjelima
. Opservacija novoprimljenih korisnika
. Obrada rezultata ispitivanja i ostalih podataka
. Izrada sluZbenih biljeSki, izvjeSia, preporuka, nalaza i strudnog mi5ljenja
. Sustavno praienje i evaluacija psihofizidkog statusa korisnika kroz liste praienja (kreiranje,

primjena, periodidka i zavrSna procjena/evaluacija) za svakog korisnika

2. PRACENJE I TJNAPITJE,DEN.IE RADA

. Prilagodba prostora, odabir specifidne oprcme
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. Opremanje testoteke sukladno moguinostima, nabavka psihodijagnostidkih instrumenata

. Nabavka ilili izrada didaktiikih sredstava

. Sudjelovanje u radu strudnih tijela Centra

. Suradnja s ravnateljicom i strudnim radnicima vezano za organizacijske poslove i
kompletno unaprjedenje rehabilitacijskog procesa
. Suradnja s roditelj ima/skrbnicima
. Suradnja s nadleZnim ministarstvom. srodnim ustanovama i organizacijama u sustavu
socijalne skrbi
. Priprema i organizacija strudnih predavanja za strudne radnike (HKMS)

3. VOEENJE EVIDENCI.IE I DOKUMENTACI.IE O RADU

. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvje5ia o radu Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

. Izrada godiSnjeg i mjesednih izvje56a o radu psihologa

. Vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja (dnevnik rada)

. Izrada dosjea za svakog korisnika

. Evidencija neposrednog rada s korisnicima

. Vodenje zapisnika o radu strudnih tijela, po potrebi

. Vodenje zapisnika Vije6a korisnika

. Vodenje evidencije o kori5tenju novdanih sredstava dodataka za osobne potrebe korisnika
(tzv. dZeparac), N:22
. Votlenje evidencije izredenih pedagoSkih mjera, po potrebi
. Vodenje evidencije odlazaka s korisnicima na kupanje tijekom ljetnih mjeseci
. Vodenje evidencija obiljeZavanja dru5tvenih i kultumih dogadanja u Centru i van njega

OBLICI RADA

Individualni rad ukljuduje neposredni rad s

korisnikom kroz:
- sudjelovanje kod prijema korisnika i
ukljudivanja u novu sredinu
- opservaciju korisnika u prirodnim uvjetima
- procjenu potreba. moguinosti i inleresa
korisnika
- individualnu psiholoSku podriku
korisnicima
- individualno psiholoSko savjetovanje

Grupni rad provodi se u manjim skupinama
koz:
- grupe psihosocijalne podr5ke i osnaZivanja
- edukativne radionice
- radno-okupacij ske aktivnosti u manjim
skupinama
- aktivnosti organiziranog provodenja
slobodnog vremena
- aktivnosti socijalizacije korisnika

PODRUdJA RADA I SADRZAJI RADA
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n) Dijagnostika i procjena
procjena intelektualnog
funkcioniranja
procjena adaptivnih vjeStina

procjena emocionalnog i socijalnog
funkcioniranja
procjena razvojnih obiljeZja (kod

djece)

identifi kacija komorbiditeta

izrada nalaza i miSljenja psihologa

b) PsiholoSka podrlka i savjctovanje

- pruZanje podrike i pomo6i korrsnicrma u
razdoblju adaptacije
- psihosocijalno osnaiivanje korisnika u
svrhu poboljSanja vjeStina i uspjeSnije
prilagodbe na okolinu (npr. trening
socijalnih i komunikacijskih vjeStina,
samozastupanje, spoznaja, senzomotorika,
aktivnosti organiziranog provodenja
slobodnog vremena i sl. )
- psiholoSku podr5ku i pomoi korisnicima s

cil.jern uk lanjanja ili ublaZavania

emocionalnih i socijalnih poteSkoia teSko6a

koje korisnik ima (primjena jednostavnih

bihevioralno-kognitivnih tehnika u svrhu

poboljSanja mentalnog zdravlja korisnika,
primjene metoda i tehnika Mindfulnessa i
Art rh)

- prevenciju rizidnog pona5anja s

ciljem za5tite psihofizidkog zdravlja
korisnika

- intervencije u kriznim situacijama
- edukac ij u i sa\.ielovanje

roditelja./skrbnika po potrebi

d) organizaciju i provedbu
slobodnih aktivnosti korisnika

e) obiljeZavanje kultumo-
druStvenih dogadanja u ustanovi i izvan nje.

c) Individualni rad:
Cilj: oduvanje stedenih vje5tina, poticanje
razvoja i poboljSanje kvalitete Zivota
SadrZaii: a.1 kognitivno poticanje

b) socijalne i komunikacijske
vjeitine

c.) emocionalni razvoj
d) samostalnost i svakodnevne

vieStine
e) radna i funkcionalna

osposobljenost

d) Grupni rad:
Cilj: razvoj vje5tina svakodnevnog Zivljenja,
te socijalnih i emocionalnih kompetencija
kroz interakciju
SadrZa a) organizacija i provedba grupniht:

programa (votlenje radionica grupe za

samozastupanje tzv. Vijeie korisnika,
radionice socijalnih vje5tina, vjeZbe

relaksacije, itd.)
b) organizacija i Provedba

edukativnih radionica za korisnikc
c) sudielovanje u provedbi radno-

okupacijskih aktivnosti u manjim skupinama
s naglaskom na individualiziranom pristupu
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u radu s korisnicima sukladno
sposobnostima i interesima

njihovim

5.SURADNJA
SURADN.IA SA STRU.NIM
RADNICIMA I RAD U STRUINIM
TIJELIMA

. Izrada Individualnih programa rada
sukladno potrebama i moguinostima
pojedinog korisnika te evaluacija istih
. Timska procjena i izrada sinteze miSljenja o
potrebi, vrsti i opsegu pruZanja usluga
. Suradnja s vanjskim suradnicima Centra po
potrebi
. ilan Strudnog vije6a
. Koordinator Tima za transformacilu
. Sudjelovanje na dnevnim koordinacijskim

sastancima strudnih radnika

6.SURADNJA
RODITIILJIMA/SKRBNICIMA

. Rad s roditelj ima,/skrbnicima prilikom
prijema korisnika, uzimanje obitetjske i
druge anamneze
. Upoznavanje roditelja./skrbnika s radom
psihologa. provedenom opservacijom.
planiranim programom rada
.lndividualne konzultacije i savjetovanje za

dlanove obitelji, roditelje/skrbnike po potrebi
. Poticanje suradnje i uskladivanje
postupanja roditelja i ustanove prema
korisnicima
. Izrada savjetodavnih materijala za
roditelje/skrbnike (broSura. letaka i sl.) po
potrebi

S

T.SURADNJA S I)RUGIM USTANoVAMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM

. Suradnja s nadleZnim ministarstvom

. Suradnja s nadleZnim Zavodima za socijalnu skrb

. Suradnja i razmjena strudnih iskustava sa drugim ustanovama socijalne skrbi na lokalnoi,
regionalnoj i drZavnoj razini, kao i u inozemstvu
. Suradnja sa zdravstvenim ustanovama (HZJZ Zadar, OB Zadar, PB Ugljan...) po potrebi
. Suradnja sa srodnim organizacijama civilnog dru5tva (udruge osoba s invaliditetom, udruge
osoba s intelektualnim teikoiama)
. Suradnja s lokalnim obrazovnim ustanovama
. Suradnja s kultumim ustanovama
. Suradnja sa Sirom lokalnom zajednicom

S.OSOBNO STRU.NO USAVRSAVANJE
. Sudjelovanje i prisustvovanje strudnim predavanjima. webinarima, skupovima,
kongresima, konfbrencijama i verifi ciranim edukacijama
. Sudjelovanje na strudnoj edukaciji iz bihevioralno-kognitivnih terapija (supervizijski
stupanj) pri HUBIKO'f-u
. Sudjelovanje u radu razliditih sekcija i strudnih udruZenja (HPK, Dru5tvo psihologa
Zadarske Zupanije" HUBIKOT)
. Samostalno pretraZivanje i proudavanje strudnih izvora prema individualnom planu
(pra6enje strudne literature i strudnih publikacija objavljenih u elektronidkim medijima)

30



9, OSTALI POSLOVI

. Raspolaganje novdanim sredstvima dodataka za osobne potrebe korisnika (tzv. dLeparac)
sukladno punomodi od strane ravnatelja, te po potrebi odlazak u kupovinu
. elan Povjerenstva za izbor udomitelja za obavljanje udomiteljstva kao zanimanja za
Zadarsku Zupaniju

o Koordinator u timu za transformaciju Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov
r Voditelj pripravnika

. Obavljanje poslova osobe imenovane za zaitit:u dostojanstva radnika

. Odlazak u kupovinu za potrebe nabavke radnih materijala, po potrebi

. OdrZavanje higijene radnog prostora, radnih materijala i prostorija radionica

. Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Rad rehabilitatora u punom radom vremenu organiziran je u jutarnjoj smjeni u periodu od
07:00- I 5:00 sati, od ponedjeljka do petka.

Rad rehabilitatora obuhvatit ie sljedeia podrudja i sadrZaje rada:

Podruiia rada Planirani sarlrZaj i

Aktivnosti
svakodnevnog
Zivljenja i vj eltine
samozbrinj avanja

D kultura hranjenja
F osobna higijena
L osobni izgled i urednost
)> odijevanje i obuvanje
F zdravlje i sigumost
P odrZavanje stambenog prostora
) odrzavanje odjeie
F aktivnosti u kuhinji i blagovaonici, razvijanje radnih

navika
Spoznaja

r stjecanje pojma o vlastitom tijelu
> upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima'/ razvoj sposobnosti diskriminacije
'r razvijarye paZnje, koncentracije ipam6enja
L rjeSavanje problema
! upoznavanje uZe i Sire okoline
i funkcionalno kori5tenje zajednice
> orijentacija u vremenu i prostoru

N{otorika z gruba motorika
> fina motorika
! grafomotorika
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Rehabilitator / odgojitelj ( zamjena): K.D,. prof. kristina.dobricr?sorskrb.hr



Komunikacija
! verbalna komunikacija (receptivni govor i ekspresivni

govor)
L neverbalnakomunikacija

Socioemocionalne
kompctencije

i prepoznavanje, razumijevanje, inaiavanle i kontrola
osnaZivanie u prihva6anju vlastitih teSkoia:

> odnos prema sebi i drugima;
)> poticanje i odrZavanje socijalnih interakcija;
! odnos prema okolini i dru5tvenim vrijednostima lokalne

i Sire zajednice;
L poticanje i razvijanje vje5tina za spremnost i

prihvaianje drugih oblika skrbi;
i sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u

Centru povodom znadajnih datuma kroz godinu
(proslave roclendana, obiljeZavanje drZavnih i vjerskih
blagdana i praznika i sl.)

Aktivnosti
slobodnog
vr€mena

} igre (funkcionalna igra, konstruktivna igra, receptivna
igra, stvaraladka igra);

! glcdanje TV-a;
! pretraZivanje intemeta, listanie dasopisa i knjiga;
) sluSanje glazbe,
F Setnje u prirodi i boravak na zraku,
i odlasci na kupanje u vrijeme ljetnih mjeseci,
P odlasci na izlete,
P sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u

Centru povodom znadajnih datuma kroz godinu
(proslave rodendana, obiljeZavanje drZavnih i vjerskih
blagdana i praznika i sl.)

llazilna
perccptiv no-
motoriika
stimulacija

i aktivnosti somatskihstimulacija.
i aktivnosti taktilno-haptidkih stimulacija,
i aktivnosti vizualnih stimulacija.
i aktivnosti auditivnihslimulacija,
i aktivnosti oralnih, oltaktornih i gustativnih stimulacija,
} aktivnosti motoridkih stimulaci ja.

planiranje,
pradcnje
unaprjetlcnje
rehabilitacijskog
procesa:

I

i sudjelovanje u inadi godi5njeg Plana i programa rada
Centra i godiSnjeg IzvjeSia o radu Centra.

I izrada godiSnjeg Plana i programa rada rehabilitatora i
godiSnjeg Izvje56a o radu,

Y iztada individualnih planova rada s korisnicima i listi
praienja korisnika,

) izrada mjesednih planova rada i mjesednih izvje56a o
radu,'. izrada plana slobodnih aktivnosti.

)> sudjelovanje u planiranju organizacije rada tima
psihosocijalne rehabi I itacije.

> planiranje obiljeZavanja kulturnih i dru5tvenih
dogadanja kroz godinu.
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D izrad,a sluZbenih bilje5ki, izvje5ia, preporuka i strudnog
miSljenja,

F sudjelovanje u radu strudnih tijela Centra,
! suradnja s ravnateljem te strudnim suradnicima vezano

za organizacijske poslove i kompletno unaprjedenje
rehabilitacijskog procesa,

F suradnja s roditeljima./skrbnicima.
) suradnja s nadleZnim Ministarstvom, srodnim

ustanovama i organizacijama u sustavu socijalne skrbi
) vodenje evidencije i dokumentacije o radu,
) osobno strudno usavrSavanje.
! ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnatelja.

5.4. Plan i program rada odgojitelja

Odgojitelj: I.B.,, prof. pedagogije i filozofije, zamjenica ravnateljice;
ines.bezinovict@socskrb.Iir

Radno vrijeme odgojitelja: od 7.00-15.00 od ponedjeljka do petka. Prema potrebi radno

vrijeme usklacluje se s potrebama korisnika.

GodiSnji plan i program radabazia se na sistematiziranim radnim zadacima odgojitelja:

. sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s ku6nim redom, sadrzajem i
nadinom pruZanja usluge boravka te po potrebi usluge organiziranog

stanovanja,
. provodi aktivnost odgoja za korisnike usluge boravka

organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno odgovara za

funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi.
pruZa pomoi u savladavanju individualnih i grupnih aktivnosti,
poticanja i odrZavanja stedenih znanja, kognitivnih i motoridkih vje5tina i
navika kao i razvijnje novih oblika ponaSanja koji doprinose podizanju
samostalnosti korisnika kroz usvajanje motoridkih i praktidno-osobnih
vjeStina,
spoznajno-druStvenih vje5tina, razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti,
emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava
poticanja samostalnosti ( rad na razvoju fine i grube motorike, kultura
hranj enj a, hi gij ena, urednost, poj movi v ezani za spoznaj no-druStvene

vjeStine,
komunikacijske vjeStine, usvajanja razliditih praktidnih znanja i njihove
primjene, poticanje socijalnih i emocionalnih vrijednosti, pozitivne
interakcije
i samokontrole.
izrada didaktike i pomagala za rad,

usmjerava i potide interese korisnika vode6i raduna o stupnju zrelosti i

individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
pruZa socioemocionalnu podr5ku korisnicima,

tide medusobno druZendriava i ov eren ei mo6 medu
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korisnicima,
prevenira rizidne oblike pona5anja medu korisnicima,
potide razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,
organizira i provodi udenje sa korisnicima, pruZa im pomoi u savladavanju
aktivnosti i planiranih zadataka,
organizira i vodi iskustveno-edukativne radionice
vodi brigu o opremi i inventaru u prostorima pruZanja usluge boravka odnosno
u stambenoj .iedinici,
odgovoran je za redovito odr2avanje i di5ienje grupnih prostorija i ostalog
zajednidkog prostora,

zadtLen 1e i odgovoran za odjeiu i obuiu korisnika i pravilno raspolaganje s
njom,
vodi brigu da su korisnici primjereno obudeni, disti i uredni,
sudjeluje u izradi jelovnika i u pripremanju obroka odnosno samostalno
priprema obroke,
sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i
pribora
za jelo)
osigurava i posluZuje obrok korisnicima te vodi brigu o posudu,
razvija naviku zdrave prehrane kod korisnika,
razvija navike kultumog pona5anja tijekom jela kod korisnika,
razvija radne navike korisnika uz sudjelovanje u odrZavanju distode
stambenog prostora, prostora boravka i okoliSa Centra,
vodi brigu o odrZavanju higijene, urednosti i estetike unutamjeg i vanjskog
prostora stambene jedinice,
potide korisnike na ukljudivanje i pohadanje vanjskih slobodnih aktivnosti u
skladu sa Zeljama i moguinostima svakog pojedinog korisnika,
poudava korisnike planiranju obveza,
udi korisnike prepoznavanju svojih i tudih emocija te izraZavanju istih na
odgovarajuii nadin,
sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta,
prema osobnim afinitetima organizira i vodi jednu slobodnu aktivnost za
korisnike,
vodi odgovarajuiu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima usluge boravka
odnosno organiziranog stanovanja i po potrebi izraduje izvjeStaj o korisnicima
i aktivnostima.
sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene,
umjetnidke i druge aktivnosti),
potide korisnike na ukljudivanje i pohatlanje vanjskih slobodnih aktivnosti u
skladu sa Zeljama i moguinostima svakog pojedinog djeteta,
organizira odlaske na kultumo-umjetnidka dogadanja izvan Centra (kino,
kazaliSte, bazeni, sportski tereni) te izlete,
usmjerava i potide interese i potrebe korisnika vodeii raduna o stupnju
zrelosti i individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,
planira i organizira sastanke u grupi prema potrebi u rjeiavanju zajednidkih
problema,
sa Strudnim timom dogovora individualne programe za korisnike,
suraduje s roditeljima,rskbnicima, rodbinom korisnika te s obrazovnim i
zdra stv nlm ustanovama! podru cn m uredima Hrvatsk voda za socijalni

volonterima iI m usrad kao I ostal Im re antni tano ama I o I
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lokalnom zajednicom,
. vodi brigu o urednosti unutamjeg i vanjskog prostora boravka,
. prema potrebi vrSi prijevoz korisnika sluZbenim vozilom, vr5i pratnju

korisnika,
. sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,
. sudjeluje u radu Strudnog tima, Strudnog vijeda i ostalih tijela Centra,
. sudjeluje u izradi planova i programa strudnog rada s korisnicima,
. kontinuirano prati udinkovitost pojedinih programa,
o prati i primjenjuje propise,
. kontinuirano se strudno usavrSava,
. obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, sukladno
strudnoj spremi i radnom iskustvu.

Planirane aktivnosti Naiin rada i vriieme

- Elementi odgojno-obrazovnog rada s korisnicima
koji pokazuju interes i moguinosti
( Citanje, priianje, prepriiavanje telrsta, recitqcie, pjesme

uz pokret, polcretne igre, pisanje) i sl.
- Al<tivnosti s razliditih medija:
Aliivnosti sa raiunalom, prenosnim uredaj ima, milcrofon,

projektor, zvuinici i sl.;
- Kreativne i glazbene radionice;

lzrada didaktiikih materijala i pomagala, ukljuiivanje
korisnika u rod s razliiitim slikarskim tehnikama, glazbene
radionice:
osmiiljavanju uredenje prostora u sobama, dnevnom

boravku i radnim sobama.
- Radionice sa psihologom i rehabilitatorom
- Radionice u suradnj i s radnim

instruktorom i rehabilitatorom sukladno planu rada
-Sportske aktivnosti (na plaLi, u dvoriStu, odlazak izvart
Centra, )

Organiziranje sportskih igara u lietnom, jesenskom i
proljelnom periodu, uienje plivanja, igre takmiienja na

dvor ii tu, ui e nj e kor i i t e nj a sports kih re kv izit a,

kuhurno ponaianje na jqvnom mjestu, sudjelovanie na
sportskim igrama iman Centra

-Radionice o zdravlju, higijeni, prehrani, odrZivom razvoju
Radionice u zajednici i u Centru kroz radne aktivnosti (

pekarske, kuharske), vrtlarske aktivnosti
-Ukljudenost u zajednicu:
Odlazak u knjiZnicu, na sporlske i kulturne dogadaje, ikola
koiarke za djecu s teikotama u Pakoitanima, Skola keramike
u Osnovnoj ikoli Sv. Filip i Jakov, odlazak u posjet obiteljima
i sliino..
-Obilje2avanje svetkovina i tradicionalnih dogadanja koz
odinu;

Naiin rada:

Individualni.
Grupni rad

Opii poslovi:

Tijekom godine koz sve

mjesece

Specifidni poslovi:
Tijek aktivnosti \ezano za

planirana dogadanja
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Aktivnosti organiziranje priredbi za Botitne i Uslcrsne

blagdane, Maikare i dr.

-Organiziranje proslave rodendana korisnika
Aktivnost proslave rodendana za korisnike uz program
prema individualnoj potrebi korisnika

-Pra6enje interesa korisnika i usklatlivanje planiranih
Aktivnosti:
Ahivnosti powzivanja s oslalim djelalnicima s ciljem
osNdrivanjo nespomenutih poffeba i interesa korisnika.

Vodenje Individualnog i ostalih planova Dnevnik rada, evaluacije
nakon zavr5ene aktivnosti,
Izvje5taj o radu,

Suradnja s timom psihosocijalne sluZbe i koordinacija sa

odjelom za njegu i brigu za zdravlje korisnika
Svakodnevno sudjelovanje
na jutarnj im sastancima,
zajednidko planiranje i
timski rad,
Koordinacija sa

psihologom i
rehabilitatorom

-Suradnja sa ostalim zaposlenicima i odjelima: suradnja sa
praonicom rublja vezano za odjeiu i obudu korisnika,
suradnja s kuhinjom vezano za planiranje prehrane i
specifi dnosti u prehrani

Prema potrebi,

-Strudno usavrSavanje
Individualno i grupno

Prema planu strudnog
usavr5avanja

-Praienje potreba za nabavom materijala za rad. suradnja sa

referentima vezano za nabavu
Prema potrebi

-Osmi5ljavanje unutamjeg i vanjskog prostora za rad s
korisnicima u skladu sa planiranim zadacima i aktivnostima

Prema godiSnjim dobima i
obiljeZavanju svetkovina i
vaZnih datuma

-Praienje aktivnosti u radu s korisnicima , izrada evaluacija,
vodenje ljetopisa

Tijekom godine

5.5, Plan i program rada radnog instruktora

Nositelji: radni instruktori za radno-okupacijske aktivnosti ( T.U., I.S.,)
Cilj: osposobljavanje korisnika zajednostavne poslove, briga o sebi, samozaStita u obavljanju
radnih zadataka, organizirano provodenje slobodnog vremena

Radni instruktori ie u sljedeioj godini obavljati poslove:

) realizacije radno-okupacijskih aktivnosti kroz rad u radionicama: likovno-
keativna, suvenirska, glazbena sluSaonica, dramska, kulinarska, vrtlarska

) ukljudivanje korisnika u pojedine faze radnog procesa
) osposobljavanje korisnika za pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova
} odrZavanje sredstava zaradi odrZayanje urednosti i disto6e radnog prostora
) organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika
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) razvijanje radnih i kultumo-higijenskih navika
) pruZanje podrSke prilikom provoilenja programa samozbrinjavanja
) sudjelovanje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika
) sudjelovanje u uredenju okoli5a ustanove
! sudjelovanje u organizaciji aktivnog provodenja slobodnog vremena korisnika
) pratnja korisnika na izletima, priredbama i drugim aktivnostima van ustanove
F aktivno ukljudivanje u realizaciju i provedbu kulturno-druStvenih aktivnosti te

proslave rodendana
) vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja
F druge poslove po potrebi

6. POMOENO-TEHNIEKAPODRSKA

6.1. Poslovi na pripremi i distribuciji hrane

Kuhinja Centra obnovljenaje i od l.prosinca 2025. godine radi u svom prostoru. Zaposlenici

kuhinje vrie poslove pripreme i dostave hrane sukladno opisu radnog mjesta Pravilnika o

ununmjem uslrojslvu sa sislematizacijom

Planirana organizacija rada kuhinje:

Osoblje: Organizacija rada i poslovi
Tri kuhara i tri pomoina radnika u
kuhinji
Kuhari: J. V., Z. M., M.M,
Pomoini radnici: PT., K. N., i V. S.,

Poslovi u dvije smjene : 6-14 i od l3-21. 00 sati.
Priprema tri glavna obroka: dorudak, rudak i
vedera, uZina i vo6e

Kuhari Suradnja sa Komisijom za prehranu korisnika
Kuhari i pomoini radnici -Suradnja sa kuharima, voditeljem Ustrojbene

jedinice pomoino-tehnidkih poslova veztto za
organizaciju rada
-Suradnja sa ravnateljicom i ostalima radnicima (
prema potrebi)

6.2. Poslovi pranja i distribucije rublja

Poslovi di5ienja i distribucije rublja odvijaju se u dvije smjene: od 6.00 sati -do 14.00 sati i od

13.00 do 21. 0O.sati.Opis poslova naveden je Pravilnikom o unutamjem ustrojstw i

sistematizaciji

Osoblje poslovi
Tri radnika: Y.M.,Z. F.,i VE., -Pranje rublja, razvrstavanje, peglanje

-Suradnja sa Odjelom za njegu i brigu za zdravlje
korisnika, i odjelom psihosocijalne rehabolitacije
-Suradnja sa voditeljem ustrojbene jedinice
pomo6no-tehnidkih poslova radi potreba odjela
- OdrZavanje ekonomidnosti prostora,
svakodnevna revizija ispravnosti rublja
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6.3. Poslovi CiSdenja Centra

Poslovi di56enja Centra organizirani su sukladno radnim mjestima u ustrojbenoj jedinici
pomoino- tehnidkih polova

6,4. Poslovi na odriavanju objekta

Poslovi na odrZavanju objekta vezani su za poslove Strudnog radnika na tehnidkom

odrZavanju objekta unutar ustanove i planiranje poslova vezano za javnu i jednostavnu

nabavu.

Poslovi di56enja
I Prostori zgrada za korisnike i popratne prostorije

Prostori izvan zgrade
Tri distadice: A. 2., M.H ,M
e.,

Prostori praonice rublia Dlelatnici praonice rubl!a
Prostori kuhinje i popratnih prostorija D jelatnici kuhinje

OdrZavanie obiekta
1 OdrZavanje i briga za kotlovnicu, sitni popravci i

nadzor nad tehnidkih radovima na objektu u suradnji
s voditeljem i ravnatelj icom
Aktivnosti u 20026. godini:
-Zamjena bojlera u kotlovnici ( nostavak radova iz
2025. godine
- Radovi na uredajima u kotlovnici i proonici rublja
sukladno provedenom planu nabave
- Ureilenie kotlovnice i pristupa kotlovnici,
-Pregled i zamjena radijatora ( prema potrebi)

-Nadzor nad ispravnoitu uredaja tijekom cijelog
tjedano

Radnik: Z. C.,

2 Planiranje radova u 2006. godini:
-Zamjena dijela krovo
-Uredenje novog prostora u praonici rublja
-Uredenje proslora ispod stepeniita upravne zgrade
-Saniranje pol lwovlja
-Saniranje podova korisnika i u upravnoj zgradi
-Redovno forbanje svih proslor ija
-Radovi na rekonstrukciji ,,Garsonjera ,,s dvoriStem
-Saniranje neizvrienih radova na desnom krilu
zgrade
-Farbanje prostorijo
-Saniranje ploinika oko zgrada
- OdrZavanje pristupa plaii i uretlenje prostorije za
potrebna pomogala e za kupanje u moru

-Sukladno javnoj iti
jednostavnoj nabavi
-U suradnji sa ministarstvom
-Djelatnici pomoino-
tehnidkih poslova

38

2.

3.



6.5. Poslovi prijevoza

7. PLAN I PROGRAM RADA STRU.NOG VIJECA

Plan i program rada strudnog vijeia odredenje Poslovnikom o radu strudnog vije6a u skladu

sa zakonskom regulativom. elanovi strudnog vijeia su svi strudni radnici koji obavljaju
djelatnost socijalne skrbi.

Predsjednica strudnog vijeda: V.V., med. sestra -primalja.

Aktivnosti i planiranje rada u 2026 godini:

UZi sastav Strudnog vijeia sadinjava: Socijalni radnik, psiholog, odgojitelj, ed. rehabilitator,
medicinska sestra i fizioterapeut sukladno Izmjeni i dopuni

Struani tim vodi zapisnik o svom radu i izvje5tava ravnatelja o svim vzr:inim zakljudcima.

Osoblie Poslovi
Vozad D. e ., -Prijevoz korisnika

-Prijevoz potrebnih medicinskih i ostalih materijala
-Pomod u pripremi korisnika s pomagalima
-Pomo6ni poslovi sukladno planu voditelja pomoino-tehnidke
sluZbe
-Zanfena za poslove prema potrebi ( prema odluci i nalogu
ravnatelja)
-Ostali poslovi: ( Vodenie HACAP evidencije)

Rad Strudnog viieia Period aktivnosti
I OdrZavanje sastanaka ( najmanje svakih 3 mjeseca )

ili prema potrebi i dogovoru
tromjesedno

2 Praienje zakonskih promjena u suradnji s

ravnateljicom
Aktivnost u 2026. godini:
Uskladivanje Poslovnika sa Statutom ( uvoilenjem
uieg sastava struinog vijeta).
-Prema potrebi predsjednica sudjeluje na sjednicama
Upravnog vijeta bez prava glasa

Tijekom godine

3

-Raspravlja o struinim pitanjima i daje prijedloge
ravnateljici vezano za djelatnost socijalne skrbi,
- vezano za ustroju centra,
-utvrdivanju programa struinog rada radniko
-o potrebi struinog usavriavanja struinih radnika i
drugim struinim pitaniima za rad Centra

Tijekom prosinca 2026 i
sijednja 2027. godine

4 Sudjelovanje predsjednice struinog vijeta u radu
Upravnog vijeta bez prava glasa (vezano za
ulvrd iv ani e pro gr ama s truino g rada

Tijekom godine
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8. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Centrom upravlja Upravno vije6e u skladu sa Statutom Centra kao i ostalim zakonskim i
podzakonskim aktima.

Sjednice se u pravilu odvijaju u prostoru Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov sukladno

Poslovniku o radu Upravnog vijeia, a propisana je i procedura za potrebu i nadin odrZavanja

hitnih sastanaka.

9. SURADNJASARESORNIM MINISTARSTVOM

Centar za rehabilitaciju sv. Filip i Jakov kontinuirano suraduje sa Ministarstvom rada

,mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u provotlenju Zakona o socijalnoj skbi u

dijelu osiguravanja uvjete i nadine redovnog sustava funkcioniranja Centra.

Cilj: Osigurati zakonsku platformu za poticanje kvalitete u radu socijalne skbi za korisnike,
djelatnike i sve ostale dionike sustava.

Rad Upravnog vi.ieda / Aktivnosti u 2026. godini Vri jeme rada
Saziv upravnog vijeda od 9.prosinca 2024.do

8.prosinca 2028.

I Redovne sjednice :

-donoSenje Godi5njeg izvje5taja o radu Centra za 2026.
godinu;
-dono5enje GodiSnjeg plana i programa rada za 2027 . godiru
-dono5enje akata sukladno Zakonu;
-potrebe za Izvanrednim sjednicama:
-ostali poslovi sukladno Statutu i Zakonu o socijalnoj skbi.
-pra6enje procesa deinstitucionalizacije i transformacije

o Tijekom
godine

o Prema potrebi

2 Pripremanje sjednica: ravnateljica, Predsjednik Upravnog
vijeia, referent za administrativne poslove

Tijekom godine

Aktivnosti i zadade u 2026. godini: Vriieme rada

Praienje uputa resomog ministarstva vezano za provedbu i
poStivanje zakonskih odredbi

Tijekom godine

I e suglasnosti za popunjavanje radnih mjesta, Ti jekom godine
lzd avanie suglasnosti za provedbu javne nabave Tilekom godine
Dostava traZenih podataka prema uputi Tijekom godine

poziv ministarstvaSudjelovanje na svim sastancima na Tijekom godine

Predsjednik: D. M., dipl.oec,MBA

4amienica: S.M. , dipl.oec.,
Clanovi: J. M., dipl.ing.tekst.teh., dipl.oec., B. B., ( iz reda
skrbnika korisnika), M. P, med. sestra (iz reda djelatnika)
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10. SURADNJA SA ZAJEDNICOM

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov kontinuirano planira suradnju sa zajednicom uz

podrSku lokalne samouprave kao i ostalih dimbenika unutar i izvan nje.

Ciljevi vezani za suradnju sa zajednicom: Osigurati odrZivost sustava socijalne skrbi na

podrudju Op6ine Sv Filip i Jakov i Zadarske Zupanije

Sudjelovanje na strudnim skupovima koje provodi ministarstvo u
sklopu Akademiie sociialne skbi

Tijekom godine

Suradnja vezala za Plan deinstitucionalizacije i transformacije Tiiekom godine

Ostali poslovi prema potrebi Ti jekom godinc

Aktivnosti za 2026. godinu: Vrijeme rada

1 Suradnja sa Opdinom Sv. Filip i Jakov i pa(nerstvo koz projekte
Suradnja sajedinstvenim upravnim odjelom Opiine Sv. Filip i

Jakov
-Sudjelovanje u aktivnostima koje organizira Opiina ( Dan Opiine,
aktivnosti Turistidke zajednice, Kameval, Dani cvijeia i stidno)
-Ukljudivanje mladih u aktivnosti Centra, otvorenost prema
zajednici
-Pomo6 Opiine u organizaciji rada ( prema potrebi);
-Materijalna i kadrovska ispomoi;
-Partnersko sudjelovanje u projektima EU;
-Suradnja sa udrugama u Opiini i Sire ;

-Suradnja sa djedjim vrti6em,,Cvit" Sv. Filip i Jakov i Osnovnom
Skolom Sv, Filip i Jakov;
-Suradnja s Ortopedskom Bolnicom Biograd
-Suradnja s ordinacijom opie medicine Sv. Filip i Jakov
-Suradnja s udrugama u zajednici
-Organiziranje aktivnosti povezivanja korisnika i djece:
-Suradnja sa Crkvom prema interesu korisnika i njihovih skbnika.

Tijekom
godine,

2 Suradnja sa udrugom za djecu s te5koiama Biograd
- Humanitame i ostale aktivnosti

Tijekom
godine

-) Suradnja sa udrugom umirovljenika Biograd
- organiziranie aktivnosti s korisnicima

Tijekom
godine

4 Suradnja sa Srednjom Skolom Biograd,
- Organiziranje aktivnosti ukljudivanja srednjo5kolacau

volonterski rad

Prema
planiranim
aktivnostima
tijekom godine

Prema planu i
interesu
korisnika

6 Suradnja sa Centrima socijalne skbi Biograd, Zadar i ostali centri u
Republici Hrvatskoj
- Dom Sv. Frane Zadar
- Centar za pruiarie usluga u zajednici Zemunik

Tijekom
godine
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5. Suradnja sa knjiZnicom u Biogradu i odjelom u Sv. Filipu i Jakovu
- posjet korisnika knjimici, osmi5ljavanje aktivnosti unutar

knjiZnice



- Centar za pruZanje usluga u zajednici MOCIRE
- Suradnja sa ostalim Centrima vezanim za socijalnu skrb i odgoj i

obrazovanj e
- Zupanijski domovi, privatni domovi ( prema potrebi).

7 Suradnja s Volonterskim centrom Zadar
- aktivnosti poticanja volonterskog rada u zajednici,

rieSavanje zahtieva za volontiranie u skladu sa Zakonom

Tijekom
godine

8 Nenamjenske donacije
Kori5tenje donacija planira se u skladu sa vaZeiim Pravilnikom o
mjerilima i nadinu koriStenja nenamjenskih donacija i vlastitih
prihoda centra za rehabilitaciju.

Prema potrebi

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2026. godinu razmatran je i

prihvaian na sjednici Strudnog vijeea 22.listopada 2025. godine u sv. Filipu i Jakovu.

Predsjednica Struinog vijeda:
ViSnja Vidovi

il,

i, medicinska sestra-priTalja

q 0lolootb

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2026. godinu razmatran je i
donesen na sjednici Upravnog vije6a odrZanoj dana23. prosinca 2025. godine.

Predsjednik Upravnog vijeda:
Darko Mikas, dipl.oec.,MBA

Doneseni GodiSnji Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2026. godinu

objavljuje se na oglasnoj plodi Centra za rehabilitaciju sv. Filip i Jakov 23.prosinca 2025.. te

se objavljuje na mreZnoj stranici Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.,

Ravnatel.jica:
dr. sc. Esma Brzi6
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