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1. UVOD

1.1. Uvodni podaci o Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, ustanova je u sustavu socijalne skrbi kojoj je
osniva¢ republika Hrvatska, a osnivacka prava i odgovornost nad Centrom obavlja
Ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi (Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike).

Centar je zapo¢eo s pruzanjem usluga 1969.godine, a osnovan je Samoupravnim
sporazumom o promjenama u organizaciji Zavoda za mentalno nedovoljno razvijenu
djecu ., Stan¢i¢* koji je donesen na referendumu 16.travnja 1980. godine. Temeljem
¢lanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama od 24.kolovoza 1993. godine, Centar je
postao javna ustanova.'

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov ( u daljnjem tekstu Centar) egzistira pod tim
nazivom od 20. sije¢nja 2003. godine sukladno Odluci Ministarstva rada i socijalne
skrbi Republike Hrvatske. Smjesten je u Zadarskoj Zzupaniji u Sv. Filipu i Jakovu, na
adresi Put Primorja 56. Sukladno ¢lanku 6. Statutu Centra (KLASA:012-03/23-01/45,
URBROJ:2198-1-103-02/01-23-010d 31. sije¢nja 2024. godine), Centar pruZa socijalne
usluge djeci s teSkoéama i osobama s invaliditetom. Upisan je u sudski registar
Trgovackog suda u Zadru pod brojem MBS:060147806. Djelatnost Centra je pruzanje
socijalnih usluga odraslim osobama s intelektualnim teSkoc¢ama i drugim viSestrukim
oStecenjima kroz privremeni ili dugotrajni smjestaj. Centar trenutno skrbi o korisnicima
kroz Odjel njege i brige za zdravlje korisnika, Odjel psihosocijalne rehabilitacije, radnih
aktivnosti 1 izvaninstitucionalnih usluga te putem ustrojbene jedinicu pomocno-
tehnickih poslova. Ukupna povrsina na kojoj su objekti Centra je 10528m2. Na toj
povrsini nalaze se dvije zgrade za korisnike, zgrada praonice zajedno s prostorom
uprave Centra. Planom deinstitucionalizacije i transformacije ( donesenom u sije¢nju
2025. godine), zapocinju radovi na obnovi postojece zgrade™ Garsonjere™s ciljem
otvaranja poludnevnog boravka, osobne asistencije, stru¢ne procjene, psihosocijalne
podrske 1 savjetovanja. U tijeku je pripremna faza prijave projekta ,, Unaprjedivanje
infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u zajednici osobama s invaliditetom kao
podrska procesu deinstitucionalizacije, za rekonstrukciju u skladu s pozivom
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske Unije, a prema Projektnom
zadatkom iz lipnja 2025. godine 1 uz suglasnost resornog ministarstva od 3. srpnja
2025.godine. Time bi Centra dobio nove socijalne usluge Centra u interesu pomoci
osobama s teSko¢ama i njihovim obiteljima

"Plan transformacije i deinstitucionalizacije Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov 2024.-2027.( kolovoz
2024.) od 30.sijecnja2025. godine KLASA:023-01/25-01/79, URBROJ:2198-1-103-02/25-01;
Statut Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov (€l.3.) od 31.01.2024.
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Vizija Centra

Vizija Centra je: biti prepoznatljivo sredite koje unaprjeduje postojece usluge smjestaja
te razvo) 1zvaninstitucionalnih modela skrbi u obitelji i u lokalnoj zajednici, uvodi nove
socijalne usluge, prati i prilagodava se svim pozitivnim smjernicama socijalne politike u
podrucju skrbi o osobama s intelektualnim i viSestrukim teskocama.

Misija Centra:

Kontinuirani rad na pruzanju sveobuhvatne podrske korisnicima kroz rehabilitacijske,
edukacijske 1 socijalne programe s ciljem unapredenje kvalitete Zivota ranjivim
skupinama osoba s invaliditetom.

1.2.Korisnici

Korisnici usluga Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov su odrasle osobe s intelektualnim
teSko¢ama umjerenog, teZeg i teSkog stupnja te s pridruzenim tjelesnim i najcesce visestrukim
oStecenjima.

Korisnicima se u okviru smjestaja (dugotrajnog i privremenog) , a sukladno Pravilniku o
mjerilima za pruZanju socijalnih usluga N.N.110/22 pruzaju usluge prehrane, njege i brige o
zdravlju, socijalnog rada, odgoja i edukacijske rehabilitacije .socijalne rehabilitacije, vjeZbe
svakodnevnih vjestina, fizikalne terapije, radno-okupacijskih aktivnosti, organiziranog
provodenja slobodnog vremena, skrbi tijekom no¢i, usluge pratnje i nosenja.

Kapacitet Centra prema RjeSenju o inspekcijskom nalazu Ministarstva zdravstva 1 socijalne
skrbi iz 2007. godine je 80 korisnika. Broj korisnika potrebno je uskladiti sa Zakonom o
socijalnoj skrbi 1 Pravilniku o mjerilima za pruzanju socijalnih usluga N.N.110/22 i
mogucnostima Centra.

U 2026. godini resorno ministarstvo priprema drugi dio rekonstrukcije dijela zgrade $to otezava
popunjavanje broja korisnika sukladno stvarnim moguc¢nostima. Takoder se o¢ekuje realizacija
rekonstrukcije kupatila na katu i potkrovlju koja onemogucava popunjavanje kompletnih
kapaciteta za smjestaj korisnika.

Trenutni broj 75
Planirani broj u 2026. godini 80
Napomena: Planira se rekonstrukcija lijevog dijela kata nakon ¢ega ¢e se popuniti
broj korisnika sukladno standardu i prema potrebama u suradnji s resornim
ministarstvom.

Struktura korisnika prema stupnju teskoca za organiziranje rada, za koje je potrebna njega i
briga 24 sata dnevno i svakodnevna psihosocijalna skrb za dio korisnika.

U Centru je na dugotrajnom smjestaju ukupno 75 korisnika.
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djecado 18 god. | 0
odrasli 75

U 2026. godini nastavlja se skrb o trenutnim korisnicima prema pokazateljima iz sljedecih
tablica.

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBIT SPOLU

7 M
<18 0 0
18-21 0 3
22-29 1 4
30-46 16 16 52
47-65 11 17 28
65< 7 0 7
= 35 40 75

STRUKTURA KORISNIKA PREMA STUPANJU INTELEKTUALNIH TESKOCA

Laka (LMR) 2
Laka /umjerena 1
Umjerena (UMR) 13
UMR/teza MR 1
Teza MR 11
Teza/teSka MR 1
Teska (teSka MR) 43
Neutvrdeni stupanj MR | 3

STRUKTURA KORISNIKA PREMA VRSTI OSTALIH TESKOCA

Mentalna ostecenja 75
Poremecaji autisticnog -
spektra

Tjelesna ostecenja 72
Ostecenje vida 22
Ostecenje sluha 3

STRUKTURA KORISNIKA PREMA STUPNJU POKRETLJIVOSTI

Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije (2013) o stupnju pokretljivosti:

Pokretni korisnici u Centru | Polupokretni korisnici Nepokretni korisnici

20 9 46




STRUKTURA KORISNIKA PREMA STUPNJU FUNKCIONALNOSTI

Prema pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga, korisnicima se pruzaju
usluge ovisno o potrebama, funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju svakog korisnika:
funkcionalno neovisnih, djelomi¢no ovisnih (kojima je potrebna pomo¢ za zadovoljavanje
osnovnih potreba).funkcionalno ovisnih korisnika kojima je potrebna pomo¢ druge osobe u
zadovoljavanju svih potreba, funkcionalno ovisnih korisnika kojima je potrebna pomo¢ i nadzor
druge osobe u zadovoljavanju potreba u punom opsegu. Stanja korisnika su promjenjiva. O
svakom korisniku opservaciju vode: fizioterapeut, medicinska sestra, ed. rehabilitator i socijalni
radnik. 1z opservacije proizlaze individualni programi i evidencija promjena.

Planira se rekategorizacija svih korisnika s ciljem odredivanja njihovih funkcionalnih
sposobnosti. Dokumentaciju o korisnicima vodi voditelj odjela za njegu 1 brigu korisnika 1
socijalni radnik.

Terapijsko-rehabilitacijski tretmani
socijalno-rehabilitacijski programi 49 korisnika

radno-okupacijski programi/radionice 26 korisnika

fizioterapeutski programi
- individualni rad 39 korisnika

- grupni rad 8-10 korisnika

Komisija za prijem i otpust Korisnika

Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijem korisnika za smjestaj i
poludnevni boravak dobivene od Hrvatskog zavoda za socijalan rad. Nakon uvida u
dokumentaciju i obavljenog razgovora s korisnikom (ukoliko je to moguce) i
roditeljima/skrbnicima, te po potrebi i ku¢nog posjeta, Komisija donosi odluku o prijemu.
Socijalna radnica informira korisnika i roditelje/skrbnike o uvjetima rada i zivota korisnika, o
pravima i duZnostima, o uvjetima smjestaja ili boravka i uslugama koje ovaj Centar pruza te
programima rada ovog Centra. Nakon dono3enja zakljucka o prijemu ili prijedloga za otpust,
Komisija o istome obavje$tava nadlezni Podruéni ured Hrvatskog zavoda za socijalni rad koji
o tome donosi rjesenje.

Komisiju za prijem i otpust korisnika ¢ine:

» socijalni radnik,
» rehabilitator,
» medicinska sestra



2. ORGANIZACIJA RADA CENTRA

Organizacija rada Centra u 2026. godini planira se na na¢in da se uvazavaju smjernice za rad i
razvoj Centra i1 kadrovska ekipiranost. U skladu s time planiraju se i materijalne potpore u
svim segmentima rada.

Op¢e smjernice rada i razvoja Centra:

Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smjestaja i boravka,

Sirenje djelatnosti u okvirima moguénosti Centra i potreba lokalne zajednice,
Unapredenje kvalitete Zivota, rada i1 sigurnosti korisnika,

Kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvjeta prostora i opreme sukladno
Pravilniku o pruzanju socijalnih usluga;

Strucno usavrSavanje 1 edukacija radnika,

Kontinuirano unapredenje zdravstvene zastite korisnika,

Organiziranje javnih prezentacija radova korisnika i provedenih aktivnosti sa
njima,

Suradnja sa srodnim ustanovama, $kolama, kulturnim ustanovama, vjerskom
zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice,

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta,

» Trazenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe
unapredenja kvalitete Zivota korisnika,

Izrada i provedba programa volontiranja u Centru.

Y VY YV YV VY

v

A%

‘/’/

Ukupan broj planiranih radnih mjesta / zaposlenika: 68 zaposlenika na neodredeno, plus
ravnateljica ( mandatno razdoblje) do suglasnosti ministarstva na novi Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu sa sistematizacijom, kojim se broj zaposlenika moZe mijenjati.

Organizacija rada podijeljena je prema odjelima, ustrojbenoj jedinici i upravi Centra:

Odjeli:
* QOdjel njege i brige za zdravlje korisnika:
* Odjel za psihosocijalnu rehabilitaciju i radno okupacijske aktivnosti ( pod
neposrednim vodenjem ravnatelja)
o Ustrojbena jedinica pomoc¢no-tehnickih poslova.
o Racunovodstveno-financijska, administrativna i upravna sluzba (pod neposrednim je
rukovodenjem ravnateljice).

Radno vrijeme Centra: 0-24 sata u tri smjene (jutarnja. popodnevna, no¢na). Radno vrijeme
propisano je Odlukom o radnom vremenu.

Raspored i organizacija rada obavlja se u okviru ustrojbenih jedinica-Odjela:

Odjel / radno vrijeme Vrsta skrbi i broj planiranih zaposlenika u 2026.
godini

po odjelima

1 | Odjel njege i brige o zdravlju/ | Zdravstveni dj.u sustavu soc.skrbi -Medicinske sestre

(44) (13) /rad u tri smjene
I smjena: 6,00-14,00h Strucni radnik u sustavu soc.skrbi- Prvostupnik
Il smjena:13,00-21, 00 h sestrinstva (voditelj) ( 1) ( 7.00-15.00h)

7



IIT smjena:16,00-8,00 h

Njegovateljice (27) / rad u tri smjene

Struéni radnik u sustavu soc.zastite -Fizioterapeuti
SSS(2) / rad u prvoj smjeni

Struéni radnik u sustavu soc.zastite -Fizioterapeut
prvostupnik (1): rad u prvoj smjeni;

Odjel psihosocijalne
rehabilitacije i1 radne aktivnosti
/ rad u jednoj smjeni (6)

I smjena: 7,00-15.00 h

Struéni radnik u sustavu soc.zastite - Socijalni radnik
(1)

Stru¢ni radnik u sustavu soc.zastite 2 -Ed.
rehabilitator (1)

Stru¢ni radnik u sustavu soc. zastite 2 -Psiholog (1)
Stru¢ni radnik u sustavu soc. zastite 2 -Odgojitelj (1)
Radni instruktori (2) Rade u dvije smjene

Aktivnosti u 2026. godini. Realizacija radnog mjesta
edukacijskog rehabilitatora

Ustrojbena jedinica pomoc¢no
tehnickih poslova ( 15) / rad u
jednoj smjeni, a prema potrebi

u dvije smjene ( 7,00-15,00 h

,13,00-21,00domar,vozac,
ekonom-skladistar)

Ekonom-skladistar -voditelj jedinice (1)
Strué¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju (1) 7-15,13-
21.h
Vozac (1)
Kuhar (3)
Pomo¢ni radnik u kuhinji ( 3)
Pomoc¢ni radnici u praoni (3)
Rad u kuhinji i u praonici rublja:
0Od 6,00-14,00 h
13,00-21,00 h

4. | Upravni, administrativni,
poslovi ( 3):

15,00h

racunovodstveno financijski

Rad u jednoj smjeni: od 7,00-

Ravnateljica ustanove u socijalnoj skrbi 3; (1)
Voditelj raunovodstva (Savjetnik) je vanjski suradnik
Referenti ( 2):

M.C.,

martina.cirjak@socskrb.hr.

M. M.; martina.morovici@socskrb.hr

Aktivnost u 2026. godini: Natjecaj za popunu radnog
mjesta Savjetnika

S ciljem podizanja standarda kvalitete ravnateljica moZe imenovati stru¢ni tim za kvalitetu.

Strucni tim/ tim za kvalitetu

Imenuje ga ravnatelj.

Zadacde tima su: Pracenje standarda kvalitete socijalnih usluga Centra, postivanje Zakonskih
propisa, mjerila za kvalitetni obuhvat korisnika i smjernice rada resornog ministarstva.

Strucni tim:

Aktivnosti:

Rehabilitator, socijalni radnik.

psiholog, medicinska sestra, a prema

- Pracenje i procjena kvalitete rada Centra
- Izrada plana za pobolj$anje kvalitete
- Provodenje samoprocjene Centra
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potrebi mogu biti ukljuéeni i drugi - Plan edukacije i poticanja zaposlenika
stru¢ni radnici. - [zvjeStavanje ravnatelja

Tim za transformaciju

Tim za transformaciju formiran je vezano za Plan deinstitucionalizacije i transformacije koji
je donesen u sijec¢nju 2025. godine.

Temeljem Izmjene i dopune tima za transformaciju od 9.lipnja 2025. godine imenovan je novi
saziv u sastavu:

Ravnateljica,
Psiholog j.G.,
Odgojitelj [.B.,

[.B.,medicinska sestra

L b =

M.P., medicinska sestra
M.C., ekonomist
N.Z..njegovateljica, sindikalni povjerenik

e =R

Tim za deinsttitucionalizaciju i transformaciju sastajat ¢e se tijekom 2026. godini sukladno
donesenom Planu deinstitucionalizacije i transformacije. O odrzanom sastanku vodi se
zapisnik.

3. PLANIPROGRAM RADA VODITELJA ODJELA CENTRA

3.1. Plan i program rada ravnateljice / voditeljice odjela psiho-socijalne
rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga

Ravnateljica E.B. ujedno je 1 voditeljica Odjela psiho-socijalne
rehabilitacije, radnih aktivnosti i1 izvaninstitucionalnih usluga
esma.brzic(@socskrb.hr

Uredovno radno vrijeme: od ponedjeljka do petka od 7.00 -15.00 h

Poslovi:

e Vodenje i upravljanje Centrom;
¢ Vodenje Odjela za psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti
1zvaninstitucionalnih usluga:

Planirani poslovi ravnateljice:

Organizacijske zadace i u¢inkovito upravljanje i vodenje Centrom;
Stru¢ni poslovi u podru¢ju socijalne skrbi;

Osiguravanje zakonitog financijskog i materijalnog poslovanja:
Vodenje kadrovskog poslovanja;

Zastupanje Centra, odgovornost i sudjelovanje u radu upravljackih tijela;

I N T
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6. Odnosi s javnoséu;
7. Permanentno stru¢no usavrsavanje;

Posao ravnatelja obuhvaca uz redovne poslove vodenja i upravljanja Centrom i poslove
vodenja odjela psiho-socijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
koja ukljucuje nadzor nad planom i organizacijom rada psihosocijalne sluzbe.

Planirani poslovi za 2026. godinu:

Planirani poslovi ravnatelja / redovni i/ili vezani za 2026. godinu Vrijeme
Redovna aktivnost: Analiza dosadasnjih aktivnosti Prosinac 2025.
Izvjestaj o radu Centra Sijecanj
2026.godine
[zrada 1 provedba plana rada za 2026 / 27.godinu Prosinac
2026.godine

Tijekom godine
Organiziranje rada, participativno upravljanje:
Aktivnosti u 2026. godini:

- Pracenje zakonskih odredbi, donosenje, uskladivanje i
predlaganje zakonskih akata i promjena u poslovanju;

- Imenovanje odgovornih osoba i delegiranje radnih zadataka;

- Organiziranje rada sukladno redovnim i posebnim potrebama
Centra;

- Osigurati odrZivi menadzment ( ukljucivanje ekonomskog,
socijalnog i ekoloskog aspekta);

- Osigurati dugorocnu ucinkovitost upravljanja i raditi na
stabilnosti sustava,

- Suradnja sa odvjetnickim i javnobiljeznickim i ostalim
uredima prema potrebi;

- Organiziranje unutarnjeg nadzora (do 31. prosinca 2026.
godine);

- Osigurati eticnost i poStivati i poticati ljudska prava;

- Kontinuirano suradivati sa sluzbama unutar i izvan sustava,

- Kontinuirana i konstruktivna suradnja sa sindikalnom
predstavnicom Nedjelikom Zelantov vezano za zakonsku
regulativui kolektivni ugovor,

- Suradnja s lokalnom zajednicom.

Racionalno koristenje financijskih, materijalnih resursai briga o Tijekom godine
u¢inkovitom radu zaposlenika

Aktivnosti u 2026. godini:

-Nadzor nad financijskim i materijalnim poslovanjem;

-Nastaviti pronalaziti nacine unaprjedenja poslovanja, racionalnijeg
koristenja financijskih i materijalnih sredstava,

- Edukacija djelatnika iz odjela njege i brige za zdravlje korisnika ,
uvodenje novih materijala za njegu i podizanje kvalitete usluga
njege;

-Osigurati dodatne materijalne resurse uz suradnju s dobavljacima;
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- Preraspodjela poslova s ciljem vece ucinkovitosti

Osiguravanje kvalitetne skrbi za korisnike
Aktivnosti u 2006. godini:
- raditi na procesu deinstitucionalizacije i transformacije
sukladno donesenom Planu i zapocetim aktivnostima u srpnju
2025. godine
( rekonstrukcija ,, Garsonjera' i uredenje dvorista sukladno
projektnoj dokumentaciji. Naziv Projekta. * Nove socijalne usluge u
Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i jakov*
Pripremne radnje oko prijave projekta koji ¢e izradivati Zadra Nova
Ostali poslovi:
- Nadopuna senzorne sobe i ostalih strucnih kabineta;
- Nadopuna i zamjena invalidskih kolica;
- Zamjena dotrajalih kreveta;
- Osigurati medicinska pomagala ( oprema i medicinski
pripravci za njegu);
- Osiguravanje sigurnog prostora za boravak u dvoristu;
- Osigurati vanjske sportske sadrzaje ( kos, stol za stolni tenis i
sl.)
- Osigurati pristup moru ( lift) u partnerstvu sa Opéinom Sv.
Filip i Jakov,
- Osigurati zaposljavanje strucnih i ostalih kadrova;
- Raditi na unaprjedenju psihosocijalne i medicinske podrske,
- Raditi na unaprijedenju sigurnosti Centra za smjestaj novih
korisnika.

Tijekom godine u
suradnji sa
ministarstvom

Planiranje, poticanje 1 pracenje stru¢nog osposobljavanja radnika
Aktivnosti: Strucna usavrsavanja organizirati za sve radnike,
posebno za radnike koji nisu do sada bili obuhvacéeni edukacijama (
njegovatelji, kuhari, radni instruktori);

-Organiziranje radionica unutar Centra;

-Organiziranje posjeta drugim Centrima-razmjena iskustva -primjeri
dobre prakse;

-Suradnja sa Akademijom socijalne skrbi.

Tijekom godine

Pracenje 1 primjena propisa

Aktivnosti:

- Praéenje propisa i analiza potreba za uskladenjem u svim
segmentima poslovanja,

-Pracenje i nadzor nad propisima o minimalnim uvjetima vezanim za
radove u Centru ( uredenje lifevog krila zgrade),

-Arhiviranje i izlucivanje grade/ briga o uredskom poslovanju,
-Vodenje i nadzor natjecajnog postupka za zaposijavanje;

-Pracenje odredbi Zakona o radu, Zakona o socijalnoj skrbi i ostalih
zakona;

-Pratiti primjenu odredbi zakona o Zastiti na radu i Zastiti od poZara
-Primjena Kolektivnog ugovora.

kontinuirano

Podizanje standarda kvalitete u radu s korisnicima.
Aktivnosti:

Sukladno planu i
ciljevima aktivnosti
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-Analiza potreba korisnika u timskom radu;

-Predvidanje problematike nedostatka kadrova i preveniranje;
-Osigurati materijalne uvjete za rad psihosocijalne sluzbe, opremanje
kabineta, nabava materijali za okupacijske aktivnosti,

Opremiti sobu za fizioterapiju,

- Nabava novih pomagala- invalidskih kolica, kreveta, madraca,
kolica za kupanje, vaga za invalide,opreme u kuhinji i blagovaoni,
opreme u kuhinji i praonici rublja;

-Osigurati opremu i pomagala za higijensku skrb korisnika u skladu s
kvalitetom i racionalnim koristenjem,

-Upotpuniti strucni kadar za kontinuirani rad s korisnicima (
nadopuna satnice psihologa do povratka psihologa na puno radno
vrijeme).

-Popunjavanje radnog mjesta edukacijskog rehabilitatora;

-Popuniti radna mjesta medicinskih sestara/tehnic¢ara ( zamjena za
porodni dopust).

Redovne aktivnosti: Sukladno

- Priprema i izvrSenje financijskog plana; Zakonskim

- Nadzor nad zakonskim rokovima; propisima
Aktivnosti u 2026. godini:

Pracenje i nadzor potrebne financijske i ostale dokumentacije za

rekonstrukciju ,, Garsonjera™ (u suradnji sa projektantom i

agencijom Zadra Nova i timom za nadzor provedbe projekta )

-Pracenje financijskih aktivnosti vezano za javau nabavu i ostale

financijske procedure

-Nadzor nad ostalim radovima

Planiranje i briga za odrzavanje objekta i opremanje u skladu sa Kontinuirano
potrebama. -uz potporu
Aktivnosti( prema potrebi uz suglasnost ministarstva): resornog
-Osigurati nacin uredenje okolisa, osiguranje prostora za boravak ministarstva,
korisnika na zraku u ljetno i zimsko vrijeme: -u suradnji s
-Priprema radova za uvodenje lifia prema plaZzi; lokalnom
-Uredenje praonice rublja; samoupravom

-Saniranje vanjskog dvorista oko centralne zgrade;

-Farbanje prostorija i obnavljanje podova prema potrebi;

-Saniranje skladisnog prostora;

-Opremanje radionice sa alatom;,

-Uredenje garderobe za osoblje

-Uredenje prostora i opreme za pomocno-tehnicku sluzbu,

-Uredenje dezurne sobe za medicinsko osoblje

-Uredenje prostora blagovaone ( elektro popravci, i slicno)
-Uredenje soba za korisnike (obnavijanje namjestaja)

- Saniranje dijela krova ( ukoliko se radovi ne zavrse u 2025. godini).
-Suradnja s resornim ministarstvom vezana za sanaciju kupatila na
katu i potkrovilju

-Uredenje okolnog poploc¢anog dvorista, prilaza plaZi, saniranje
svlacionice na plaZi, ugradnja tusa i rjesavanje pristupa plazi ( lift) u
partnersivu sa Opéinom sv. Filip i Jakov

-putem donacija
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Kadrovski poslovi/ odluke o zapo§ljavanju, pracenje rada djelatnika,
rjeSavanje radnih sporova, motiviranje zaposlenika
Aktivnosti u 2026.

Izrada i donoSenje nove sistematizacije sa planiranim

poslovima sukladno Planu deinstitucionalizacije;

Zaposljavanje strucnih djelatnika za psihosocijalnu sluzbu (
edukacijski rehabilitator);

Odredivanje kriticnih tocaka, zajednicko pracenje aktivnosti,
timski rad i evaluacija izvr§enog;

Uskladivanje poslova voditelja odjela s potrebama Centra (

pracenje zakonskih odredbi),

Preraspodjela rada radnika u slucaju potrebe;

Imenovanje zaposlenika za odredene poslove u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima ( voditelj HACAP-
evidencije, povjerenstvo za pracenje i suzbijanje bolnickih
bakterija, voditelji odjela, voditelji aktivnosti volonterskog
rada i ostali poslovi prema potrebi,

Zajednicka druZenja radnika i poticanje pozitivnog okruzenja
s ciljem kvalitetnije motivacije i podrske korisnicima.

Kontinuirano i
prema potrebi

Zastupanje Centra u radu Upravnog vijeca, Tijekom godine
Zastupanje i predstavljanje Centra u ostalim tijelima vlasti

Pracenje potreba i zadovoljstva korisnika, suradnja sa skrbnicima Kontinuirano
Predstavljanje Centra u javnosti i suradnja s lokalnom zajednicom. Procesno planiranje
Zastita prava korisnika - Sukladno

Aktivnosti u 20006

Osigurati adekvatni smjestaj korisnika u vrijeme izvodenja
radova na objektu;
Uvazavanje specificnih potreba korisnika kao Ssto je

povezivanje sa obiteljima, skrbnicima, dostupnosti i

mobilnosti;

Osigurati pravo korisnika za Sto ve¢om ukljucenosti u
zajednicu sukladno interesima i mogucnostima

( sudjelovanje na dogadanjima u zajednici).

potrebama 1 planu
stru¢nog tima

3.2. Plan i program rada voditelja odjela za njegu i brigu za zdravlje korisnika

Voditeljica: M.P, prvostupnica sestrinstva marija.polegubic(@socskrb.hr Zamjena za

bolovanje: M. V., prvostupnica sestrinstva

Zamjenica voditeljice: |.K. medicinska sestra

Voditeljica Odjela za njegu i brigu o radu korisnika uklju¢uje nadzor i organizaciju rada

medicinskih sestara/ tehnicara, fizioterapeuta i njegovateljica.

Radno vrijeme voditeljice: Od ponedjeljka do petka od 7,00 do 15.00 h

Aktivnosti u 2026. godini

1. Osnovni poslovi u sklopu opisa radnih zadataka medicinske
sestre/tehnicara sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji kao i dodatni poslovi:

svakodnevno

13




» organiziranje i vodenje brige o zdravstvenoj zastiti korisnika

» organiziranje i nadziranje rada Odjela

» suradnja s lije¢nicima opée medicine, lije¢nicima
specijalistima (neurologom, psihijatrom, stomatologom,
fizijatrom te drugima po potrebi)

~ suradnja sa skrbnicima korisnika

» izrada tjednog i mjese¢nog rasporeda rada radnika

# briga o provodenju ordinirane terapije

» organiziranje potrebnih pregleda i lije¢enja korisnika

» organiziranje i nadziranje provodenja higijenskih mjera u

cilju spre¢avanja i Sirenja zaraznih bolesti

» vodenje evidencije uzimanja antibiotika i ostalih ordiniranih

lijekova antiepileptika, antipsihotika

vodenje evidencije dolazaka lije¢nika

vodenje evidencije pojave epi-napada kod korisnika

brigu o sanitarnim iskaznicama i vodenje evidencije

odlazaka radnika na sanitarne preglede

» organiziranje uzimanja dijagnostickih materijala (krv,
stolica, urin), vaganje korisnika 1x godisnje

» vadenje krvi korisnicima, koncentracija lijeka po uputi
neurologa;

» planiranje nabave lijekova i medicinskih potrepitina

~ predlaganje godis$njeg plana i programa rada Odjela

» planiranje izrade godisnjeg, mjese¢nog i dnevnog plana rada
radnika

» vodenje evidencije o bolovanju radnika

» sudjelovanje u izradi individualnih planova i programa rada
s korisnicima te kontinuirano pracenje provedbe istih

v

\ A%

v

predlaganje plana godisnjih odmora radnika te nadziranje
njegove provedbe

» kontrola mjese¢nih evidencijskih lista ( satnica) radnika,

~ sudjelovanje u nabavci odjeée 1 obuce korisnika,

» sudjelovanje u nabavci radne odjece i obuée radnika

» sudjelovanje u radu Struénog vije¢a, Struénog tima i
Komisije za prijem i otpust korisnika

» sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu

~ druge poslove

2 Poslovi vodenja Odjela njege i brige za zdravlje korisnika svakodnevno
3: Suradnja sa ostalim odjelima, voditeljima 1 ravnateljicom Sukladno
potrebama
4, Aktivno sudjelovanje i koordinacija sa lije¢nicima ( neurolog, Planiranjem
psihijatar, stomatolog, dr. opée prakse 1 ostalim prema potrebi tijekom
godine
3. Aktivno sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca, Prema
Suradnja s komorom med. sestara, sudjelovanje u radu Upravnog planiranim
aktivnostima

vije¢a kao predstavnik odjela,
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1 prema
pozivu

6. Suradnja sa zajednicom ( ostali Centri i domovi, udruge u ustanove | Prema

u zajednici ) vezano za unaprjedenje kvalitete u radu s korisnicima | planiranim
aktivnostima
1 potrebi

7 Aktivna suradnja s roditeljima / skrbnicima korisnika Kontinuirano

3.3. Plan i program rada voditelja pomo¢no-tehnickih poslova

Voditelj: J.V. josip.vodopijai@socskrb.hr

Radno vrijeme: Od ponedjeljka do petka od 7.00-15,00 h

Voditelj poslova ustrojbene jedinice pomocno-tehnickih poslova organizira rad: kuhinje,
domara, vozaca, ¢istadica i pomo¢nih radnika u kuhinji i praonici rublja

Rad je organiziran u dvije smjene
Organizacija rada vodi se tjedno/ mjesecno.

Zadace: Unaprjedivanje rada, koordinacija svih sluzbi unutar ustrojbene jedinice, uvodenje
promjena s ciljem poticanja pruzanja kvalitetnih usluga korisnicima

Aktivnosti u 2026. godini

1. | Redovni poslovi u skladu sa opisom radnog mjesta redovno
ekonoma-skladistara
2. | Planiranje uskladivanja poslova pomoc¢no-tehnic¢ke redovno

sluzbe s ciljem unaprjedenja rada
Pra¢enje mogucnosti za unaprjedenje rada ( prijedlozi | kontinuirano
za osiguravanje pomagala za rad u svim pomoc¢no-
tehni¢kih sektorima)

(98]

4. | Prilagodavanje eventualnim kriznim situacijama i Timski rad
pronalazenje nacina realizacije u skladu sa timom

5. | Suradnja s ostalim voditeljima odjela, planiranje Prema potrebi
uredenja i prenamjene pomocnih prostorija, raspored
radnika

6. | Suradnja sa voditeljem HACAP-sustava, suradnja sa permanentno
komisijom za prehranu Korisnika

7. | Koordinacija u prihvatu donacija, evidencija i Prema potrebi

pracenje skladistenja robe

4. PLAN I PROGRAM RADA ODJELA ZA NJEGU I BRIGU O ZDRAVLJU
KORISNIKA

Planiranje aktivnosti odjela za njegu i brigu uklju¢uju radne zadatke medicinskih tehnicara,
medicinske sestre prvostupnice, njegovatelja i fizioterapeuta. U 2026. godini nedostaje dvije
medicinske sestre — prvostupnice zbog rodiljnog dopusta. To onemogucuje planiranje
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educiranja medicinske sestre za poslove Voditeljice tima za obavljanje mjera za sprjeavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija, koje moraju imati razinu stru¢ne spreme prvostupnika za prijavu
na edukaciju. Planirano je zaposljavanje ( do povratka s bolovanja) dvije medicinske sestre (
SSS) 1 jedne prvostupnice.

Tri medicinske sestre rade u dvije smjene ( oslobodene su rada u no¢noj smjeni).

Dvije medicinske sestre imaju postedu rada sukladno SvjedodZbi o radnoj sposobnosti lije¢nika
medicine rada.

Medicinska sestra I. R. B zaduZena je za izradu 1 provedbu planova edukacije pri HKMS.
Radno mjesto dvije medicinske sestre popunjeno ( zamjena ).
4.1.Plan i program rada medicinske sestre prvostupnika

Med. sestra prvostupnika (bacc.med.techn.): M.P.B., marija.polegubici@socskrb.hr; Zamjena
M.V., prvostupnica sestrinstva.

Med. sestra prvostupnik voditeljica je odjela njege i brige za zdravlje korisnika, sa radnim
vremenom u jutarnjoj smjeni, a po potrebi u druge dvije smjene. Ukoliko nije voditelj, radi u
tri smjene.

Poslovi med. sestre prvostupnice obuhvacaju Sirok spektar zadataka koji se odnose na
zdravstvenu n njegu, rehabilitaciju, edukaciju i koordinaciju skrbi o korisnicima.

Opis poslova propisan je sistematizacijom radnog mjesta med. sestra prvostupnika. Uz
redovne poslove ., obavlja 1 dodatne poslove prikazane kroz podrucja rada:

Zdravstvena njega i skrb o korisnicima

e Provodenje procjene zdravstvenog stanja korisnika ( vitalni znakovi, pokretljivost, bol,
stanje koze, prehrane itd).

e [zrada i provodenje plana zdravstvene njege prema individualnim potrebama
korisnika.

e Primjena propisane terapije ( oralne, parenteralne, topikalne) u skladu s lije¢ni¢kim
nalogom

e Pracenje u¢inka terapije i pravovremeno reagiranje na promjene zdravstvenog stanja

e Vodenje medicinske dokumentacije ( sestrinska dokumentacija ,evidencija terapije,
izvjestaji)

e Sudjelovanje u dijagnosticko-terapeutskim postupcima prema kompetenciji.

Rehabilitacijska skrb:

e  Aktivno sudjeluje u rehabilitacijskom timu ( fizioterapeut, psiholog. lije¢nici,
socijalna radnica, rehabilitator 1 odgojitelj)

e DPoticanje korisnika na samostalnost u aktivnostima samostalnog Zivota;

e Edukacija obitelji korisnika o samopomo¢i, njezi, primjeni pomagala, prevenciji
komplikacija;
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Sudjelovanje na unutarnjoj edukaciji 1 stru¢nim skupovima

Organizacija i koordinacija rada

Organizacija 1 raspored rada pomo¢nog osoblja u njezi korisnika

Suradnja s drugim voditeljima odjela, suradnja s lije¢nikom, fizioterapeutom 1 ostalim
struénjacima;

Narucuje i kontrolira medicinski materijal, lijekove 1 pomagala

Sudjeluje u izradi 1 provodenju standarda kvalitete zdravstvene njege.

Poslovi prevencije i promicanja zdravlja

Provodenje mjera prevencije dekubitusa, infekcija i padova
Sudjeluje u programima promicanja zdravlja u ustanovi
Pracenje i evidencija nezeljenih dogadaja te predlaganje mjera poboljsanja.

Administrativni i ostali poslovi

Vodenje evidencije o korisnicima, terapiji i postupcima
[zrada dnevnih, tjednih i mjesecnih izvjestaja o radu
Sudjelovanje u izradi planova i izvjesca o kvaliteti skrbi
Vodi tima za sprjecavanje bolni¢kih infekcija

Sudjeluje u timu za kvalitetu

Usko suraduje s ravnateljicom vezano za podizanje kvalitete

Sudjeluje u procesu deinstitucionalizacije 1 transformacije

Opis redovnih poslova:

izraduje mjesecni i godisdnji plan rada i prati realizaciju istih kroz izvjesc¢a o radu,
vodi dnevnik rada 1 svu medicinsku dokumentaciju o korisnicima,

sudjeluje u primopredaji sluzbe,

suraduje s lije¢nikom PZZ-a, lijeCnicima specijalistima, sudjeluje u lije¢nickoj viziti,
priprema odgovarajué¢u dokumentaciju, biljeZi i sprovodi ordiniranu terapiju,
promatranje korisnika (izgleda, stanja, ponasanja, mjerenje vitalnih funkcija, pracenje
izluCivanja i eliminacija otpadnih tvari uz vodenje evidencija),

sudjeluje u podjeli i primjeni lijekova (enteralno, parenteralno, lokalno),

sprovodi lijecenje kisikom (oksigenoterapija) prema nalazu lije¢nika,

pojacano prac¢enje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorsanom
stanju,

uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage,

sudjeluje u izvodenju medicinsko-tehnickih zahvata,

vr8i osobnu higijenu korisnika (opéu i specijalnu njegu),

sudjeluje u organizaciji prehrane, nadzoru i hranjenju korisnika s poremecajem,
refleksa gutanja, te primjena enteralnog nacina prehrane,

provodi mjere sprjecavanja komplikacija dugotrajnog leZanja uz uporabu,
antidekubitalnih pomagala, promjene polozaja korisnika,

priprema i organizira preglede korisnika u zdravstvenim ustanovama te sudjeluje u
pratnji korisnika drugim zdravstvenim ustanovama,

skrbi tijekom no¢i, vrsi nadzor korisnika uz provodenje potrebnih aktivnosti,
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e provodi mjere sprjecavanja intrahospitalnih infekcija,

e provodi i ukljucuje se u dnevne aktivnosti korisnika,

e provodi zdravstveni odgoj korisnika,

¢ sudjeluje uizradi individualnog plana i programa aktivnosti za Korisnika,

provodi i ukljucuje se u dnevne aktivnosti korisnika sukladno individualnom planu i

programu te u ostale kulturno-zabavne aktivnosti,

sudjeluje u radu struc¢nih tijela Centra,

suraduje s obitelji/skrbnicima korisnika,

suraduje s ostalim stru¢nim radnicima,

suraduje u provodenju HACCP Centru,

stru¢no se usavrSava ( strucni skupovi -kongres/konferencija, simpozij, stru¢ni sastanci

— predavanja na razini djelatnosti, ili u organizaciji vanjskog organizatora trajnog

stru¢nog usavrsavanja, tecajevi, publikacije, e — u¢enje platforma HKMS, supervizija

u sustavu socijalne skrbi )

e skrb tijekom no¢i ( pracenje ponasanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama
za spavanje 1 budenje korisnika, nadzor korisnika tijekom no¢i te provodenje
potrebnih aktivnosti tijekom no¢i ),

¢ njega umirucih i postupak s umrlim korisnikom,

e obavlja i ostale poslove sukladno propisima po nalogu ravnatelja i voditelja.

4.2. Plan i program rada medicinskih sestara
Rad medicinskih sestara/ tehni¢ara, obuhvaca njegu i brigu za zdravlje korisnika.
Medicisnke sestre/ tehnicari (zaposleni na neodredeno vrijeme):

D.G., LK. ( med. sestra -primalja) D.T., D. P M .P, LR.B., M.P., V.V, medicinska sestra-
primalja, A.K., J.P., A.D., T. K., M.V.V,( prvostupnik)

Radno vrijeme: osmosatno radno vrijeme u tri smjene.

[ smjena: 6,00-14,00 h

I1 smjena: 13,00-21,00 h

[l smjena: 16,00- 8.00 h

Planira se svakodnevna suradnja sa voditeljicom odjela, koordinacija sa psithosocijalnom
sluzbom i ravnateljicom kao i aktivno sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeca. Planirani redovni
poslovi su:

Planirani poslovi u 2026. godini

Poslovi medicinske sestre/ tehnicara i/ ili prvostupnika u skladu sa redovno
1. | poslovima navedenim u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji vezani za provodenje njege i brigu o zdravlju korisnika
na nacin:
e izraduje mjesecni i godidnji plan rada i prati realizaciju istih
kroz izvjesca o radu,
e vodi dnevnik rada i svu medicinsku dokumentaciju o
korisnicima,
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sudjeluje u primopredaji sluzbe,

suraduje s lije¢nikom PZZ-a, lije¢nicima specijalistima,
sudjeluje u lije¢nickoj viziti, priprema odgovarajucu,
dokumentaciju, biljezi i sprovodi ordiniranu terapiju,
promatranje korisnika (izgleda, stanja, ponasanja, mjerenje,
vitalnih funkcija, pracenje izluc¢ivanja i eliminacija otpadnih
tvari uz vodenje evidencija) ,

sudjeluje u podjeli i primjeni lijekova (enteralno, parenteralno,
lokalno),

sprovodi lije¢enje kisikom (oksigenoterapija) prema nalazu
lije¢nika,

pojacano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i
korisnika u pogorSanom stanju,

uzimanje uzoraka za laboratorijske pretrage,

sudjeluje u izvodenju medicinsko-tehnickih zahvata,

vrs§i osobnu higijenu korisnika (opéu i specijalnu njegu),
sudjeluje u organizaciji prehrane, nadzoru i hranjenju korisnika
s poremecajem refleksa gutanja, te primjena enteralnog nacina
prehrane,

provodi mjere sprjecavanja komplikacija dugotrajnog lezanja uz
uporabu antidekubitalnih pomagala, promjene polozaja
korisnika,

priprema i organizira preglede korisnika u zdravstvenim
ustanovama te sudjeluje u pratnji korisnika drugim
zdravstvenim ustanovama,

priprema korisnika za boravak na zraku,

skrbi tijekom no¢i, vrdi nadzor korisnika uz provodenje
potrebnih aktivnosti,

provodi mjere sprjecavanja intrahospitalnih infekcija

provodi i ukljuéuje se u dnevne aktivnosti korisnika

provodi zdravstveni odgoj korisnika,

sudjeluje u izradi individualnog plana i programa aktivnosti za
korisnika,

provodi i ukljucuje se u dnevne aktivnosti korisnika sukladno
individualnom planu i programu te u ostale kulturno-zabavne
aktivnosti,

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Centra,

suraduje s obitelji/skrbnicima korisnika,

suraduje s ostalim stru¢nim radnicima,

suraduje u provodenju HACCP Centru,

strucno se usavrSava,

skrb tijekom no¢i ( pracenje ponasanja i navika korisnika,
sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenje korisnika
nadzor korisnika tijekom no¢i te provodenje potrebnih
aktivnosti tijekom no¢i),

njega umirucih i postupak s umrlim korisnikom,

obavlja i ostale poslove sukladno propisima po nalogu
ravnatelja i voditelja.

2
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2. | Svakodnevno planiranje aktivnosti u suradnji s njegovateljima, redovno
konstruktivni dogovori 1 svakodnevna analiza potreba korisnika

dan ili tjedan,

sudjelovanje u svakodnevnim radnih sastancima / pripremama za radni

3. | Koordinirana suradnja i planiranje aktivnosti uvazavajuci potrebe redovito
Odjela za psihosocijalnu rehabilitaciju i radne aktivnosti
4. | Suradnja sa voditeljicom odjela njege i brige za zdravlje korisnika i redovito

5. | Planiranje poticanja suradnje u radu sa djelatnicima ostalih odjela kroz | redovno
koonstruktivne prijedloge i uvazavanje stru¢nog misljenja

6. | Nadzor nad sigurno$c¢u korisnika ( koordinacija vezana za mjere Svakodnevno
osiguranja zivota i zdravlja) iu
koordinaciji
s lijecnikom
specijalistom

4.3 Plan i program rada fizioterapeuta prvostupnika i fizioterapeuta (SSS) i

GodiSnji plan i program rada fizioterapeuta izradila D.M., bacc, physioth.;

danijela.maricic(@socskrb.hr

Fizioterapeutski tehnicari: D.,V., S..E.

Unutar Odjela njege i brige o zdravlju korisnika provodit ¢e se fizikalna terapija i
rehabilitacija koja ¢e se realizirati pod odgovornoscu jednog prvostupnika-fizioterapeuta

Osnovni podaci o korisnicima
programa

Nadin ostvarivanja zadaca i planirani ciljevi

Aktivnosti u 2026. godini
» Program je namijenjen za

sve korisnike usluga
Centra

» Program se planira kroz
mjesecne, tjedne 1 dnevne
planove rada

%

Programi tretmana koji se
pruzaju korisnicima
svakodnevno

Programi tretmana koji se

%

pruzaju korisnicima 2 i 3
puta tjedno

Y

Programi tretmana koji se
pruzaju kroz usluge
ambulante fizikalne
terapije 1 rehabilitacije

» podrudje rada sastoji se u pruzanju usluge
kineziterapije koju dijelimo na: 1.0Opéu
kineziterapiju

2.specijalnu kineziterapiju
3.habilitaciju

» Generalni cilj opce kineziterapije je prevencija
komplikacija dugotrajnog lezanja za
nepokretne korisnike, kao i zadrzavanje
postojeceg lokomotornog stanja sustava te
sprjecavanje pogorsanja istog.

» Generalni cilj specijalne kineziterapije koju
primjenjujemo kod pokretnih i polupokretnih
korisnika je unaprjedenje neuromotornog
sustava na$ih korisnika do maksimalno
omogucéenih stimuliranja u kona¢nom cilju
osamostaljenja.
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» Program i provodenje

tretmana u suradnji s
lije¢nicima
specijalistima/fizijatrima ,
ortopedima i1 drugima po
potrebi vrste usluge i
specifi¢nosti individualnih
potreba i dijagnoza
korisnika

‘/

Y

A\ 74

Generalni cilj habilitacije je primjena tehnika
rehabilitacije od strane osoblja( medicinske
sestre, njegovateljice, okupacioni terapeuti)
educiranih internom edukacijom viseg
fizioterapeuta gdje se obuhvacaju svi korisnici ,
bez izuzetaka.

Sadrzaji rada unutar podrucja opée
Kineziterapije su:

e vjezbe za respiratorni sustav

e vjezbe za kardioloski sustav

e vjezbe za lokomotorni sustav

e opce-kondicijske vjezbe

e Kklimatoterapija, talasoterapija( vjezbe u

moru, kupanje u moru, boravak na plazi,
organizacija igara u moru....)

sadrzaj rada unutar podrucja specijalne
kineziterapije su neuroloska Kineziterapija

¢ Bobath-koncepcija

e Vojta tehnika

e PNF-tehnika

e Kabat-tehnika
sadrzaj rada unutar podrucja habilitacije su:-
kineziterapeutski postupci jednostavnijih formi
u smislu podizanja op¢e kondicije organizma
korisnika kao $to su Setanje i hodanje korisnika
unutar i izvan Centra, transferi u kolica i ostala
ortopedska pomagala, masaze i primjene
drenaznih i fizioloskih polozaja, koristenja
blagodati lokacije Centra te primjena
klimatoterapije 1 talasoterapije.
Definiranje specifi¢nih ciljeva rada odredeno
nam je kod korisnika koji uz svoju osnovnu
dijagnozu imaju i dodatne komplikacije opéeg
zdravstvenog stanja , npr. postoperativnih
tehnika rehabilitacije ili post-traumatoloskih
tehnika rehabilitacije, koje za cilj imaju $to brzi
i kvalitetniji oporavak .

METODA I NACINI RADA

LS
'

individualna metoda
rada koja je iskljucivo
bazirana individualnim

»

grupna metoda rada bazira se na sportsko-
rekreacijskim aktivnostima, funkcionalnim
treninzima i primjeni fizikalnih agensa , kao i
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potrebama svakog
korisnika definirana je
manualnim tehnikama,
terapijskim vjezbama,
povecavanju izdrzljivosti,
razvijanju i poboljSanju
koordinacije pokreta,
korekcije polozaja tijela,
kao 1 pobolj$anju funkcije
drugih organskih funkcija.

primjeni ¢imbenika klimatoterapije i
talasoterapije.

‘!

primjena terapijskih tehnika bazirana je na
uvodnim procedurama zagrijavanja misi¢énog
sustava ( masazama),te poticanja razvoja i
poboljsanja stanja opce kondicije organizma
korisnika( kineziterapijom).

» znacaj timskog rada istaknut je kroz metode
habilitacije, koja se realizira van
kineziterapijskih postupaka .naroc¢ito u
jutarnjem terminu od 11-12.30 sati i
poslijepodnevnom terminu od 17-19.00 sati .U
program i realizaciju programa habilitacije
ukljuceni su svi djelatnici ( med .sestre,
njegovateljice 1 radni instruktori) . Medicinska
habilitacija podrazumijeva sve ono $to pomaze
osobama s invaliditetom.

Program 1 provodenje Pedagoska podrska koju pruzamo nasim korisnicima
habilitacije korisnika ( u vrlo je znac¢ajna kroz poticanje socio-emocionalnog
suradnji s drugim stru¢nim | ponasanja, komunikacije ,spoznaje i senzo-motorike
radnicima Centra )

» Edukacija Planira se prema potrebi i interesu roditelja/skrbnika

roditelja/skrbnika

Razli¢iti vidovi suradnje unutar

ustanove 1 1zvan nje

Svi fizioterapeuti aktivno sudjeluju u radu stru¢nog
vijeéa i ostalih tijela po potrebi

Prvostupnik- fizioterapeut ¢lan je Stru¢nog vijeca.
koordinator volontera Centra, vodi potrebe
Ortopedskih pomagala za korisnike Centra.

e Suraduju sa stru¢nim radnicima u Centru i
izvan Centra

e suradnja s roditeljima i skrbnicima nasih
korisnika po potrebi

e suradnja sa lije¢nikom-PZZ-a

e suradnja sa lije¢nicima specijalistima

¢ sudjelovanje pri specijalistickim pregledima s
korisnicima po potrebi

Stru¢no usavrSavanje

-Praéenje i prisustvovanje na Simpozijima i
Kongresima Zdravstvenog VeleudiliSta Zagreb 1
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Hrvatske Komore Fizioterapeuta, kao 1 prisustvovanje
na stru¢nim predavanjima koje organiziraju druge
ustanove (npr. Ortopedska bolnica Biograd n/m,
Ustanova Vitalis itd.)

-Prvostupnik- fizioterapeut je odgovorna osoba za
organizaciju stru¢nih predavanja HKF-a u naSem
Centru s ciljem ostvarivanja bodova potrebnih za
Licenciranje fizioterapeuta i fizioterapeutskih
tehnicara.

Evaluacija e izrada godi$njeg, mjesecnog, tjednog i dnevnog
plana i programa rada.

e izrada individualnog plana i programa rada
korisnika

e pracenje stanja korisnika kroz evaluacijske
Sestomjesecne liste rada

e cvaluacija stanja korisnika testovima i
mjernim instrumentima,te ocjena i
interpretacija istih

e utvrdivanje funkcionalnog statusa-
fizioterapeutska dijagnoza korisnika

e vodenje dnevne i stru¢ne dokumentacije-
primopredaje usmene i pismene

e vodenje dnevne evidencije rada

e izrada godisnjih izvjestaja o radu s korisnicima

e prilagodavanje programa kroz timski rad i
timske sinteze

4.4. Plan i program rada njegovatelja/ica

Posao njegovateljica u Centru obuhvaca 27 njegovateljica koje rade u tri smjene ( jutarnja,
poslijepodnevna i no¢na smjena) rasporedom voditeljice Odjela kroz sedam dana u tjednu.

Njegovatelji zaposleni na neodredeno radno vrijeme:

S.Z,SM,J.7,78,FB,AZ,BK, S.B,VB,SB.,NZ,S.K..L. B, Lj.G.,A. U..S.P., E.
MT.V,D.P,J.B.J.BA.S.G.,.K. R, K. M.,S. AP, A M.,

Radni zadaci njegovatelja planiraju se u skladu sa sistematiziranim radnim mjestom
njegovatelja.

Aktivnosti i radni zadaci u 2026. godini:

[zvrSavanje svih poslova prema opisu radnog mijesta iz redovno
sistematizacije
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Suradnja s voditeljem i izvrSavanje uputa voditeljice odjela za njegu | redovno

1 brigu za korisnike

Suradnja sa fizioterapeutima u pripremi korisnika redovno

Suradnja sa psihosocijalnom sluzbom i radnim instruktorima redovno

Suradnja s kuhinjom vezano za distribuciju i prihvat hrane redovno

Suradnja sa ostalim odjelima pomoc¢no-tehnickih poslova redovno

Suradnja sa praonicom rublja vezano za protokole distribucije i redovno

preuzimanja rublja, postivanje protokola

Rad u izvanrednim situacijama , prilagodavanje radnog vremena Prema potrebi i

potrebama korisnika prema uputi i uz suradnju s voditeljicom / uputama

ravnateljicom

Stru¢no usavr$avanje vezano za Plan usavr$avanja Sukladno
organizaciji

5. PLANIPROGRAM RADA ODJELA PSIHO-SOCIJALNE
REHABILITACIJE 1 IZVANINSTITUCIONALNIH USLUGA
5.1. Plan i program rada socijalnog radnika za 2026. godinu

Socijalna radnica: K. G., mag. socijalnog rada; kristina.baric2(@socskrb.hr

Socijalna radnica radi u timu psihosocijalne rehabilitacije kojim izravno rukovodi ravnatelj.
Rad socijalne radnice u organiziran je u punom radom vremenu u jutarnjoj smjeni u vremenu
od 07:00-15:00 sati, od ponedjeljka do petka.

Planirani poslovi, aktivnosti 1 metode rada i djelovanja socijalnog radnika u 2026. godini
sukladno Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnog mjesta u sljedecoj godini:

POSLOVI SOCIJALNOG RADNIKA OBLICI , METODE RADA 1
DJELOVANIJA

VODENIJE DOKUMENTACIJE
KORISNIKA

v" Vodenje dosjea korisnika sa svom v metode individualnog rada
propisanom dokumentacijom v metode grupnog rada
sukladno zakonu i pravilniku v" metode razgovora

v" Vodenje Mati¢ne knjige korisnika, v demonstracija
Pomocé¢ne mati¢ne knjige, Knjige v’ igra
umrlih, Kartoteke osobnih listova v’ igranje uloga
korisnika v radionice

v Vodenje biljeski svih relevantnih v' anketa
dogadaja vezanih uz korisnike v’ opazanje

v" Pracdenje evidencijskih lista i v" analiza dokumentacije

ukljucenosti u rehabilitacijske RAD U STRUCNIM TLIELIMA,
programe ODBORIMA, POVJERENSTVIMA TE
v Vodenje evidencije o odsutnosti OSTALE FUNKCIJE
korisnika iz Centra
v Vodenje evidencije informacija i v" ¢lan Stru¢nog vijeca
posjeta korisnicima ustanove v' ¢lan Stru¢nog tima
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v

NEPOSREDNI STRUCNI RAD S
KORISNICIMA TE SUDJELOVANIE U
RADNO-OKUPACIJSKIM
AKTIVNOSTIMA TE ORGANIZACIII
SLOBODNOG VREMENA KORISNIKA

v

Pracenje, vodenje 1 izrada statistickih
i drugih izvje$céa vezanih uz
korisnike

Uskladivanje brojnog stanja sa
racunovodstvom i drugim odjelima
Zaprimanje 1 obrada zahtjeva za
smjestaj (u okviru Komisije za
prijem i otpust korisnika)

Vodenje evidencije o ostvarivanju i
koriStenju prava korisnika na pomo¢
za osobne potrebe

Vodenje evidencije korisnika koji
ostvaruju pravo na mirovinu
Vodenje evidencije o placanju
troskova smjestaja Korisnika
Pracenje 1 vodenje evidencije
korisnika vezane uz ostvarivanje
prava na zdravstvenu zastitu i
dopunsko zdravstveno osiguranje te
rad na osiguranju prava na
zdravstvenu zastitu

Vodenje evidencije 1 rad na
ostvarivanju drugih razlic¢itih prava
korisnika

Vodenje evidencije o svim
projektnim aktivnostima vezanim uz
korisnike

Vodenje evidencije o kontaktima sa
obitelji 1 okolinom, primljenim
paketima i1 pismenim poSiljkama

1 drugih evidencija

Prikupljanje podataka 1 pracenje
rezultata (evaluacija) ukljucenosti
korisnika u pojedine radno
okupacijske 1 druge rehabilitacijske
programe

Individualni I grupni rad s
korisnicima

Sudjelovanje u izradi Individualnog
plana i programa rada za svakog
korisnika

Rad s novoprimljenim korisnicima
radi prilagodbe na novu sredinu i

predsjednica Komisije za prijem i
otpust korisnika

¢lan Komisije za prehranu
povjerljiva osoba za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti

STRUCNO USAVRSAVANIE

v

ukljucivanje u organizirane vidove
edukacija (konferencije, seminari,
savjetovanja, treninzi,...)
organiziranje stru¢ne posjete
srodnim ustanovama

rad s vjezbenicima i studentima na
prakti¢nom radu

sudjelovanje u radu Udruge
socijalnih radnika Zadar

EVALUACIJA

%R RN

% %

sluzbene biljeske

evidencije

izvjesca

dopisi

komunikacija putem elektronske
poste

zapisnici sa sastanaka timova,
stru¢nog vijeca i drugih tijela
dnevna evidencija rada
individualni planovi i programi rada
s korisnikom

kontinuirano prac¢enje provedbe
individualnih planova

SURADNIJA SA OBITELJI KORISNIKA

v

pruzanje savjetodavne podrske
roditeljima/skrbnicima u svim
aspektima skrbi

odrzavanje kontakata s
roditeljima/skrbnicima. vezano uz
potrebe korisnika ili realizaciju prava
korisnika

pruzanje roditeljima/skrbnicima svih
relevantnih informacija o
psihofizickom stanju korisnika,
bolesti, hospitalizaciji, i dr.

rad na odrZzavanju osobnih kontakata
korisnika i roditelja/skrbnika
(telefonski razgovori, pisma, posjete)
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uvjete zivota u Centru, opservacija
novoprimljenog korisnika

v" Organizacija i sudjelovanje u
proslavama rodendana korisnika i
drugih aktivnosti

v" Rad s korisnicima na razli¢itim
aktivnostima svakodnevnog zivljenja

v" primjena razli¢itih metoda podrske u
svrhu usmjeravanja i
osposobljavanja za rjeSavanje
problema

v" Savjetodavni rad i podrska korisniku
usluga

v Organizacija i provedba izleta,
gostovanja i drugih izlazaka iz
Centra (Setnje, priredbe, idr.)

v" organizacija i provedba susreta
korisnika srodnih 1 dr. ustanova

v’ organizacija i realizacija odlazaka u
trgovine, javne objekte u svezi bolje
socijalizacije korisnika

v" rad na poboljsanju kvalitete skrbi o
korisnicima

uskladivanje i prikupljanje
obiteljskih i anamnesti¢kih podataka
ukljucivanje
roditelja/obitelji/skrbnika u
zajednicke aktivnosti, projekte,
izlete, 1 sl.

suradnja s roditeljima/skrbnicima
vezano uz smrt korisnika
suradnja s roditeljima/skrbnicima
vezano uz prijem i prilagodbu
korisnika

ORGANIZACIJA RADA

Socijalni radnik radi u timu psihosocijalne
rehabilitacije kojim izravno rukovodi
ravnatelj.

Radno vrijeme: uglavnom od ponedjeljka do
petka od 7.00 do 15.00 sati, povremene
popodnevne smjene, po potrebi rad
vikendom i blagdanom

RAD NA REALIZACIJI RAZLICITIH
PRAVA I POTREBA KORISNIKA

v" Ostvarivanje i realizacija prava
korisnika na smjestaj u ustanovu

v" Ostvarivanje prava korisnika na
zdravstvenu zastitu 1 dopunsko
zdravstveno osiguranje

v" Ostvarivanje prava korisnika na
pomo¢ za osobne potrebe

v" Ostvarivanje prava korisnika na
jednokratnu nov¢anu pomo¢ u
slucaju specifi¢ne potrebe

v" Priprema dokumentacije za potrebe
postupka liSenja poslovne
sposobnosti korisnika, suradnja sa
vjestacima

v Rad na ostvarivanju prava korisnika
iz sustava mirovinskog osiguranja
(vjestacenja pri HZMO, prikupljanje
dokumentacije, misljenja,..)

v" Postupci za pribavljanje osobnih
dokumenata korisnika (osobna
iskaznica i dr.)

v" Postupci vezani uz smrt korisnika
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v" Postupci za ostvarivanje drugih
prava korisnika

v" pomoc¢ pri zadovoljavanju
svakodnevnih potreba korisnika

5.2.Plan i program rada psihologa Centra za 2026. godinu

Poslove psihologa trenutno obavlja jedan radnik prerasporeden na radno mjesto
psihologa od 27.05.2025. god. koji koristi pravo na rad sa polovicom punog radnog vremena
(do 02. sije¢nja, 2027. god. sukladno rjeSenju HZZ0O-a) te nema zamjenu za drugu polovicu
radnog vremena. Rad psihologa u nepunom radnom vremenu organiziran je u pravilu u jutarnjoj
smjeni u periodu od 08:00-12:00 sati, od ponedjeljka do petka, osim ako zbog potreba rada nije
potrebno do¢i u drugom terminu sukladno prethodnom dogovoru s ravnateljicom.

Planirana zamjena psihologa na 20 sati tjedno do povratka psihologinje na rad u radnom
vremenu od 40 sati tjedno

Poslovi psihologa tijekom 2026. godine:

1. PLANIRANJE I PRIPREMA RADA

* lzrada Godi$njeg plana i programa rada psihologa

* [zrada mjesecnih planova rada psihologa

* Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i
Jakov

* [zrada plana slobodnih aktivnosti

* Planiranje obiljezavanja kulturnih i drustvenih dogadanja kroz godinu

* Izrada individualnih planova rada s korisnicima

* Sudjelovanje u formiranju grupa psihosocijalne podrske i rehabilitacije

* Sudjelovanje u planiranju organizacije rada tima psihosocijalne rehabilitacije

* Priprema radionica 1 radnih i/ili didakti¢kih materijala za korisnike

2. PRACENJE I UNAPRJEDENJE RADA

* Pregled dokumentacije korisnika u svrhu upoznavanja s osobitostima razvoja, vrstama
teSkoca i obiteljskim prilikama svakog korisnika

* Obilazak korisnika po odjelima

« Opservacija novoprimljenih korisnika

» Obrada rezultata ispitivanja i ostalih podataka

» [zrada sluzbenih biljeski, izvjesca, preporuka, nalaza i struénog misljenja

« Sustavno praéenje i evaluacija psihofizi¢kog statusa korisnika kroz liste pracenja (kreiranje,
primjena, periodi¢ka i zavrina procjena/evaluacija) za svakog korisnika

« Prilagodba prostora, odabir specifi¢ne opreme
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* Opremanje testoteke sukladno moguénostima, nabavka psihodijagnostickih instrumenata

» Nabavka 1/ili izrada didaktickih sredstava
« Sudjelovanje u radu struc¢nih tijela Centra

« Suradnja s ravnateljicom i struénim radnicima vezano za organizacijske poslove i
kompletno unaprjedenje rehabilitacijskog procesa

* Suradnja s roditeljima/skrbnicima

» Suradnja s nadleznim ministarstvom, srodnim ustanovama i organizacijama u sustavu

socijalne skrbi

* Priprema 1 organizacija stru¢nih predavanja za stru¢ne radnike (HKMS)

3. VODENJE EVIDENCILJE I DOKUMENTACIJE O RADU

« Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesc¢a o radu Centra za rehabilitaciju Sv. Filip 1 Jakov
« [zrada godisnjeg 1 mjesec¢nih izvjesc¢a o radu psihologa
* Vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja (dnevnik rada)

» [zrada dosjea za svakog korisnika
» Evidencija neposrednog rada s korisnicima

* Vodenje zapisnika o radu struénih tijela, po potrebi

* Vodenje zapisnika Vijeca korisnika

» Vodenje evidencije o koriStenju novéanih sredstava dodataka za osobne potrebe korisnika

(tzv. dzeparac), N=22

* Vodenje evidencije izre¢enih pedagoskih mjera, po potrebi
* Vodenje evidencije odlazaka s korisnicima na kupanje tijekom ljetnih mjeseci
* Vodenje evidencija obiljezavanja drustvenih i kulturnih dogadanja u Centru i van njega

OBLICI

RADA

Individualni rad ukljucuje neposredni rad s
korisnikom kroz:

- sudjelovanje kod prijema korisnika i
ukljuc¢ivanja u novu sredinu

- opservaciju korisnika u prirodnim uvjetima
- procjenu potreba, mogucnosti i interesa
korisnika

- individualnu
korisnicima

- individualno psiholosko savjetovanje

pstholosku  podrsku

Grupni rad provodi se u manjim skupinama
kroz:

- grupe psihosocijalne podrske i osnazivanja
- edukativne radionice

- radno-okupacijske aktivnosti u manjim
skupinama

- aktivnosti  organiziranog provodenja
slobodnog vremena

- aktivnosti socijalizacije korisnika

PODRUCJA RADA I SADRZAJI RADA
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a) Dijagnostika i procjena

- procjena intelektualnog
funkcioniranja

- procjena adaptivnih vjestina

- procjena emocionalnog i socijalnog
funkcioniranja

- procjena razvojnih obiljezja (kod
djece)

- identifikacija komorbiditeta

- izrada nalaza i mi$ljenja psihologa

b) Psiholoska podrika i savjetovanje

- pruzanje podrske 1 pomo¢i korisnicima u
razdoblju adaptacije

- psihosocijalno osnazivanje korisnika u
svrhu poboljsanja vjestina i uspjesnije
prilagodbe na okolinu (npr. trening
socijalnih i komunikacijskih vjestina,
samozastupanje, spoznaja, senzomotorika,
aktivnosti organiziranog provodenja
slobodnog vremena 1 sl.)

- psiholosku podrsku i pomo¢ korisnicima s
ciljem uklanjanja ili ublazavanja
emocionalnih i socijalnih poteskoca teskoca
koje korisnik ima (primjena jednostavnih

bihevioralno-kognitivnih tehnika u svrhu
pobolj$anja mentalnog zdravlja korisnika,
primjene metoda 1 tehnika Mindfulnessa 1
Art th)

- prevenciju rizitnog ponaSanja S
ciljem zastite psihofizi¢kog zdravlja
korisnika

- intervencije u kriznim situacijama

- edukaciju i savjetovanje
roditelja/skrbnika po potrebi

d) organizaciju 1 provedbu
slobodnih aktivnosti korisnika
e) obiljezavanje kulturno-

drustvenih dogadanja u ustanovi i izvan nje.

¢) Individualni rad:
Cilj: oCuvanje steCenih vjeStina, poticanje
razvoja i poboljsanje kvalitete Zivota
Sadrzaji: a) kognitivno poticanje
b) socijalne 1 komunikacijske
vjestine
¢) emocionalni razvoj
d) samostalnost i svakodnevne
vjestine
¢) radna i funkcionalna
osposobljenost

d) Grupni rad:

Cilj: razvoj vjestina svakodnevnog Zivljenja,
te socijalnih 1 emocionalnih kompetencija
kroz interakciju

Sadrzaji: a) organizacija i provedba grupnih

programa (vodenje radionica grupe za
samozastupanje tzv. Vijece korisnika,
radionice  socijalnih  vjestina,  vjezbe
relaksacije, itd.)

b) organizacija 1 provedba

edukativnih radionica za korisnike

¢) sudjelovanje u provedbi radno-
okupacijskih aktivnosti u manjim skupinama
s naglaskom na individualiziranom pristupu
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u radu s korisnicima sukladno njihovim
sposobnostima i interesima

5.SURADNJA 6.SURADNJA S
SURADNJA SA STRUCNIM RODITELJIMA/SKRBNICIMA
RADNICIMA 1 RAD U STRUCNIM

TIJELIMA « Rad s roditeljima/skrbnicima prilikom

prijema korisnika, uzimanje obiteljske 1
* Izrada Individualnih programa rada | druge anamneze
sukladno  potrebama 1 mogucnostima | * Upoznavanje roditelja/skrbnika s radom

pojedinog korisnika te evaluacija istih psihologa,  provedenom  opservacijom,
* Timska procjena i izrada sinteze misljenja o | planiranim programom rada

potrebi, vrsti i opsegu pruzanja usluga * Individualne konzultacije i savjetovanje za
+ Suradnja s vanjskim suradnicima Centra po | ¢lanove obitelji, roditelje/skrbnike po potrebi
po}rebi + Poticanje suradnje i uskladivanje
* Clan Stru¢nog vijeca postupanja roditelja 1 wustanove prema
» Koordinator Tima za transformaciju korisnicima

* Sudjelovanje na dnevnim koordinacijskim |+ Izrada savjetodavnih materijala za
sastancima stru¢nih radnika roditelje/skrbnike (brosura, letaka i sl.) po

potrebi

7.SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM

« Suradnja s nadleznim ministarstvom

» Suradnja s nadleznim Zavodima za socijalnu skrb

* Suradnja 1 razmjena struc¢nih iskustava sa drugim ustanovama socijalne skrbi na lokalnoj,
regionalnoj i drzavnoj razini, kao i u inozemstvu

« Suradnja sa zdravstvenim ustanovama (HZJZ Zadar, OB Zadar. PB Ugljan...) po potrebi

« Suradnja sa srodnim organizacijama civilnog drustva (udruge osoba s invaliditetom. udruge
osoba s intelektualnim tesko¢ama)

* Suradnja s lokalnim obrazovnim ustanovama

* Suradnja s kulturnim ustanovama
* Suradnja sa Sirom lokalnom zajednicom

8.0SOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

* Sudjelovanje 1 prisustvovanje stru¢nim predavanjima, webinarima, skupovima,
kongresima, konferencijama i verificiranim edukacijama

* Sudjelovanje na stru¢noj edukaciji iz bihevioralno-kognitivnih terapija (supervizijski
stupanj) pri HUBIKOT-u

* Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i stru¢nih udruZenja (HPK, Drustvo psihologa
Zadarske Zupanije, HUBIKOT)

* Samostalno pretrazivanje i prou¢avanje stru¢nih izvora prema individualnom planu
(pracenje strucne literature i stru¢nih publikacija objavljenih u elektronickim medijima)
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9. OSTALI POSLOVI

* Raspolaganje nov€anim sredstvima dodataka za osobne potrebe korisnika (tzv. dZeparac)
sukladno punomoc¢i od strane ravnatelja, te po potrebi odlazak u kupovinu
+ Clan Povijerenstva za izbor udomitelja za obavljanje udomiteljstva kao zanimanja za
Zadarsku zupaniju
e Koordinator u timu za transformaciju Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov
e Voditelj pripravnika
* Obavljanje poslova osobe imenovane za zastitu dostojanstva radnika
* Odlazak u kupovinu za potrebe nabavke radnih materijala, po potrebi
* Odrzavanje higijene radnog prostora, radnih materijala i prostorija radionica
* Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

5.3.Plan i program rada rehabilitatora;
Centru nedostaje edukacijski rehabilitator ( dostavljen zahtjev ministarstvu za zaposljavanja).

Rehabilitator / odgojitelj ( zamjena): K.D,. prof. kristina.dobric@socskrb.hr

Rad rehabilitatora u punom radom vremenu organiziran je u jutarnjoj smjeni u periodu od
07:00-15:00 sati, od ponedjeljka do petka.
Rad rehabilitatora obuhvatit ¢e sljedeca podrudja i sadrzaje rada:

Podruéja rada Planirani sadrzaji

Aktivnosti » kultura hranjenja

svakodnevnog osobna higijena

Zivljenja i vjeStine osobni izgled i urednost

samozbrinjavanja odijevanje i obuvanje

zdravlje 1 sigurnost

odrzavanje stambenog prostora

odrzavanje odjece

aktivnosti u kuhinji i blagovaonici, razvijanje radnih
navika

VVVYVVYYVY

Spoznaja
stjecanje pojma o vlastitom tijelu

upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima
razvoj sposobnosti diskriminacije

razvijanje paznje, koncentracije i paméenja
rjeSavanje problema

upoznavanje uze i Sire okoline

funkcionalno koristenje zajednice

orijentacija u vremenu i prostoru

YV VY VY Y Y Y

Motorika » gruba motorika
» fina motorika
grafomotorika

v
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Komunikacija

Y

verbalna komunikacija (receptivni govor i ekspresivni
govor)
neverbalna komunikacija

Socioemocionalne
kompetencije

Y VYV

Y

prepoznavanje, razumijevanje, izrazavanje i kontrola
osnazivanje u prihvacanju vlastitih teskoca:

odnos prema sebi i drugima;

poticanje i odrzavanje socijalnih interakcija;

odnos prema okolini i drustvenim vrijednostima lokalne
1 8ire zajednice;

poticanje 1 razvijanje vjeStina za spremnost i
prihvaéanje drugih oblika skrbi;

sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u
Centru povodom znacajnih datuma kroz godinu
(proslave rodendana, obiljezavanje drzavnih 1 vjerskih
blagdana i praznika i sl.)

Aktivnosti
slobodnog
vremena

"/‘

YV YVYVYY

igre (funkcionalna igra, konstruktivna igra, receptivna
igra, stvaralacka igra);

gledanje TV-a;

pretrazivanje interneta, listanje ¢asopisa 1 knjiga;
slusanje glazbe,

Setnje u prirodi 1 boravak na zraku,

odlasci na kupanje u vrijeme ljetnih mjeseci,

odlasci na izlete,

sudjelovanje u organiziranju i provodenju aktivnosti u
Centru povodom znacajnih datuma kroz godinu
(proslave rodendana, obiljeZavanje drzavnih 1 vjerskih
blagdana i praznika i sl.)

Bazi¢na
perceptivno-
motoricka
stimulacija

aktivnosti somatskih stimulacija,

aktivnosti taktilno-hapti¢kih stimulacija,

aktivnosti vizualnih stimulacija.

aktivnosti auditivnih stimulacija,

aktivnosti oralnih, olfaktornih 1 gustativnih stimulacija,
aktivnosti motoric¢kih stimulacija.

planiranje,

pracenje i

unaprjedenje
rehabilitacijskog
procesa:

VIVVYVVY

Y

Y

sudjelovanje u izradi godi$njeg Plana i programa rada
Centra i godi$njeg Izvjesca o radu Centra,

izrada godiSnjeg Plana i programa rada rehabilitatora i
godisnjeg [zvjesca o radu,

izrada individualnih planova rada s korisnicima i listi
praéenja korisnika,

izrada mjese¢nih planova rada i mjesecnih izvjeséa o
radu,

izrada plana slobodnih aktivnosti,

sudjelovanje u planiranju organizacije rada tima
psihosocijalne rehabilitacije,

planiranje  obiljezavanja  kulturnih i drustvenih
dogadanja kroz godinu,
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» izrada sluzbenih biljeski, izvje$c¢a, preporuka i stru¢nog
misljenja,

» sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Centra,

» suradnja s ravnateljem te stru¢nim suradnicima vezano
za organizacijske poslove i kompletno unaprjedenje
rehabilitacijskog procesa ,

» suradnja s roditeljima/skrbnicima,

» suradnja s nadleznim  Ministarstvom, srodnim

ustanovama i organizacijama u sustavu socijalne skrbi

vodenje evidencije 1 dokumentacije o radu,

osobno stru¢no usavrsavanje,

ostali poslovi po potrebi i po nalogu ravnatelja.

YV VYV

5.4. Plan i program rada odgojitelja

Odgojitelj: I.B.,, prof. pedagogije i filozofije, zamjenica ravnateljice;
ines.bezinovic@socskrb.hr

Radno vrijeme odgojitelja: od 7.00-15.00 od ponedjeljka do petka. Prema potrebi radno
vrijeme uskladuje se s potrebama korisnika.

Godisnji plan i program rada bazira se na sistematiziranim radnim zadacima odgojitelja:

sudjeluje u prijemu korisnika, upoznaje ga s kuénim redom, sadrzajem i
na¢inom pruzanja usluge boravka te po potrebi usluge organiziranog

stanovanja,

provodi aktivnost odgoja za korisnike usluge boravka

organizira odgojni rad u grupi korisnika i neposredno odgovara za
funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grupi,

pruza pomo¢ u savladavanju individualnih i grupnih aktivnosti,
poticanja i odrzavanja ste¢enih znanja, kognitivnih i motori¢kih vjestina i
navika kao i razvijanje novih oblika ponasanja koji doprinose podizanju
samostalnosti korisnika kroz usvajanje motorickih i prakti¢no-osobnih
vjestina,

spoznajno-drustvenih vjestina, razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti,
emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava

poticanja samostalnosti ( rad na razvoju fine i grube motorike, kultura
hranjenja, higijena, urednost, pojmovi vezani za spoznajno-drustvene
vjestine,

komunikacijske vjestine, usvajanja razli¢itih prakti¢nih znanja i njihove
primjene, poticanje socijalnih i emocionalnih vrijednosti, pozitivne
interakcije

i samokontrole.

izrada didaktike i pomagala za rad,

usmjerava i poti¢e interese korisnika vode¢i raduna o stupnju zrelosti i
individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,

pruza socioemocionalnu podrsku korisnicima,

podrzava i poti¢e medusobno druZenje, povjerenje i pomo¢ medu
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korisnicima,

prevenira rizi¢ne oblike ponasanja medu korisnicima,

poti¢e razvoj samopouzdanja i samokontrole kod korisnika,

organizira i provodi u¢enje sa korisnicima, pruza im pomo¢ u savladavanju

aktivnosti i planiranih zadataka,

organizira i vodi iskustveno-edukativne radionice

vodi brigu o opremi i inventaru u prostorima pruzanja usluge boravka odnosno

u stambenoj jedinici,

odgovoran je za redovito odrzavanje 1 ¢iS¢enje grupnih prostorija i ostalog
zajedni¢kog prostora,

zaduZen je i odgovoran za odjecu i obucu korisnika i pravilno raspolaganje s
njom,

vodi brigu da su korisnici primjereno obuceni, ¢isti i uredni,

sudjeluje u izradi jelovnika i u pripremanju obroka odnosno samostalno

priprema obroke,

sudjelovanje u pripremi za obroke (postavljanje i pospremanje stolova i

pribora

za jelo)

osigurava i posluzuje obrok korisnicima te vodi brigu o posudu,

razvija naviku zdrave prehrane kod korisnika,

razvija navike kulturnog ponasanja tijekom jela kod korisnika,

razvija radne navike korisnika uz sudjelovanje u odrzavanju Cistoce
stambenog prostora, prostora boravka i okolisa Centra,

vodi brigu o odrzavanju higijene, urednosti i estetike unutarnjeg i vanjskog

prostora stambene jedinice,

poti¢e korisnike na ukljucivanje i pohadanje vanjskih slobodnih aktivnosti u

skladu sa Zeljama i mogucnostima svakog pojedinog korisnika,

poucava korisnike planiranju obveza,

uci korisnike prepoznavanju svojih i tudih emocija te izrazavanju istih na

odgovarajué¢i nacin,

sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja i drugih izleta,

prema osobnim afinitetima organizira i vodi jednu slobodnu aktivnost za

korisnike,

vodi odgovarajucu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima usluge boravka
odnosno organiziranog stanovanja i po potrebi izraduje izvjestaj o korisnicima
1 aktivnostima,

sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene,
umjetnicke i druge aktivnosti),

poti¢e korisnike na uklju¢ivanje i pohadanje vanjskih slobodnih aktivnosti u

skladu sa Zeljama i mogucnostima svakog pojedinog djeteta,

organizira odlaske na kulturno-umjetni¢ka dogadanja izvan Centra (kino,
kazaliSte, bazeni, sportski tereni) te izlete,

usmjerava i potiCe interese i potrebe korisnika vodeé¢i raduna o stupnju
zrelosti i individualnim karakteristikama svakog pojedinog korisnika,

planira i organizira sastanke u grupi prema potrebi u rjesavanju zajednickih
problema,

sa Stru¢nim timom dogovora individualne programe za korisnike,

suraduje s roditeljima/skrbnicima, rodbinom korisnika te s obrazovnim i

zdravstvenim ustanovama, podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni

rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama i organizacijama, volonterima i
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lokalnom zajednicom,

» vodi brigu o urednosti unutarnjeg i vanjskog prostora boravka,
» prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vri pratnju

korisnika,

» sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

+ sudjeluje u radu Stru¢nog tima, Struénog vijeca i ostalih tijela Centra,
» sudjeluje u izradi planova i programa stru¢nog rada s korisnicima,

« Kkontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa,

e prati i primjenjuje propise,
e kontinuirano se stru¢no usavrsava,

e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, sukladno

stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Planirane aktivnosti

Nadin rada i vrijeme

- Elementi odgojno-obrazovnog rada s korisnicima
koji pokazuju interes 1 moguénosti
( Citanje, pricanje, prepricavanje teksta, recitacije, pjesme
uz pokret, pokretne igre, pisanje) i sl.
- Aktivnosti s razli¢itih medija:
Aktivnosti sa racunalom, prenosnim uredajima, mikrofon,
projektor, zvucnici i sl.;
- Kreativne i glazbene radionice;
Izrada didaktickih materijala i pomagala, ukljucivanje
korisnika u rad s razlicitim slikarskim tehnikama, glazbene
radionice:
osmisljavanju uredenje prostora u sobama, dnevnom
boravku i radnim sobama.
- Radionice sa psihologom i rehabilitatorom
- Radionice u suradnji s radnim
instruktorom i rehabilitatorom sukladno planu rada
-Sportske aktivnosti (na plaZi, u dvoristu, odlazak izvan
Centra, )
Organiziranje sportskih igara u ljetnom, jesenskom i
proljetnom periodu, ucenje plivanja, igre takmicenja na
dvoriStu, ucenje koristenja sportskih rekvizita,
kulturno ponaSanje na javnom mjestu, sudjelovanje na
sportskim igrama izvan Centra
-Radionice o zdravlju, higijeni, prehrani, odrzivom razvoju
Radionice u zajednici i u Centru kroz radne aktivnosti (
pekarske, kuharske), vrilarske aktivnosti
-Ukljucenost u zajednicu:
Odlazak u knjiZnicu, na sportske i kulturne dogadaje, Skola
kosarke za djecu s teskocama u Pakostanima, Skola keramike
u Osnovnoj Skoli Sv. Filip i Jakov, odlazak u posjet obiteljima
i slicno..
-Obiljezavanje svetkovina i tradicionalnih dogadanja kroz
godinu;

Nacin rada:

Individualni.
Grupni rad

Opéi poslovi:

Tijekom godine kroz sve
mjesece

Specifi¢ni poslovi:
Tijek aktivnosti vezano za
planirana dogadanja
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Aktivnosti organiziranje priredbi za BoZi¢ne i Uskrsne
blagdane, Maskare i dr.
-Organiziranje proslave rodendana korisnika
Aktivnost proslave rodendana za korisnike uz program
prema individualnoj potrebi korisnika
-Praéenje interesa korisnika i uskladivanje planiranih
Aktivnosti:
Aktivnosti povezivanja s ostalim djelatnicima s ciljem
ostvarivanja nespomenutih potreba i interesa korisnika.

Vodenje Individualnog i ostalih planova

Dnevnik rada, evaluacije
nakon zavr$ene aktivnosti,
Izvjestaj o radu,

Suradnja s timom psihosocijalne sluzbe i koordinacija sa
odjelom za njegu i brigu za zdravlje korisnika

Svakodnevno sudjelovanje
na jutarnjim sastancima,
zajednicko planiranje i
timski rad,

Koordinacija sa
psihologom i
rehabilitatorom

-Suradnja sa ostalim zaposlenicima i odjelima: suradnja sa
praonicom rublja vezano za odjecu i obucu korisnika,
suradnja s kuhinjom vezano za planiranje prehrane 1
specifi¢nosti u prehrani

Prema potrebi,

-Stru¢no usavrsavanje
Individualno i1 grupno

Prema planu stru¢nog
usavravanja

-Pracenje potreba za nabavom materijala za rad, suradnja sa
referentima vezano za nabavu

Prema potrebi

-Osmisljavanje unutarnjeg i vanjskog prostora za rad s
korisnicima u skladu sa planiranim zadacima i aktivnostima

Prema godi$njim dobima i
obiljezavanju svetkovina i
vaznih datuma

-Pracenje aktivnosti u radu s Korisnicima , izrada evaluacija,
vodenje ljetopisa

Tijekom godine

5.5. Plan i program rada radnog instruktora

Nositelji: radni instruktori za radno-okupacijske aktivnosti ( T.U., .S.,)
Cilj: osposobljavanje korisnika za jednostavne poslove, briga o sebi, samozastita u obavljanju

radnih zadataka, organizirano provodenje slobodnog vremena

Radni instruktori ¢e u sljedecoj godini obavljati poslove:

» realizacije radno-okupacijskih aktivnosti kroz rad u radionicama: likovno-
kreativna, suvenirska, glazbena sluaonica, dramska, kulinarska, vrtlarska

YV VYV

36

uklju¢ivanje korisnika u pojedine faze radnog procesa

osposobljavanje korisnika za pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova
odrzavanje sredstava za rad i odrzavanje urednosti i ¢istoée radnog prostora
organiziranje pravilne izmjene rada i odmora korisnika
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proslave rodendana

v VY

razvijanje radnih 1 kulturno-higijenskih navika

pruzanje podrske prilikom provodenja programa samozbrinjavanja
sudjelovanje u uredenju radnog i Zivotnog prostora korisnika
sudjelovanje u uredenju okolisa ustanove

sudjelovanje u organizaciji aktivnog provodenja slobodnog vremena korisnika
pratnja korisnika na izletima, priredbama i drugim aktivnostima van ustanove
aktivno uklju¢ivanje u realizaciju i provedbu kulturno-drustvenih aktivnosti te

vodenje evidencije provedenih dnevnih aktivnosti i dogadanja
druge poslove po potrebi

6. POMOCNO-TEHNICKA PODRSKA

6.1. Poslovi na pripremi i distribuciji hrane

Kuhinja Centra obnovljena je i od 1.prosinca 2025. godine radi u svom prostoru. Zaposlenici
kuhinje vre poslove pripreme i dostave hrane sukladno opisu radnog mjesta Pravilnika o

unutarnjem ustrojstvu sa sistematizacijom

Planirana organizacija rada kuhinje:

Kuhari: J. V., Z. M., M.M,
Pomocni radnici: PT., K. N.,i V. S,

Osoblje: Organizacija rada i poslovi
Tri kuhara 1 tri pomo¢na radnika u Poslovi u dvije smjene : 6-14 1 od 13-21. 00 sati.
kuhinji Priprema tri glavna obroka: doruc¢ak, rucak i

vecera, uzina i voce

Kuhari

Suradnja sa Komisijom za prehranu korisnika

Kuhari i pomo¢ni radnici

jedinice pomo¢no-tehnic¢kih poslova vezano za

-Suradnja sa kuharima, voditeljem Ustrojbene

organizaciju rada
-Suradnja sa ravnateljicom i ostalima radnicima (
prema potrebi)

6.2. Poslovi pranja i distribucije rublja

Poslovi ¢i8c¢enja 1 distribucije rublja odvijaju se u dvije smjene: od 6.00 sati -do 14.00 sati i od
13.00 do 21. 00.sati.Opis poslova naveden je Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i

sistematizaciji

Osoblje

poslovi

Tri radnika: VM., Z. F..i V.E.,

-Pranje rublja, razvrstavanje, peglanje

-Suradnja sa Odjelom za njegu i brigu za zdravlje
korisnika, 1 odjelom psihosocijalne rehabolitacije
-Suradnja sa voditeljem ustrojbene jedinice
pomocno-tehnickih poslova radi potreba odjela

- Odrzavanje ekonomicnosti prostora,
svakodnevna revizija ispravnosti rublja
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6.3. Poslovi ¢is¢enja Centra

Poslovi ¢iséenja Centra organizirani su sukladno radnim mjestima u ustrojbenoj jedinici
pomo¢no- tehnickih polova

Poslovi ¢i§¢enja

Prostori zgrada za korisnike i popratne prostorije
Prostori izvan zgrade

Tri ¢istacice: A. Z., M.H M.
C.

Prostori praonice rublja

Djelatnici praonice rublja

Prostori kuhinje i popratnih prostorija

Djelatnici kuhinje

6.4. Poslovi na odrzavanju objekta

Poslovi na odrzavanju objekta vezani su za poslove Stru¢nog radnika na tehnickom

odrZavanju objekta unutar ustanove i planiranje poslova vezano za javnu i jednostavnu

nabavu.

Odrzavanje objekta

Odrzavanje i briga za kotlovnicu, sitni popravci i
nadzor nad tehnickih radovima na objektu u suradnji
s voditeljem i ravnateljicom

Aktivnosti u 20026. godini:

-Zamjena bojlera u kotlovnici ( nastavak radova iz
2025. godine

- Radovi na uredajima u kotlovnici i praonici rublja
sukladno provedenom planu nabave

- Uredenje kotlovnice i pristupa kotlovnici,
-Pregled i zamjena radijatora ( prema potrebi)
-Nadzor nad ispravnoscu uredaja tijekom cijelog
tjedana

Radnik: Z. C.,

Planiranje radova u 2006. godini:

-Zamjena dijela krova

-Uredenje novog prostora u praonici rublja
-Uredenje prostora ispod stepeniSta upravne zgrade
-Saniranje potkrovija

-Saniranje podova korisnika i u upravnoj zgradi
-Redovno farbanje svih prostorija

-Radovi na rekonstrukciji ,, Garsonjera ,, s dvoristem
-Saniranje neizvr§enih radova na desnom krilu
zgrade

-Farbanje prostorija

-Saniranje plocnika oko zgrada

- Odrzavanje pristupa plaZi i uredenje prostorije za
potrebna pomagala e za kupanje u moru

-Sukladno javnoj ili
jednostavnoj nabavi

-U suradnji sa ministarstvom
-Djelatnici pomocéno-
tehnickih poslova
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6.5. Poslovi prijevoza

Osoblje Poslovi

Voza¢ D. C., -Prijevoz korisnika

-Prijevoz potrebnih medicinskih i ostalih materijala

-Pomo¢ u pripremi korisnika s pomagalima

-Pomo¢ni poslovi sukladno planu voditelja pomoéno-tehnicke
sluzbe

-Zamjena za poslove prema potrebi ( prema odluci i nalogu
ravnatelja)

-Ostali poslovi: ( Vodenje HACAP evidencije)

7. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA

Plan i program rada stru¢nog vijeca odreden je Poslovnikom o radu stru¢nog vijeca u skladu
sa zakonskom regulativom. Clanovi stru¢nog vije¢a su svi struéni radnici koji obavljaju
djelatnost socijalne skrbi.

Predsjednica struénog vijeéa: V.V., med. sestra -primalja.

Aktivnosti i planiranje rada u 2026 godini:

Rad Stru¢nog vijeca Period aktivnosti
1. | Odrzavanje sastanaka ( najmanje svakih 3 mjeseca ) tromjese¢no
ili prema potrebi i dogovoru
2, | Prac¢enje zakonskih promjena u suradnji s Tijekom godine
ravnateljicom

Aktivnost u 2026. godini:

Uskladivanje Poslovnika sa Statutom ( uvodenjem
uzeg sastava strucnog vijeca).

-Prema potrebi predsjednica sudjeluje na sjednicama
Upravnog vijeca bez prava glasa

3. Tijekom prosinca 2026 1
-Raspravlja o struc¢nim pitanjima i daje prijedloge sijenja 2027. godine
ravnateljici vezano za djelatnost socijalne skrbi,

- vezano za ustroju centra,

-utvrdivanju programa strucnog rada radnika

-0 potrebi strucnog usavrsavanja strucnih radnika i
drugim strucnim pitanjima za rad Centra

4. | Sudjelovanje predsjednice strucnog vijeca u radu Tijekom godine
Upravnog vije¢a bez prava glasa (vezano za
utvrdivanje programa struc¢nog rada

Uz sastav Struénog vijeca sacinjava: Socijalni radnik, psiholog, odgojitelj, ed. rehabilitator,
medicinska sestra i fizioterapeut sukladno Izmjeni i dopuni

Stru¢ni tim vodi zapisnik o svom radu i izvje$tava ravnatelja o svim vaznim zaklju¢cima.
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8. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Centrom upravlja Upravno vijece u skladu sa Statutom Centra kao i ostalim zakonskim i
podzakonskim aktima.

Rad Upravnog vijeéa / Aktivnosti u 2026. godini Vrijeme rada
Saziv upravnog vijeéa od 9.prosinca 2024.do
8.prosinca 2028.

Predsjednik: D. M., dipl.oec, MBA

Zamjenica: S.M. , dipl.oec.,

Clanovi: J. M., dipl.ing.tekst.teh., dipl.oec., B. B., (iz reda
skrbnika korisnika). M. P., med. sestra (iz reda djelatnika)

1. | Redovne sjednice : o Tijekom
-donosenje Godisnjeg izvjestaja o radu Centra za 2026. godine
godinu; o Prema potrebi

-dono$enje Godisnjeg plana i programa rada za 2027. godinu
-dono$enje akata sukladno Zakonu;

-potrebe za Izvanrednim sjednicama;

-ostali poslovi sukladno Statutu i Zakonu o socijalnoj skrbi.
-pracenje procesa deinstitucionalizacije i transformacije

2. | Pripremanje sjednica: ravnateljica, Predsjednik Upravnog Tijekom godine
vijeca, referent za administrativne poslove

Sjednice se u pravilu odvijaju u prostoru Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov sukladno
Poslovniku o radu Upravnog vijeca, a propisana je i procedura za potrebu i na¢in odrZavanja
hitnih sastanaka.

9. SURADNJA SA RESORNIM MINISTARSTVOM

Centar za rehabilitaciju sv. Filip i Jakov kontinuirano suraduje sa Ministarstvom rada
.;mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike u provodenju Zakona o socijalnoj skrbi u
dijelu osiguravanja uvjete i na¢ine redovnog sustava funkcioniranja Centra.

Cilj: Osigurati zakonsku platformu za poticanje kvalitete u radu socijalne skrbi za korisnike,
djelatnike i sve ostale dionike sustava.

Aktivnosti i zadaée u 2026. godini: Vrijeme rada
Pracenje uputa resornog ministarstva vezano za provedbu i Tijekom godine
postivanje zakonskih odredbi

Izdavanje suglasnosti za popunjavanje radnih mjesta, Tijekom godine
Izdavanje suglasnosti za provedbu javne nabave Tijekom godine
Dostava trazenih podataka prema uputi Tijekom godine
Sudjelovanje na svim sastancima na poziv ministarstva Tijekom godine
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Sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje provodi ministarstvou | Tijekom godine
sklopu Akademije socijalne skrbi
Suradnja vezana za Plan deinstitucionalizacije i transformacije Tijekom godine
Ostali poslovi prema potrebi Tijekom godine

10. SURADNJA SA ZAJEDNICOM

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov kontinuirano planira suradnju sa zajednicom uz
podrsku lokalne samouprave kao i ostalih ¢imbenika unutar i izvan nje.

Ciljevi vezani za suradnju sa zajednicom: Osigurati odrzivost sustava socijalne skrbi na
podrué¢ju Opcine Sv Filip i Jakov i Zadarske Zupanije

Aktivnosti za 2026. godinu: Vrijeme rada

1. | Suradnja sa Op¢inom Sv. Filip i Jakov / partnerstvo kroz projekte Tijekom
Suradnja sa jedinstvenim upravnim odjelom Opc¢ine Sv. Filip i godine,
Jakov

-Sudjelovanje u aktivnostima koje organizira Op¢ina ( Dan Opéine,
aktivnosti Turisti¢ke zajednice, Karneval, Dani cvijeca 1 sli¢no)
-Uklju¢ivanje mladih u aktivnosti Centra , otvorenost prema
zajednici

-Pomo¢ Opéine u organizaciji rada ( prema potrebi);

-Materijalna 1 kadrovska ispomo¢;

-Partnersko sudjelovanje u projektima EU;

-Suradnja sa udrugama u Op¢ini i 8ire ;

-Suradnja sa dje¢jim vrticem ,,Cvit™ Sv. Filip i Jakov 1 Osnovnom
Skolom Sy, Filip i Jakov;

-Suradnja s Ortopedskom Bolnicom Biograd

-Suradnja s ordinacijom opée medicine Sv. Filip i Jakov

-Suradnja s udrugama u zajednici

-Organiziranje aktivnosti povezivanja korisnika i djece:

-Suradnja sa Crkvom prema interesu korisnika i njihovih skrbnika.

2. | Suradnja sa udrugom za djecu s teSko¢ama Biograd Tijekom
- Humanitarne i ostale aktivnosti godine
3. | Suradnja sa udrugom umirovljenika Biograd Tijekom
- organiziranje aktivnosti s korisnicima godine
4. | Suradnja sa Srednjom $kolom Biograd, Prema
- Organiziranje aktivnosti uklju¢ivanja srednjoskolaca u planiranim
volonterski rad aktivnostima

tijekom godine

5. | Suradnja sa knjiznicom u Biogradu i odjelom u Sv. Filipu i Jakovu | Prema planu i

- posjet korisnika knjiznici, osmisljavanje aktivnosti unutar interesu
knjiznice korisnika

6. | Suradnja sa Centrima socijalne skrbi Biograd, Zadar i ostali centri u | Tijekom
Republici Hrvatskoj godine

- Dom Sv. Frane Zadar

- Centar za pruzanje usluga u zajednici Zemunik
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- Centar za pruzanje usluga u zajednici MOCIRE

- Suradnja sa ostalim Centrima vezanim za socijalnu skrb i odgoj i
obrazovanje

- Zupanijski domovi, privatni domovi ( prema potrebi).

7. | Suradnja s Volonterskim centrom Zadar Tijekom

- aktivnosti poticanja volonterskog rada u zajednici, godine
rjeSavanje zahtjeva za volontiranje u skladu sa Zakonom

8. | Nenamjenske donacije

Koristenje donacija planira se u skladu sa vaze¢im Pravilnikom o Prema potrebi

mjerilima i na¢inu koristenja nenamjenskih donacija 1 vlastitih

prihoda centra za rehabilitaciju.

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip 1 Jakov za 2026. godinu razmatran je 1
prihvacan na sjednici Struénog vijeca 22. listopada 2025. godine u sv. Filipu i Jakovu.

Predsjednica Stru¢nog vijeca:
Visnja Vidovi¢, medicinska sestra-prit)nalja

i/ {rq[:'—/’c.} [CJ/C o O

Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2026. godinu razmatran je i
donesen na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj dana 23. prosinca 2025. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:
Darko Mikas, dipl.oec., MBA

= > =N\ ey

Doneseni Godisnji Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2026. godinu
objavljuje se na oglasnoj plo¢i Centra za rehabilitaciju sv. Filip 1 Jakov 23.prosinca 2025., te
se objavljuje na mreznoj stranici Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.,

Ravnateljica:
dr. sc. Esma Brzic¢

<
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