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l. uvoD

1.1. Uvodni podaci o Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov

Centar za rehabititaciju Sv. Filip i Jakov, ustanova je u sustavu socijalne skrbi kojoj je

osnivad republika Hrvatska, a osnivadka prava i odgovomost nad Centrom obavlja

Ministarstvo nadleZno za poslove socijalne skrbi (Ministarstvo rada, mirovinskog

sustava, obitelji i socijalne politike).

Centar .ie zapodeo s pruZanjem usluga l969.godine, a osnovan je Samoupravnim

sporazumom o promjenama u organizaciji Zavod,a za mentalno nedovoljno razvijenu

dlecu ,, Standii" koji je donesen na ref'erendumu l6.travnja 1980. godine. Temeljem

dlanka 78. stavka 1. Zakona o ustanovama od 24.kolovoza 1993. godine, Centar je

postao javna ustanova. I

Centat za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov ( u daljnjem tekstu Centar) egzistira pod tim

nazivom od 20. sijednja 2003. godine sukladno Odluci Ministarstva rada i socijalne

skrbi Republike Hrvatske. Smje5ten je u Zadarskoj Zupaniji u Sv. Filipu i Jakovu, na

adresi Put Primorja 56. Sukladno dlanku 6. Statutu Centra (KLASA:012-03 123-01/45,

URBROJ:2198- 1-103-02/01-23-01od 31. sijednja 2024. godine), Centar pruZa socijalne

usluge djeci s tesko6ama i osobama s invaliditetom. Upisan je u sudski registar

Trgovadkog suda u Zadru pod brojem MBS:060147806. Djelatnost Centra je pruZanje

socijalnih usluga odraslim osobama s intelektualnim te5koiama i drugim vi5estrukim

oSteienjima kroz privremeni ili dugotrajni smje5taj. Centar trenutno skrbi o korisnicima

kroz Odjel njege i brige za zdravlje korisnika. OdjeI psihosocijalne rehabilitacije. radnih

aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga te putem ustrojbene jedinicu pomoino-

tehnidkih poslova. Ukupna povr5ina na kojoj su objekti Centra je 10528m2. Na toj
povr5ini nalaze se dvije zgrade za korisnike, zgrada praonice zajedno s prostorom

uprave Centra. Planom deinstitucionalizacije i transformacije ( donesenom u sijednju

2025. godine), zapodinju radovi na obnovi postojede zgrade" Garsonjere"s ciljem
otvaranja poludnevnog boravka, osobne asistencije, strudne procjene, psihosocijalne

podrSke i savjetovanja. U tijeku je pripremna faza pljave projekta ,, Unaprjedivanje
infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u zojednici osobama s inyaliditetom kao

podriko procesu cleinst itucionalizacije'', z.a rekonstrukciju u skladu s pozivom

Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske Unije, a prema Projektnom

zadatkom iz lipnja 2025. godine i uz suglasnost resomog ministarstva od 3. srpnja

2025.godine. Time bi Centra dobio nove sooijalne usluge Centra u interesu pomo6i

osobama s teSkoiama i njihovim obiteljima

1 Ptan transformacije i deinstitucionatizacije Centra za rehabititaciju Sv. Fitip i .Jakov 2024.- 2027.(koloyoz
2024.) od 30.sijednja2025. godine KLASAi023-O1125-01179, URBROJ:2198-1 -103-02/25-O'li
Statut Centra za rehabititaciju Sv Fitip i Jakov (6t.3.) o d 31 .01 .2024.
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Vizi.ia Centra

Vizija Centraje: biti prepoznatljivo srediSte koje unaprjeduje postojeie usluge smjeStaja

te razvoj izvaninstitucionalnih modela skrbi u obitelji i u lokalnoj zajednici. uvodi nove

socijalne usluge, prati i prilagodava se svim pozitivnim smjemicama socijalne politike u
podrudju skrbi o osobama s intelektualnim i viSestrukim te5koiama.

Misija Centra:

Kontinuirani rad na pruZanju sveobuhvatne podrSke korisnicima kroz rehabilitacijske,
edukacijske i socijaine programe s ciljem unapredenje kvalitete Zivota ranjivim
skupinama osoba s invaliditetom.

l.2.Korisnici

Korisnici usluga Centra za rehabilitaciju Sv. F'ilip i Jakov su odrasle osobe s intelektualnim
teSkoiama umjerenog, leZeg i te5kog stupnja te s pridruZenim tjelesnim i najdeSie viSestrukim

oStedenjima.

Korisnicima se u okviru smje5taja (dugotrajnog i privremenog) , a sukladno Pravilniku o

mjerilima za pruZanju socijalnih usluga N.N.1l0/22 pruLaju usluge prehrane, njege i brige o
zdravlju, socijalnog rada, odgoja i edukacijske rehabilitacije ,socijalne rehabilitacije, vjeZbe

svakodnevnih vjeStina, fizikalne terapije, radno-okupacij skih aktivnosti, organiziranog
provodenja slobodnog vremena, skrbi tijekom nodi, usluge pratnje i noSenja.

Kapacitet Centra prema Rje5enju o inspekcijskom nalazu Ministarstva zdravstva i socijalne

skrbi iz 2007. godine je 80 korisnika. Broj korisnika potrebno je uskladiti sa Zakonom o

socijalnoj skrbi i Pravilniku o mjerilima za pruian}u socijalnih usluga N.N.l 10/22 i
moguinostima Centra.

U 2026. godini resomo ministarstvo priprema drugi dio rekonstrukcije dijela zgrade Sto oteZava

popunjavanje broja korisnika sukladno stvamim moguinostima. Takoder se odekuje realizacija

rekonstrukcije kupatila na katu i potkrovlju koja onemoguiava popunjavanje kompletnih

kapaciteta za smje5taj korisnika.

Trenutni broj 75

Planirani broi u 2026. godini 80

Napomena: Planira se rekonstrukcija lijevog dijela kata nakon dega 6e se popuniti
broj korisnika sukladno standardu i prema potrebama u suradnji s resomim
ministarstvom.

Struktura korisnika prema stupnju teSkoia za organiziranje rada, za koje je potrebna njega i

briga 24 sata dnevno i svakodnevna psihosocijalna skrb za dio korisnika.

U Centru je na dugotrajnom smje5taju ukupno 75 korisnika
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dieca do l8 god 0

odrasli 75

U 2026. godini nastavlja se skrb o trenutnim korisnicima prema pokazateljima iz sljedeiih
tablica.

SI-RUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU

1, M

<18 0 0 0

l8-21 0

22-29 I .+ 5

3 0-.16 l6 t6 32

41-65 1t t1 28

65< 1 0 1

35 '10 15

S]'RUKTURA KORISNIKA PREMA STUPANJU INTELEKTUALNIH TESKOCA

Laka (LMR) ).

Laka /um jerer.ra I

Urnlerena (UMR)
UMR/teZa MR I
TeTa l\.,[R l1
'leZalteBka Mlt I

Te5ka (te5ka MR) 43

Ncutvrdeni stupanj MII J

S-IRUKTURA KORISNIKA PRI]MA VRSTI OSTALIH TI]SKOCA

Mentalna oSte6enja 75

Poreme6aji autistidnog
spektra

1

Tjelesna oSteienja
OSte6enje vida 22

OSteienje sluha 3

STRUKTURA KORISNIKA PREMA STUPNJU POKRETLJIVOSTI

Prema definiciji Svjetske zdravstvene organizacije (2013) o stupnju pokretljivosti:

I)okrctni korisr.rici u Centru Polupokretni korisnici Ne kretni korisnici
20 L) 16
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STRUKTURA KORISNIIiA PREMA STT]PN.IU FTINKCIONALNOSTI

Prema pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga, korisnicima se pruZaju

usluge ovisno o potrebama, funkcionalnoj sposobnosti i zdravstvenom stanju svakog korisnika:
funkcionalno ncovisnih, djclomidno ovisnih (kojima je potrebna pomod za zadovoljavanje

osnovnih potreba).lunkcionalno ovisnih korisnika kojima je potrebna pomo6 druge osobe u

zadovoljavanju svih potreba, f'unkcionalno ovisnih korisnika kojimaje potrebna pomoi i nadzor

druge osobe u zadovoljavanju potreba u punom opsegu. Stanja korisnika su promjenjiva. O

svakom korisniku opseruaciju vode: fizioterapeut, medicinska sestra, ed. rehabilitator i socijalni
radnik. Iz opservacile proizlaze individualni programi i evidencija promjena.

Planira se rekategorizacija svih korisnika s ciljem odredivanja njihovih lunkcionalnih
sposobnosti. Dokumentaciju o korisnicima vodi voditelj odjela za njegu i brigu korisnika i
socijalni radnik.

Tc ra sko-rehahilitaci ski tretmani

Komisija za prijem i otpust korisnika

Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijem korisnika za smje5taj i

poludnevni boravak dobivene od Hrvatskog zavoda za socijalan rad. Nakon uvida u
dokumentaciju i obavljenog razgovora s korisnikom (ukoliko je to moguie) i
roditetjima/skbnicima, te po potrebi i kuinog posjeta, Komisija donosi odluku o prijemu.
Socijalna radnica informira korisnika i roditelje/skrbnike o uvjetima rada i Zivota korisnika, o
pravima i duZnostima, o uvjetima smjeStaja ili boravka i uslugama koje ovaj Centar pruZa te

programima rada ovog Centra. Nakon donoSenja zakljudka o prijemu ili prijedloga za otpust,
Komisija o istome obavjeltava nadleZni Podrudni ured I{rvatskog zavoda za socijalni rad koji
o tome donosi rjeSenje.

Komisiju za prijem i otpust korisnika dine:

L socijalni radnik,
F rehabilitator,
F medicinska sestra
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socij alno-rehabilitacijski programi 49 korisn ika

radno-okupacijski programi/radionice 26 korisnika

fizioterapeutski programi

- individualni rad

- grupni rad

39 korisnika

8-10 korisnika



2. ORGANIZACIJARADACENTRA

Organizacija rada Centra u 2026. godini planira se na nadin da se uvaZavaju smjernice za rad i
razvoj Centra i kadrovska ekipiranost. U skladu s time planiraju se i materijalne potpore u
svim segmentima rada.

Opde smjemice rada i razvoja Centra:

)> Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smje5taja i boravka,
! Sirenje djelatnosti u okvirima moguinosti Centra i potreba lokalne zajednice,
F Unapredenje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika,
F Kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvjeta prostora i opreme sukladno

Pravilniku o pruZanju socijalnih usluga;
F Strudno usavrSavanje i edukacija radnika,
) Kontinuirano unapredenje zdravstvene za5tite korisnika,
F Organiziranje javnih prezentacija radova korisnika i provedenih aktivnosti sa

njima,
P Suradnja sa srodnim ustanovama, Skolama, kultumim ustanovama, vjerskom

zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice,
F Popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta,
D TraLenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe

unapredenj a kvalitete Zivota korisnika,
F Izrada i provedba programa volontiranja u Centru.

Ukupan broj planiranih radnih mjesta / zaposlenika: 68 zaposlenika na neodredeno, plus

ravnateljica ( mandatno razdoblje) do suglasnosti ministarstva na novi Pravilnik o unutamjem
ustrojstvu sa sistematizacijom, kojim se broj zaposlenika moZe mijenjati.

Organizacija rada podijeljenaje prema odjelima, ustrojbenoj jedinici i upravi Centra:

Odjeli:
. Odjel njege i brige za zdravlje korisnika;
. Odjel za psihosocijalnu rehabilitaciju i radno okupacijske aktivnosti ( pod

neposrednim voilenjem ravnatelja)

o Ustrojbena jedinica pomo6no-tshnidkih poslova.

o Radunovodstveno-financijska, administrativna i upravna sluZba (pod neposrednim je
rukovodenj em ravnatelj ice).

Radno vrijeme Centra: 0-24 sata u tri smjene (utarnja, popodnevna, noina). Radno vrijeme
propisano je Odlukom o radnom vremenu.

Raspored i organizacija rada obavlja se u okviru ustrojbenih jedinica-Odjela:

Odjel / radno vrijeme

ood clima
1 Odjel njege i brige o zdravljt I

( 44)
I smjena: 6,00- 14,00h
ll s nt ena: I 3 00-21. 00 h

Zdravstveni dj.u sustavu soc.skrbi -Medicinske sestre
( I3) /rad u tri smjene
Strudni radnik u sustavu soc.skbi- Prvostupnik
sestrinstva (vodite ri)(l)(7.00-l s.00h)

1

Vrsta skrbi i broj planiranih zaposlenika u 2026.
godini



Ill smjena: 16,00-8,00 h
Njegovateljice (27 ) I rad u tri smjene
Strudni radnik u sustavu soc.zaStite -Fizioterapeuti
SSS(2) / rad u prvoj smjeni
Strudni radnik u sustavu soc.zn5tite -Fizioterapeut
prvostupnik ( I ): rad u prvoj smjeni:

7 Odjel psihosocijalne
rehabilitacije i radne aktivnosti
/ rad ujednoj smjeni (6)
I smjena: 7,00- 15.00 h

Strudni radnik u sustavu soc.zaitite - Socijalni radnik
(l)
Strudni radnik u sustavu soc.zaStite 2 -Ed.
rehabilitator (1)
Strudni radnik u sustavu soc. zaitite 2 -Psiholog ( I )
Strudni radnik u sustavu soc. zastite 2 -Odgojitelj (l)
Radni instruktori (2 ) Rade u dvije smjene
Aktivnosti u 2026. godini: Realizacija radnog mjesta
e dukoc i i s ko g re hd b i I i tdt o r a

J Ustrojbena jedinica pomo6no
tehnidkih poslova ( l5) / rad u
jednoj smjeni. a prema potrebi
u dvije smjene ( 7,00-15,00 h

, I 3,00-2 1,00domar,v ozad,
ekonom-skladiStar)

Ekonom-skladiStar -voditelj jedinice ( 1 )
Strudni radnik na tehnidkom odrZavanju (l) 7-15,13-
2t.h
Vozad ( I )
Kuhar (3)
Pomoini radnik u kuhinji ( 3)
Pomoini radnici u praoni (3)
Radukuhinji iu praonici rublja:
od 6,00-14,00 h

13,00-21,00 h
4 Upravni, administrativni,

radunovodstveno financij ski
poslovi ( 3):
Rad u jednoj smieni: od 7,00-
15.00h

Ravnateljica ustanove u socijalnoj skbi 3; (l)
Voditelj radunovodstva (Savjetnik) je vanjski suradnik
Referenti ( 2):
M.C.,

'inknrartina.cir 2socskrb.hr
M. M.; rnart

Aktivnost u 2026. godini. Notjeiaj za popunu radnog
miesto Savietnika

ina.rnorovici?Dsocskrb.[rr

S citjem podizanja standarda kvalitete ravnateljica moZe imenovati strudni tim za kvalitetu.

Struini tim/ tim za kvalitetu

Imenuje ga ravnatelj.

Zadate tima su: Pra6enje standarda kvalitete socijalnih usluga Centra, poStivanje Zakonskih
propisa, mjerila za kvalitetni obuhvat korisnika i smjemice rada resomog ministarstva.

Struini tim: Aktivnosti:

Rehabilitator, socijalni radnik,
psiholog, medicinska sestra, a prema

- Praienje i procjena kvalitete rada Centra
- Izrada plana za poboljSanje kvalitete
- Provoden c sarmo c cne Centra

8
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potrebi mogu biti ukljudeni i drugi
strudni radnici.

- Plan edukacije i poticanja zaposlenika
- Izvje5tavanje ravnatelja

Tim za transformaciju

Tim za transformaciju formiran je vezano za Plan deinstitucionalizacije i transformacije koji

.je donesen u siiednju 2025. godine.

Temeljem lzmjene i dopune tima za transformaciju od 9.lipnja 2025. godine imenovan je novi

saziv u sastavu:

l. Ravnateljica,

2. Psiholog j.G.,

3. Odgojitelj I.B.,
4. I.B.,medicinska sestra

5. M.P., medicinska sestra

6. M.4., ekonomist

7. N.Z,.njegovateljica, sindikalni povjerenik

Tim za deinsttitucionalizaciju i transformaciju sastajat ie se tijekom 2026. godini sukladno

donesenom Planu deinstitucionalizacije i transformacije. O odrZanom sastanku vodi se

zapisnik.

3. PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA ODJELA CENTRA

3.1. Plan i program rada ravnateljicc / voditcljice odjela psiho-socijalne
rehabilitacijc, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga

Ravnateljica E.B. ujedno je i voditeljica Odjela psiho-socijalne

rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
esnra.brziclE socskrb.hr

Uredovno radno vrijeme: od ponedjeljka do petka od 7.00 -15.00 h

Poslovi:

o Vodenje i upravljanje Centrom;
o Vodenje Odjela za psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti

izvaninstitucionalnih usluga:

Planirani poslovi ravnateljice:

I . Organizacijske zadade i udinkovito upravljanje i vodenle Centrom;
2. Strudni poslovi u podrudju socijalne skrbi;
3. Osiguravanje zakonitog financijskog i materijalnog poslovanja;
4. Votlenje kadrovskog poslovanja;
5. Zastupanje Centra, odgovornost i sudjelovanje u radu upravljadkih tijela;

o



6. Odnosi s javno5iu;

7. Permanentno strudno usavr5avanje;

Posao ravnatelja obuhva6a uz redovne poslove vodenja i upravljanja Centrom i poslove

vodenja odjela psiho-socijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
koja ukljuduje nadzor nad planom i organizactom rada psihosocijalne sluZbe.

Planirani poslovi za 2026. godinu:

Planirani poslovi ravnatelja / redovni i/ili vezani za 2026. godirut Vrijeme

Redovna aktivnost: Analiza dosadaSnjih aktivnosti Prosinac 2025
IzvjeStaj o radu Centra S ij edanj

2026.godine
Izrada i provedba plana rada za 2026 l2T.godinu Prosinac

2026.godine

Organiziranje rada, participativno upravljanje:
Aktivnosti u 2026. godini:

Pratenje zakonskih odredbi, donoienje, uskladivanie i
predlaganja zakonskih okata i promjena u poslovoniu:
lmenovanje odgovornih osoba i delegirunje rodnih zadataka;
Organizironje rado sukladno redovnim i posebnim potrebama
Centra;
Osigurati odrZivi menadiment ( ukljuiivanje ekonomskog,
socijalnog i ekoloikog aspekta);
Osiguroti dugoroinu utinkovitost uprovljanja i raditi na
stabilnosli sustava:
Suradnja sa odujetnitkim i jaynobiljeiniikim i ostalim
uredima prema polre bi,'
Organiziranje unutarnjeg nadzoro (do 3l . prosinca 2026.
godine);
Osigurati eliinost i poitivati i poticati ljudska prava:
Kontinuirano surudivali sa sluibama unutar i izvan suslavo:
Kontinuirana i konstruklivna suradnja sa sindikalnom
predstornicom Nedjeljkom Zelanlov vezano za zakonsku
re gulat ivui kol e kt iv ni ugov or,'
Suradnja s bkolnom zajednicom.

Tijekom godine

Racionalno koriStenje financijskih, materijalnih resursa i briga o
udinkovitom radu zaposlenika
Aktivnosti u 2026. godini:
-Nadzor nad .financiiskim i materijalnim poslovanjem;
-Nastavit i pronalaziti naiine unaprjedenj a poslovanjtt, racionalnij e g
kor i i t enj a.financ i j s kih i mat er ij al nih sre dst av a ;

- Edukacija djelatniko iz odiela njege i brige za zdravlje korisniko ,

uvodenje ru;vih materijala za njegu i podizanie kvalitele uslugct

njege,
-Os i gural i doda t ne mot e r i alne resurse uz suradniu s dobavlioiima;

Tijekom godine
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- Preraspodjela poslova s ciljem vete tiinkovitosti

Osiguravanje kvalitetne skrbi za korisnike
Aktivnosti u 2006. godini:

- raditi na procesu deinst itucionalizacije i transformacije
sukladno donesenom Planu i zapoietim aktivnostimo u srpnju
2025. godine

( rekonstrukcija ,,Garsonjera" i uredenje dvoriita suklqdno
projektnoj dokumentociji. Naziv Projekta: " Nove socijalne usluge u
Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i jakov"
Pripremne radnje oko prijave projekla koji te izradivati Zadra Nova

Ostali poslovi:
- Nadopuna senzorne sobe i ostalih struinih kabinela;
- Nadopuna i zamjena invalidskih kolico;
- Zamjena dotrajalih lcreveta;
- Osigurali medicinska pomagala ( oprema i medicinski

pripravci za njegu):
- Osiguravanie sigurnog pro,tlora za boravak u dvoriitu;
- Osigurati vanjske sportske sadriaje ( koi, stol za stolni tenis i

sl.)
- Osigurati pristup moru ( lift) u partnerstvu sa Optinom Sv.

Filip i Jakov;
- Osigurati zapoiljovonje struinih i ostalih kadrova;
- Raditi na unaprjedenju psihosocijalne i medicinske podrike;
- Radili na unaprijedenju sigurnosti Centra za smjeilqj novih

korisnikct.

Planiranje, poticanje i pra6enje strudnog osposobljavanja radnika
Aktivnosti: Struina usavriavonja organizirali za sve radnike,
posebno za radnike koji nisu tlo sada bili obuhvateni edukocijama (
niegovatelj i, kuhari, radni instruktori) ;
- Organiziranj e radi o nic a unul ar C e nl r o :
-Organiziranje posjeta drugim Cenlrima-razmjena iskustvo -primjeri
dobre pralae,'
-Suradnia sa Akndemijom socijalne skrbi.

Tilekom godine

Praienje i primjena propisa
Aktivnosti:
- Pratenje propisa i analiza potreba za uskladenjem u svim
s e gme nt i ma p o s kt v anj a,'

-Pratenje i nadzor nad propisima o minimalnim uujetima vezanim zu
radove u Centru ( uredenje lijevog krila zgrade),'
-Arhiviranje i izluiivanie grade/ briga o uredskom poslovanju;
-Vodenje i nadzor natjeiajnog postupka za zapoiljavanje;

-Pratenje odredbi Zakona o radu, Zolona o socijalnoj skrbi i ostalih
zakona,'
-Pratiti primjenu odredbi zokona o Zaititi na radu i Zaititi otl poiara
-Primiena Kolekt ivnog ugotora

kontinuirano

Sukladno planu i
ciljevima aktivnosti
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Tijekom godine u

suradnji sa

ministarstvom

I

Podizanje standarda kvalitete u radu s korisnicima.
Aktivnosli:



-Analiza potreba korisnika u timskom radu:
-Predviilanje problematike nedostatka kadrova i preveniranje,
-Osigurati materijalne uujete za rad psihosocijalne sluZbe, opremanje
kabineta, nabava materijali za okupacijske aktivnosti.
Opre mit i s o bu za./i ziot e r apij u,

- Nabava novih pomagala- invalidskih kolicct, krevela, madraca.
kolico za kupanje, vaga za invalide,opreme u kuhinji i blagovaoni,
opreme u kuhinji i praonici rublja;
-Osiguroti opremu i pomagala za higijensku skrb korisnika u skladu s
kvalitetom i racionalnim koriitenjem;
-Upotpunili strudni kadar za kontinuirani rad s korisnicima (
nadopuna sotnice psihoktga do povratka psihologa na puno radno
vrijeme).
- Popunj ovanj e radnog mj e sta edukac ij s ko g rehabilit atora :
-Popuniti radna mjesta medicinskih sestqra/lehniidrd ( zamjena za
porodni dopust).

Redovne aktivnosti:
- Priprema i izvr5enje financijskog plana;
- Nadzor nad zakonskim rokovima;
Aktivnosti u 2026. godini:
Pratenje i nadzor potrebne financijske i ostale dokumentocue za
rekonstrukcju ,,Garsonjera" ( u suradnji sa projektantom i
agencuom Zadra Nova i timom za nadzor provedbe projekta )
-Pratenj e .financijskih aktivnosti vezano zajavnu nabavu i ostale

financijske procedure
-Nadzor nad ostalim radovima

Sukladno
Zakonskim
propisima

Planiranje i briga za odrZavanje objekta iopremanje u skladu sa
potrebama.
Aktivnosti( premo potrebi uz sltglasnost minislarsna):
-O"'iguroti naiin uredenje okoliSa, osiguranje prostorq za boravak
korisnika no zroku u ljetno izimsko vrijeme:
-Pripremo radoya za uvodenje lifla prema ploii:
- Uredenje praonice rub lj u :
-Saniranje vanjskog 6toriita oko centralne zgrade;
-Farbanje prostorija i obnavljanje podova prema potrebi;
- San ir onj e s klad ii no g pro st or a ;

-Opremanje radionice sa alatom;
-Uredenje garderobe zu osoblje
-Uredenje prostora i opreme za pomotnolehniiku sluibu;
-Uredenje deiurne sobe zo medicinsko osobue
-Uredenje prostora blagovaone ( elektro popravci, i sliino)
-Uredenje soba za korisnike (obnavljanje namjeitajo)
- Soniranje dijela krova ( ukoliko se radovi ne zavrie u 2025. godini).
-Suradnja s resornim ministorslvom vezond zo ssnaciju kupotilo na
kntu i potkrovlju
-Uredenje okolnog poploianog dvoriito, prilaza plaii. saniranie
svlaiionice na plo,i. ugradnja luia i rjeiavanje pristupa plali ( lift) u
parlners\u sa Optinom sv. Filip i Jakov

Kontinuirano
-uz potporu
resornog
ministarstva,
-u suradnii s

lokalnom
samoupravom
-putem donacija
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Kadrovski poslovi/ odluke o zapoSljavanju, praienje rada djelatnika,
rjeSavanje radnih sporova, motiviranje zaposlenika
Aktivnosti u 2026:

- Izrada i donoienje nove sistemalizocije sa planiranim
pos lovi ma s ukl adno P lanu de ins t ituc ional izac ij e ;

- Zapoiljavanje struinih djelatniku za psihosocijalnu sluibu (
e dukac ij s ki re ha b i I it ator) ;

- Odredivanje kriliinih toiaka, zajedniiko pratenje aklivnosti,
limski rad i evaluacija izvrienog;

- Uskladivanje poslova voditelja odjela s potrebama Centra (
pr ate nj e za ko ns ki h odre d b i ) ;

- Preraspodjela rada radnika u sluiaju polrebe;
- Imenovanje zaposleniko za odredene poslove u sklodu sa

zakonskim i podzakonskim oktima ( voditelj HACAP-
evidencije, poujerenslvo za pratenje i suzbijanje bolniikih
bahe r ij a, vodi t e lj i odj e lo, vodit e lj i a kt iv nos I i v ol o nt e r s ko g
rada i ostctli poslovi prema potrebi:

- Zajednitka druienja radnika i policanje pozilivnog okruienja
s ciliem kvalitetniie motivaciie i podrike korisnicima.

Kontinuirano i
prema potrebi

Zastupanje Centra u radu Upravnog vijeia,
Zastupanje i predstavljanje Centra u ostalim tijelima vlasti

Tijekorn godinc

Praienje potreba i zadovoljstva korisnika. suradnja sa skrbnicima Kontinuirano
Predstavlianie Centra u javnosti i suradnia s lokalnom zaiednicom Procesno planiranie
ZaStita prava korisnika
Aktivnosti u 2006:

- Osigurati adekvotni smjeitoj korisnika u vrijeme izvoilenja
radova na objeklu:

- Uvaiavanje specifiinih potreba korisnika kao ito je
povezivanje sa obiteljima, sl<rbnicima, dostupnosti i
mobilnosti;

- Osigurati pravo korisnika za ito vetom ukljuienosti u
zajednicu sukladno interesima i mogutnostima
( sudjelovonje na dogailaniima u zaiednici).

- Sukladno
potrebama i planu
strudnog tima

3.2. Plan i program rada voditelja odjela za njegu i brigu za zdravlje korisnika

Voditeljica: M.P, prvostupnica sestrinstva
bolovanje: M.V.. prvostupnica sestrinstva

olc ubic socskb.hr Zamjena zallla

Zamjenica voditeljice: I. K. medicinska sestra

voditeljica odjela za njegu i brigu o radu korisnika ukljuduje nadzor i organizaciju rada
medicinskih sestara.i tehnidara, fizioterapeuta i njegovateljica.

Radno vrijeme voditeljice: Od ponedjetjka do petka od 7,00 do 15.00 h

Aktivnosti u 2026 odini
snovni poslovi u sklopu opisa radnih zadataka medicinske

lniku o unutarnjem ustrojstvu i
slovi:

o
Sestre/ c nth scara nk oadn l)raV1

S lt)ste tlll kao

svakodnevno

13

a

l.

I dodatni



F organiziranje ivodenje brige o zdravstvenoj zaStiti korisnika
i organiziranje i nadziranje rada Odjela
F suradnja s lijednicima opie medicine, lijednicima

specijalistima (neurologom, psihijatrom, stomatologom,
fizijatrom te drugima po potrebi)

i suradnja sa skrbnicima korisnika
F izrada tjednog i mjesednog rasporeda rada radnika
} briga o provodenju ordinirane terapije
} organiziranje potrebnih pregleda i lijedenja korisnika
)> organiziranje i nadziranje provodenja higijenskih mjera u

cilju spredavanja i Sirenja zaraznih bolesti
! vodenje evidencije uzimanja antibiotika i ostalih ordiniranih

lijekova antiepileptika, antipsihotika
) vodenje evidencije dolazaka lijeinika
i vodenje evidencije pojave epi-napada kod korisnika
l brigu o sanitamim iskaznicama i vodenje evidencije

odlazaka radnika na sanitame preglede
! organiziranje uzimanja dijagnostidkih materijala (krv,

stolica, urin), vaganje korisnika 'lx godiSnje
F vadenje krvi korisnicima, koncentracija lijeka po uputi

neurologa:
! planiranje nabave lijekova i medicinskih potrep5tina
i predlaganje godi5njeg plana i programa rada Odjela
F planiranje izrade godi5njeg, mjesednog i dnevnog plana rada

radnika
F vodenje evidencije o bolovanju radnika
} sudjelovanje u izradi individualnih planova i programa rada

s korisnicima 1e kontinuirano praienje provedbe istih
)> predlaganje plana godi5njih odmora radnika te nadziranje

njegove provedbe
) kontrola mjesednih evidencijskih lista ( satnica) radnika,
F sudjelovanje u nabavci odjeie iobude korisnika,
F sudjelovanje u nabavci radne odjeie i obuie radnika
l sudjelovanje u radu Strudnog vijeia, Strudnog tima i

Komisije za prijem i otpust korisnika
> sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu
) druge poslove

Poslovi vodenia Odiela niege i brige za zdravlie korisnika svakodnevno
Suradnja sa ostalim odielima. voditeljima i ravnateljicom Sukladno

potrebama

4 Aktivno sudjelovanje i koordinacija sa lijednicima ( neurolog,
psihijatar, stomatolog, dr. opie prakse i ostalim prema potrebi

Planiranjem
tijekom
godine

) Aktivno sudjelovanje u radu Strudnog vije6a,
Suradnja s komorom med. sestara, sudjelovanje u radu Upravnog
r ijeca kao predstavnik odjela.

Prema
planiranim
aktivnostima
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l prema
pozivu

6 Suradnja sa zajednicom ( ostali Centri i domovi, udruge u ustanove
u zajednici ) vezano za unaprjeclenje kvalilete u radu s korisnicima

Prema
planiranim
aktivnostima
i potrebi

7 Aklivna suradnja s roditeliima / skrbnicima korisnika Kontinuirano

3.3. Plan i program rada voditelja pomodno-tehn itkih poslova

Vodirelj: J.V ()sl :r.vodo 1{ socskrb.hr

Radno vrijeme: Od ponedjeljka do petka od 7,00- I 5,00 h

Voditelj poslova ustrojbene jedinice pomoino-tehnidkih poslova organizira rad: kuhinje,
domara. vozada, distadica i pomoinih radnika u kuhinji i praonici rublja

Rad je organiziran u dvije smjene

Organizacija rada vodi se tjedno/ mjesedno.

Zadate: Unaprjedivanje rada, koordinacija svih sluZbi unutar ustrojbene jedinice, uvodenje

promjena s ciljem poticanj a pruLanla kvalitetnih usluga korisnicima

4. PLAN I PROGII.AM RADA OD.IELA ZA NJEGU I BIIIGU O ZDRAVLJU
KORISNIKA

Planiranje aktivnosti od.iela za njegu i brigu ukljuduju radne zadatkc medicinskih tehnicara,
medicinske sestre prvostupnice, njegovatclja i fizioterapeuta. u 2026. godini nedostaje dvije
medicinske sestre - prvostupnice zbog rod jnog dopusla. To onemoguiuje praniranje

Aktivnosti u 2026. godini
I Redovni poslovi u skladu sa opisom radnog mjesta

ekonoma-skladiStara
redovno

2 Planiranje uskladivanja poslova pomoino-tehnidke
sluZbe s ciliem unapriedenia rada

redovno

Praienje moguinosti za unaprjedenje rada ( prijedlozi
za osiguravanje pomagala za rad u svim pomoino-
tehnidkih sektorima)

kontinuirano

4 [)rilagodavanje evcntualnim kriznim situacijama i
pronalaZenje nadina realizacije u skladu sa timom

Timski rad

) Suradnja s ostalim voditeljima odjela, planiranje
uredenja i prenamjene pomoinih prostorija, raspored
radnika

Prema potrebi

6 Suradnja sa voditeljem HACAP-sustava, suradnia sa
komisi oln za hranu korisnika

permanentno

Koordinacija u prihvatu donacija. evidencija i
praienj e skladiStenja robe

Prema potrebi7.

J.


