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Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov javna je ustanova koja pruZa usluge dugotrajnog i
privremenog smjeStaja te nastavlja kontinuitet djelatnosti u 2025. godini u radu s osobama s

intelektualnim teSko6ama (umjerenog, teZeg i te5kog stupnja) te drugim pridruZenim (d.esto

viSestrukim) oSteienjima. Osnivad Centraje Republika Hrvatska. Prava i obveze osnivada ima
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Centar provodi aktivnosti
njege i brige o zdravlju korisnika, prehrani, cjelodnevnoj skrbi. Zatim fizikalnu terapiju,
socijalnu rehabilitaciju, radno-okupacij ske aktivnosti i organizirano provodenje slobodnog
vremena u skladu sa Planom i programom rada 2a2025. godinu. Rje5enjem Upravnog odjela
za hrvatske branitelje, udruge, demograhju i socijalnu politiku Zadarske Zupanije od
27 .12.2023. godine, Centra ima licencu za pruianje usluga osobne asistencije osobama s

tjelesnim, intelektualnim ili mentalnim o5te6enjima za 88 sati mjesedno za razdoblje do 27.
prosinca 2026. godine. U 2025. godini nije realizirano pruZanje takvih usluga.

Izvje5taj o radu u 2025, godini obuhva6a: Izvje5taj o kadrovskoj opremljenosti Centra. izvje5taj
o korisnicima kao i radu svih odjela, ustrojbenih jedinica i administrativno-radunovodstvenih
poslova.

U Centru je obavljanje aktivnosti organizirano u okviru sljede6ih ustrojbenih jedinica / odjela:
-Odjel njege i brige o zdravlju korisnika
-Odjel psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
-Ustrojbene jedinice pomo6no-tehnidkih poslova

Pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja obavljaju se administrativno-radunovodstveni
poslovi.

1. IZVJESTAJ O KADROVSKOJ OPREMLJENOSTI CENTRA

U Centru je zaposleno na neodrealeno vrijeme (zajedno s radnim m.iestom ravnateljal na
dan 3l.prosinca 2025. godine: 69 radnika, sukladno Pravilniku o unutarniem ustrojswu
i sistematizaciji radnih mjesta. Neka radna mjesta navedena Pravilnikom nisu realizirana.
To su: Logoped [0,5),Likovni instruktor [1), Glazbeni instruktor(1J, Niegovatelj(
2),Dostavljai obroka (1).
U tijeku je Prijedlog izmiene Pravilnika o unutarniem ustroiswu i sistematizaciii radnih
mjesta (Prijedlog je u kolovozu 2025. godine dostavlien resornom Ministarswu na
suglasnost).

Upravni, Administrativno-radunovodstveni poslovi

Broi
radnih
mj esta

Radni odnossprema

sistematizaci

Strufna
prema

Radno miesto

1Ravnatelj1
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Podaci o zaposlenim radnicima na dan 31..12. 2025:

VSS Do 19.04.2025.-Zamjena
ravnatelia



Mandatno
79.04.2025.

razdoblje / od

2 Voditelj raiunovodstva VSS, dipl. ekonomist Neodretleno
Privremeno stanie: usluga
vanjskog suradnika (zbog
nerealiziranog sudskog spora)

3 Radunovodstveni
referent

SSS, ekonomski
tehnitar

Neodretleno
Od 2. travnia 2025. zamiena
jednog radnika zbog odlaska
radnice u mirovinu

2

STRUENI RADNICI I,II,III VTSTE

7 Sociialni radnik VSS, mag.
sociialnog rada

Neodredeno ^l

Z Psiholog
27.05.2025.eod).

(od VSS, profesor
psihologiie

Neodredeno 1

Edukacijski
rehabilitator
( do 4. kolovoza 2025)

VSS. Edukacijski
rehabilitator

Odretleno 1

4 Odgojitelj VSS, prof. ped. i fiI.
(od79.4.2025)

Neodredeno
(do 19.4.2025, zamienica

ravnatelja)

1

Rehabilitator/odgoiitet.i VSS, univ.
mag.philol. croat.

Odretleno ( od 71.02.2025) 2

6 Radni instruktor SSS, tedaj za njegu Neodretleno 2

7 ViSi fizioterapeut Prvostu pnik
fizioterapiie

Neodredeno 1

B Fizioterapeut sss Neodredeno 2

9 Medicinska
prvostupnica

sestra- Prvostupnik
sestrinstva

Neodrealeno 1

10. Medicinske sestre
Primalje

555 Neodretleno 11
2

Radna miesta IV vrste
1 Niegovateli oS, teEai za niegu N eodredeno 27
2 Pomo6ni

fistadica
os neodrealeno 3

3 Pomo6ni radnik-pralja os Neodredeno 3

Ostala radna mjesta III vrste

7 Kufni
kotlovniiar

majstor/ SSS tehnidkog
usmjerenja, ATK
ispit

Neodredeno 1

Kuhar
3 Ekonom-skladiStar SSS Neodretleno 3

4 Vozat. sss Neodredeno

Zahtiev za sporazumnim raskidom radnog odnosa u : 2 radnika ( medicinska sestra,

niegovateliica i ed. rehabilitatorica).
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Radnici oslobodeni noinog rada sukladno El. 62. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike i

namjeitenike u javnim sluZbama:

Radno miesto
Struina sprema (prema

sistematizaciii)
Radni
odnos

Brol
radnika

I Medicinska sestra /
tehnitar

SSS. Medicinska sestra

tehniiar
neodredeno

3

2 Njegovatelj O5, tedaj za niegu neodredeno 5

Temeljem Pravilnika o poslovima o posebnim uvjetima rada ( dl3.Todka l6) oslobodene su
tri njegovateljice i jedna medicinska sestra.

2. IZVJESTAJ O KORJSNICIMA CENTRA

Centarje u 2025. godini pruZao uslugu dugotrajnog smje5taja za 75 korisnika, starosne dobi od
l9 do 82 godina.

Statistiiki podaci za 2025. godinu:

Stanje na 31.12.2025. godine:

DUGOTRAJNI SMJESTAJ

djeca 0

odrasli 75

PRIVREMENI SMJESTAJ

D jeca 0

Odrasli I

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU

VRSTE I STUPANJ OSTECENJA

M Z U
0- 18 godina 0 0

l8-21 godina J J

22-29 godina 4 2 6

30-46 godina 16 16 32

47 -65 sodina l6 l1 27

od 65 godina 6 I 7

UKUPNO 45 30 75
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Lake intelektualne
teSko6e (LMR)

2

Lak5e/umierene (MR) 1

Umjerene (UMR) 12

Umierene/teze (MR) 1

Teze (TMR) 12

TeZelte5ke 1

Te5ke (TMR) 43

Neutvrdeni stupanj 3

VRSTE OSTALIH TESKOCA

Mentalna oSte6enia 75

Poremeiaj i autistidnog
spektra

5

Tlelesna oSteienja 74
OSteienje vida 20

O5teienje sluha

MOTORICKE SPOSOBNOSTI / STUPANJ POKRETLJIVOSTI

Pokretan 20
TeZe pokretan 9
Nepokrctan 46

STUPANJ KONTROLE FIZIOLOSKIH FLINKCIJA

kontrolira u potpunosti )
djelomidna kontrola 5

inkontinencij a 65

STUPANJ SAMOSTALNOSTI PRI OBAVLJANru OSOBNE HIGIJENE

samostalan u potpunosti )

potrebna potpora manjeg/veieg opsega 5

potpuno ovisan o pomodi druge osobe 67

PLACANJE TROSKOVA SMJESTAJA

MSPM u potpunosti 30

MSPM djelomidno 40
Samostalno 5

Sudielovanie mirovinom 20
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Sudielovanie roditelia / obitelii u pladaniu 20

EVIDENCIJA ZDRAVSTVENOG STANJA KORISNI KA

Dolasci lijednika primame zdravstvene zaStite, neurologa, psihijatra, stomatologa, odlasci na
specijalistidke preglede, vadenje krvi i ostale pretrage, ordinirana terapija, epi-napadaji

hrana korisnika

NEIJROLOSKA I DRUGA ]'ERAPIJA

NeuroloSkoipsihij atrij ska
terapij a

4'7 /'/ 5

lskljudivo psihijatriiska
terapij a

28t75

Laksativi 68175

dolasci liiednika primame zdravstvene zaStite, dr. Ante Grbin 15 x
pregled kod lilednika primame zdravstvene za5tite 5x
odlazak kod liiednika primame zdravstvene za5tite llx
telefonski kontakt sa lijednikom primame zdravstvene za5tite 72x
uputnice za speciialistidke i konzilijame preglede 38x
korisnici koji su biti na operativnom zahvatu 3x

liletnlk PZZ ordinirao antibiotsku terapiiu 86x
bietnlk PZZ ordinirao ostalu terapiju/inhalacije. antipiretici, analgetici 29x
vadenje krvi za lab. pretrage 189 x
vadenje krvi radi pra6enja koncentracije lijeka u krvi 9x
uzimanje urina kateterom/lab. urinokultura I lx
uzimanje brisa nosa 8x
dekubitus 3x
korisnici s nazogastridnom sondom lx
korisnici s PEG-om 0x
dolasci liiednika psihiiatra 13 x
liiednik psihiiatar telefonski kontaktiran 53x
dolasci liiednika neurologa 0x
liiednik neurolog telefonski kontaktiran 2x
dolazak stomatologa 0x
pregled kod stomatologa 4x
lijednik stomatolog telefonski kontaktiran 7x
dolasci HMP Zadarske Zupanije 59x
dolasci sanitetskog prijevoza 80x
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PREHRANA KORISNIKA

Prehrana korisnika organiziranaje kroz tri glavna obroka ijedan medu obroVuZina.
Obroci su pripremljeni i prilago<leni potrebama zdravstvenog stanja korisnika i njihovim
Zeljama gdje zdravstveno stanje to dozvoljava.

VRSTE PREHRANE:

Kruta hrana + mlievena
Pasirano 45
Nazogastridne sonde 1

Bodica 1145

Intolerancija laktoze 6145

Intolerancija na gluten 2129

Hrana za posebne medicinske
potrebe (Ensure, Fresubin i s[.)
l-llcerozna prehrana 0

Ukljuienost korisnika u dogadanja tijekom godine :

- dodek Nove godine (01.01.)
- obiljeZavanje blagdana Sveta tri kralja (06.01.)
- obiljeZavanj e Valentinova (14.02.)
- obiljeZavanje 'ljedna psihologije radionicom ,,Opustimo se zajedno" (20.02.)
- sudjelovanje na malonogometnom tumiru u CZU Zemurlk (26.02.)
- organizacija maskenbala za korisnike (04.03.)
- obiljeZavanje Medunarodnog dana Zena (07.03.)
- obiljeZavanje blagdana Sv. Josipa i 50 godiSnjice Zupe Sv. Josipa u Zadru odlaskom

na misu s kodsnicima (19.03.)
- odlazak na koncert klape Inhade u Aresnal u Zadru povodom manifestacije "Festival

inkluzije" (31.03.)
- sudjelovanje korisnika na izloZbenom uskrSnjem sajmu u Bure centru (10.-11.04.)
- odlazak na sv. misu povodom blagdana Cvjetnice u Biograd n/m (13.04.)
- obiljeZavanje blagdana Uskrsa (20.04.)
- organizacija lova na uskrSnja jaja (22.04.)
- obilj eiavanj a Dana planeta Zemlje (22.04.)
- volonterska akcija zaposlenika Raiffeisen banke i dnLZenje s korisnicima (03.05.)
- odlazak na manifestaciju ,,Sajam cvijeia" u Sv. Filipu i Jakovu (03.05.)
- sudjelovanje na sportskim igrama u CZU Zemunik (15.05.)
- gostovanje kazatiSta ,,Smjeiko" sa predstavom ,,Plavi planet" (16.05.)
- sudjelovanje na manifestaciji ,,7. zadarski MS dir" (29.05.)
- koncert profesora Glazbene Skole Biograd za korisnike u ustanovi (02.06.)
- sudjelovanje na kvizu ,,Super uho" u organizaciji Doma Sv. Frane (04.06.)
- obiljeiavanje Dana ustanove (11.06.)
- odlazak na misu povodom blagdana sv, Ante u Sv. Filip i Jakov (13.06.)
- odlazak korisnika na rudak kod radnice D.Maridii u Zadar (18.06.)
- odlazak na koncert klape Intrade povodom rodendana Bure centra (27.06.)
- odlazak na misu i koncert Mladena Grdovida u Turanj povodom fe5te u Tumju
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- organizaciji Ljetnih sportskih igara (21 .07.)
- odlazak na koncert M.Skugora u Turanj povodom obljetnice Oluje (05.08.)
- posjet kolega iz ie5ke i razmjena iskustava" druZenje s korisnicima (09.09.)
- iilazak s korisnicima na igraliSte (igranje ko5arke) i karu (12.09. i 18.09.)
- odlazak korisnika u posjetu umirovljenoj radnici Centra K.E5kinja u Sv.Filipu i Jakoru

( 17.09.)
- obiljeZavanje Medunarodnog dana mentalnog zdravlja ( 10.10.)
- obiljeiavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje ( I 6. 10.)
- odlazak na manifestaciju ,,Boat show" u Biograd n/m (24.10.)
- posjeta grobu preminulih korisnika povodom DuSnog dana, polaganje cvijeia i

paljenje svijeia uz molitvu za preminule (28.10.)
- sudjelovanje u akciji branja maslina u CZU Zemunik (29.10.)
- odlazak na humanitami koncert duhovne glazbe ,,Veder slavljenja" u Vi5njik (08.1 1 .)
- odlazak u Gradsku knj iZnicu Biograd r/m ( I 1.1 l.)
- obiljeZavanje Dana sjeianja na irtve Domovinskog tata, ixtve Vukovara i Stabmje

(18.11.)
- sudjelovanje korisnika na izloZbenom boZiinom sajmu u Bure centru (28.11.,04.12.,

11.12.)
- obilje2avanje blagdana Sv. Nikole (05.12.)
- posjeta d.s. Melhiore i dlanova HUKMST s prigodnim darivanjem korisnika i druZenje

(6.12.)
- obiljeZavanje blagdana Sv. Lucije ( 12.12.)
- sudjelovanje na manifestaciji ,,Sipijada" u Pakoltanima (18.12.)
- odlazak na manifestaciju ,/dvent u Zadru" (19.12.)
- odlazak na manifestaciju ,,Fritulijada'' u Zadar (20.12.)
- posjeta Djeda BoZi6njaka i podjela boZi6nih poklona korisnicima (23.12.)
- posjeta predstavnika Yacht cluba Biograd n/m (23.12.)
- obiljeZavanje blagdana Badnjaka i BoZiia uz tradicionalni blagoslov ustanove (24. i

25.t2.)
- ispraiaj Stare i dodeka Nove godine za korisnike (3 1 .12.)
- tijekom cijele godine prigodno su se obiljeZavali rodendani korisnika (zabave uz

glazbu, druZenje, poklone i tortu)

U navedenim dogatlajima te provotlenju okupacij skih aktivnosti sudjelovali su

rehabilitator, odgojitelj, radni instruktori, psiholog, socijalni radnik, vi5i fizioterapeut,
fizioterapeutski tehnidari te medicinske sestre i njegovatelji.

3. IZVJESTAJ O RADU VODITEL.IA ODJELA I USTROJBENE .IEDINICE
CENTRA

3.1 Izvje5taj o radu voditelja odjela psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i
izvaninstitucionalnih usluga

Ravnateljic4(odnosno zamjenica ravnatelja I. Bezinovid do l9.travnja 2025. godine)
obavlja poslove voditelja odjela psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i
izvaninstitucionalnih usluga uz poslove vodenja ustanove.

Poslovi voditelja
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Poslovi nadzora nad radom
Odiela

Organizacija aktivnosti
korisnicima

S Suradnja
dimbenicima

vanjskims

- izrada Plana i programa
rada Odjela 2a2026.
godinu;
-Nadzor nad organizacijom
rada sukladno Planu i
programu rada Odjela za
2025. godinu.
-Planiranje godiSnjih
odmora, zamjene za
bolovanje.
-Zahtjevi za suglasnost i
realizaciju radnih mjesta:
edukacij ski
rehabilitatora,vozad,
pomodni radnik u kuhinji,
pomo6ni radnik za di56enje,
-Opremanj e kabineta za rad
(donacija iz Hrvatskog
zavoda za socijalni rad -
podrudni tred Zadar)
-Realizacija radnog mjesta
psihologa (svibanj 2025.
godine), procedura zarnjena
psihologa ( 20 sati tjedno).
-Uvedena je svakodnevna
koordinacija izmedu odjela (
lipanj 2025.)
-Suradnja sa Strudnim
vije6em centra.

-Koordinacija timskog rada
vezano za provedbu Plan i
progrirm ruda za 2025.
godinu: socijalnog radnika,
psihologa, rehabilitatora,
odgojitelja u suradnji s

ostalim odjelima;
-Praienje operativnih
planova voditelja ostalih
odjela;
-Kontinuirana suradnja i
koordinacija s ostalim
voditeljima odjela i
ustrojbene jedinice vezano
zA poboljSanje rada s

korisnicima.
-Praiena je realizacija
prijema korisnika vezano za,

komisiju za prijem.
-Suradnja s Centrima za
socijalnu skrb na podrudju
viSe Zupanija.
( tri sastanka u Zadru i j edan
putem Microsoft Teams
(on line) za podrudje viSe
Zupanija.
-Zbog nedostatka
edukacijskog rehabilitatora
zalraZena je suglasnost za
zapo5ljavanje ( nakon
odlaska ed. rehabilitatorice
u kolovozu 2025.). Nije
dobivena suglasnost.
-Dobivena suglasnost za
novo radno mjesto vozada.

-Suradnja s Zadrom Novom
vezano za pripremu
Proiekta ,, Nove socijalne
usluge u Centru Sv. Filip i
Jakov I (izrada tro5kovnika
za opremu kabineta i
nabavu ostale potrebne
strudne opreme)
-Suradnja s koordinatorom
( psihologinja) na
poslovima prijave projekta.
-Ostvarena suradnja s

ostalim Centrima socijalne
skrbi u Zupaniji i Sire (
prema potrebi)
-Koordinacija sa tijelima
Ministarstva (za pravne i
financijske poslove) i

uredom Ministra Marina
Piletiia.
- Organizacija rada
vanjskih suradnika
(neurologa, stomatologq
psihijatra). Provedena je
procedura zamjene
neurologa i zatraiena
suglasnost Opie bolnice
Zadr za ?4poSljavanje

neurologa kao vanjskog
suradnika Centra.
-Suradnja s lokalnom
samoupravom ( vezano za
powat sredstava uplate za
najam kuhinje).

3.2 Izvje5taj o radu voditelja odjela za njegu i brigu o zdravlju korisnika

Voditeljica: I. Midii, med. sestra (do 19.6.2025. godine zbog sporivumnog prekida radnog
odnosa).
Zanfena: Marija Paleka, med. sestra ( do 31.12.2025. godine).

l Projektni priiedlog: "Unaprjedivanje infrastrukture za pruianje socijalnih usluga u zajednici osobama s

invaliditetom kao podrska procesu deinstitucionalizacije",PK.6.2.06 /Naziv pro.iekta : Nove socijalne usluge u

Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov. Proiekt je priiavljen Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova
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Medicinski radnici
Okolnosti rada:
3/,l3 med. sestre (SSS)
oslobodene su rada u no6noj
smjeni.
2/13 med.sestara (SSS) su
koristile porodiljni dopust
tijekom 2025.9. te za njih nije
bilo zamiene

Njega korisnika
Okolnosti rada:
5/27 njegovateljica
oslobodene su rada u
nodnoj smjeni

Medicinske sestre (SSS) (9)
Medicinska sestra - primalja
(sss) (2)

Njegovatetji (27) Fizioterapeut, prvostupnik ( l)

Medicinske sestre,
prvostupnice ( I )

Fizioterapeut ( SSS) (2)

Odjel njege i brige o zdravlju korisnika u 2025. godiui unutar svog rada skrbio je o 75
korisnika odkojihsudo kraja godine 4 preminula. Poslove ovog odjela obavljalo je:
1l medicinskih sestara. l9.lipnja 2025.godine jedna medicinska sestra zatraZilaje sporazumni
prekid radnog odnosa. Javnim natjedajem mjesto je popunjeno u listopadu 2025. godine.l0.11.
2025. na natjedaj na odredeno vrijeme zapo3ljava sejedna medicinska sestra, prvostupnica, koja
se nakon uvoilenja u posao priprema za preuzimanje poslova voditeljice odjela.

Rad voditeljice Odjela u 2025. godini obavljao se u tri smjene (utamjoj, popodnevnoj te
no6noj). Voditeljica je kroz proteklu godinu organizirala i nadzirala rad Odjela sljede6im
nadinom:

) izradivala raspored rada, mjesedni i tjedni (medicinskih sestara, nj egovatelj ic4
fizioterapeuta), plan godi5njih o dmora te nadztrala njihovu provedbu,

F svakodnevna usmena primopredaja sluZbe sa medicinskim sestrama, fizioterapeutima
te ostalim strudnim radnicima prema potrebi,

) primopredaja sluZbe sa medicinskim sestrama i fizioterapeutima"
F dnevne i tjedne evidencije rada
F mjesedne evidencije (evidencija rada. lijednidkih vizita, potroinja lijekova, pelena i

ostalog sanitetskog materij ala),
F evidencija zdravstvenog stanja korisnika"
) evidencija epileptidkih napadaja,
F vodenje evidencije boravka korisnika izvan ustanove (u bolnicama i dr.),
F vodenje biljeiki svih relevantnih dogadaja vezanih za korisnike,
D brinula o provoilenju ordinirane terapije,
) vodila nabavku lijekova i medicinskih potrep5tina te evidentirala utroiak istih,
F suradivala s :

- lijednikom op6e prakse
- lijednikom neurologom (kontakt telefonom),
- stomatologom prema potrebi,
- lijednikom psihijatrom I - 2 puta mjesedno i prema potrebi ga kontaktirala
telefonski
- suradivala sa higijensko-epidemioloSkom sluZbom- sanitame iskaznice

F dnevna narudZba lijekova i suradnja sa ljekamama,
F sudjelovala u specijaliziranoj njezi korisnika koja se provodi po potrebi,
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F organizirala i nadzirala provotlenje higijenskih mjera u cilju sprjedavanja i Sirenja
zaraznih bolesti,

) sudjelovala u vadenju krvi i uzimanju urina korisnicima l-2 puta godiSnje i deSie prema
preporuci lijednika primame zdravstvene zaStite i neurologa te njihova evidencija,

F informirala obitelj i razgovarala sa korisnicima u svrhu odrZavanja i poboljSanja zdravlja
te socijalizacija istih,

) sudjelovala u medicinskim pratnjama (hospita.lizacija i druge pratnje),
) sudjelovala u radu sa strudnim tijelima Centra (Strudno vijeie, Strudni tim, Komisiia za

prijem i otpust korisnika),
F sudjelovala u strudnom usavr5avanju (praienje strudne literature, strudni skupovi,

predavanja u sklopu trajnog usavr5avanja medicinskih sestara verificiranih od strane
[Irvatske komore medicinskih sestara)

F planirala potrebe odjeie, obuie za korisnike te posteljine i ostalog potroSnog materijala,
F provodenje testiranja na SARS-CoV-2 po potrebi
! obavljala i druge poslove po potrebi.

3.3 Izvjeltaj o radu voditelja ustrojbene jedinice odjela pomodno-tehniikih poslova

Voditelj ustrojbene jedinice odjela pomo6no-tehnidkih poslova: Josip Vodopija

Poslovi voilenja uz
redovne poslove ekonoma-
skladiStara

Poslovi nadzora
izvrlenim radovima

nad Ostali poslovi

-Poslovi vo<tenja ustrojbene
jedinice odjela pomo6no-
tehnidkih poslova;
-tjedno planiranje rasporeda
rada: radnika u kuhinji,
radnika na odrZavanju
objekt4 vozada
-planirani godiSnji odmori,
zamjene i raspored radnika
-Praienje kadrovskih i
materij alnih potreba
-Svakodnevna koordinacija s

ravnatelj icom

-Po nalogu ravnateljice:
koordinacija sa vanjskim
suradnicima na popravku
obj ekta
-Nadzor nad radnim
vremenom i organizacijom
rada ustroibene .jedinice u
vrijeme bolovanja, odlaska u
mirovinu i na godiSnji odmor
-Koordinacija sa ostalim
voditeljima odjela
-Koordinacija s

administrativno-
financij skom sluZbom
-Nadzor nad vodenjem
HACCAP sustava

-Prijevoz korisnika ( do
zapo5lj avanj a vozada)
-Pomoi u tehnidkim i
organizacij skim poslovima u
svim odjelima
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.I. IZVJESTAJ O RADU OD.IELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU KORISNIKA

Protuepidemijske miere

U protekloj godini kontinuirano je ostvarivana suradnja sa roditeljima/skbnicim4
drugim instituci jama i osobama vainim u svakodn evnom ra.du i hivotu Centra.

U 2025. godini korisnicima su dozvoljene posjete osim u wijeme udestalih infekcija (
kadi period) u dogovoru s lijednikom.
Zbog nedostatka medicinske sestre / VSS, prolongirano je imenovanje Tima za prevenciju
bolnidkih infekcija. Imenovano je povjerenstvo u prosincu 2025. godine.

PRA.ENJE INFEKCIJA POVEZANIH SA ZDRAVSTVENOM SKRBI U CENTRU

Obrazac za 2024. dostavljenje Ministarstvu Zdravstva nakon usvajanja na Upravnom vije6u u
sijednju 2025. godine

U nastavku se navodi Obrazac za pratenje infekcija povezanih sa zdrarstvenom skrbi u
ustanovama za staije i nemoine osobe 2025. godinu koji 6e biti izdvojen kao zaseban
dokument, te 6e se dostaviti Ministarstvu Zdravlja, sukladno Zakonskih propisima.

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip iJakov: lzvjelie o radu za 2025. godinu



Obrazac za pradenje infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi u ustanovama za starije i nemo6ne osobe

GODISNJE IZVIESEI,z,A
2025. GODINU

NAZIV USTANOVE Centar za rehabilitaciju Sv. Filip
i Jakov

ADRESA Put primorja 56,23 207 Sv. Filip
i Jakov

Vlasni5tvo

(drZavno, privatno i sl.

Republika Hrvatska

Struktura Povjerensta pruiatelja usluge socijalne
skrbi koji u okviru smje5taja pruZaiu korisnicima
uslugu pojadana njege (stacionamu njegu)

ilanovi(nabrojiti):

Ime i prezima

Struka i specijalnost

Iva MiEi6, med.sestra ( Josipa
Peraji6 nakon odlaska Ive Miii6)

Ante Grbin, dr. Med.

Ines Bezinovi6 ( zamjenica
ravnateljice do 18.4.2025.)

Esma Brzi6, ravnateljica ( od
19.4.2025.\

Ukupan broj korisnik

Stambeni dio

Stacionama njeg

75

75

75

Prosjedan broi dana boravka

Stambeni dio

Stacionama njega

365

Svi

svl

Ukupan broj soba za korisnike ,l

Ukupan broj jednokrevetnih soba

(mogu6nost izolacije)

J

Ukupan kapacitet (broj kreveta u ustanovi) 80
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Broj korisnika koji su odsutni radi lijedenja u akutnoj

zdravstvenoj ustanovi (prosjedno godi5nje)

6

Broj popunjenih (zatzetlh) kreveta (postotak%) 96"

Broj korisnika prema dobnim skupinama:

a)

b)

c)

od 65 god. do 74 god.

od 75 god. do 84 god.

iznad 85 god. starosti

a)4
b)l
c)0

Broj korisnika s urinamim kateterom

Broj korisnika s vaskularnim kateterom 0

Broj korisnika s dekubitusom I

Broj korisnika s ostalim ranama 0

Broj korisnika dezorjentiranih u vremenu ili prostoru

Broj korisnika koji koriste sjededa kolica 31

Broj korisnika s inkontinencijom 65

Koliko ste litara alkohola za dezinfekciju ruku potro5ili u

prethodnoj kalendarskoj godini ?

Alkohol 3 I, Alkoholno sredstvo
za dezinfekciju 192

komadaPlivasept l2 I,
Handysept 10 l.

Ukupan broj zaposlenog osoblja:

a) zdravstveno osoblje

b) nezdravstveno osoblje

a) 17

b) s2

Postoji li program za spredavanje i suzbijanje infekcija
povezanih sa zdravstvenom za5titom u vaSoj ustanovi

DA NE u postupku izrade

DA

Postoji li godiSnji plan za spredavanje i suzbijanje infekcija
povezanih sa zdravswenom zastitom u vaSoj ustanovi?
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DA NE DA

Postoje li postupnici za spredavanje i suzbijanje infekcija
povezanih sa zdravstvenom zaStitom u vaSoj ustanovi?

DA NE
DA

Ako postoje koji? Molimo nabrojiti. HACCP kuhinje i skladi5ta

HACCP odjela

Je li obavljena edukacija djelatnika u vaSoj ustanovi uz
prevenciju infekcija povezanih sa zdravstvenom za5titom

DA NE
NE

Ako jest molimo upiSite teme i profil i broj djelatnika koji su

pro5li edukaciju

Praienjem treba obuhvatiti sve korisnike koji na dan pra6enja

(15. 12, 2025.) imaju urinarni kateter.

Za vrijeme pra6enja (15.12. 2025.) potrebnoje naznaditi:

ukupan broj korisnika

ukupan broj korisnika s urinarnim katetrom

ukupan broj kater-dana za sve bolesnike s urinarnim
kateterom

Ispuniti RU 1u privitku) navesti pozitivne

UTI-A: broj korisnika

UTI-B: broj korisnika

/5

365

Epidemije u 2025. godini

Jeste li u Va5oj ustanovi imali epidemijske pojave infekcija?

Da ne

ne

AI<oje odgovor DA molimo navedite uzrodnike, odjel, broj
sludajeva, trajanje epidemije i poduzete mjere)

Odgovoma osoba: potpis Ravnatelj ica Esma Brzi6

r

I
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4.1.IzvjeSde o radu medicinske sestre.prvostupnika sestrinstva

Prvostupnica sestrinstva tijekom 2025.godine je na porodiljnom dopustu. Zamjena za to radno mjesto
popunjena je u studenom 2025, godine. Dio poslova prvostupnika sestrinswa po Planu i program za

2025. godinu preuzeo je do popunjavanja radnog mjesta voditeljica i med.sestre (suradnja s

lijednicima,dogovaranje specijalistidkih i konzilijamih pregleda,organiziranje prijevoz4pratrya

korisnika, lijednidke preg lede, pretrage itd..)

U studenom 2025. godine zapo5ljava se prvostupnica sestrinstua M.Vujica, koja se u suradnji s

ravnateljicom i voditeljicom Odjela njege i brige za zdravlje korisnika priprema za preuzimanje duZnosti

voditeljice odjela od L sijeinja 2026. godine.

4.2. ln je!'de o radu medicinskih sestara /tehniiara i njegovatelja za 2025. god.

Rad medicinskih sestara,/ tehnidara i njegovatelja odvijao se u tri smjene: jutamjoj,
popodnevnoj 1e noinoj smjeni.

Rad medicinskih sestara/tehnidara i njegovatelja obuhvadao je sljede6a podrudja i sadrZaje

rada:

zdravstvena za5tita korisnika
organizacija i provodenje zdravstvene njege

Zdravstvcna za5tita korisnika: (nositelji: medicinske sestre/ tehniiari)

- zdravstvena zaStita i skb te suradnja s lijednicima svih profila;
- organizacija prijevoza i pratnja korisnika na lijednidke preglede, pretrage te

hospitalizaciju;
- organizacija nabave lijekova i ostalog sanitetskog materjjala te evidercija .islog;
- organizacija hranjenja korisnika, sastavljanje jelovnika i dijeta u sludaju zdravstvenih

potreba; te posebna briga o korisnicima koji se hrane putem nazogastridne sonde
- inhalacija i aspiracija korisnika po potrebi
- kontrola krvi i mokaie, uzimanje briseva za lab.pretrage
- mjerenje vitalnih funkcijal
- specijalna njega korisnika (previjanje i saniranje rana i sl ),

primjena oksi gene terapij e;

- pojadano pra6enje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorSanom
stanju;

- pruZ:anje intervencija u hitnim stanjima do dolaska lijednika HMP;
- suradnja kod pregleda akutno i konidno oboljelih korisnika:
- suradnja kod primanja novih korisnika;
- priprema, evidencija i podjela terapije;
- evidencija stolice, urina i mens.ciklusa;
- evidencija kupanja korisnika;
- priprema dokumentacije i korisnika za lijednidke preglede;
- odredivanje potreba korisnika kroz njihovo zdmvsfveno stanje;
- provodenje higijenskih mjer4 dezinfekcije;
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primjena mjera konjjrole zaraze;
provodenje zdravswenog odgoja;
prepomavanj e hitnih stanja;
uredno vodenje izvje5ia, medicinske i sestrinske dokumentacije;
uzimanje PCR briseva i brzih antigenskih kod sumnje na SARS-CoV-2 (Covid 19).

Medicinske sestre Odjela njege i brige o zdravlju korisnika:

kontinuirano su suradivale sa lijednicima koj i ugovorno dolaze u ustanovu (lijednik psihijatar,
lijednik neurolog) te s lijednikom primame zdravstvene zStite kao i s drugim lijednicima
specijalistima izvan ustanove (ortoped, neurolog, stomatolog, frzijatar) u svrhu prevencije
bolesti, kvalitetnijeg lijedenja te stalnog praienja i kontrole zdravstvenog stanja korisnika.
U prosincu 2025- godine potpisan je ugovor sa dr. S. Kalanj, neurologinjom koja ie preuzeti
poslove neurologa specijalista na 8 sati tjedno uz suglasnost poslodavca: Opde bolnice Zadar.

Korisnicima se po lijednidkim naputcima po potrebi mijenjala redovna terapija (neuroloSko/
psihijatrijska terapija, intemistidka terapija), uz redovnu terapiju po potrebi i po uputama
lijednika davali su se i drugi nuZni lijekovi (antibiotici, analgetici, laksativi...).

Po ukazanoj potrebi, korisnici su se odvodili na pretrage i kontrole izvan ustanove (Opia
bolnica Zadar, Specijalna bolnica za Ortopediju Biograd na Moru, KBC Zagreb -Salata...) uz
pratnju medicinskog osoblja nakon dega su se poduzimale potrebne mjere po uputama lijednika.
Od rujna 2025. godine organizirana je i pruZena usluga stomatologa za osobe s te5koiama u
Splitu.

Medicinske sestre Odiela za niegu i brigu o zdravliu korisnika u orotekloi su {rodini vodili
Dropr sanu i ostalu dokumentaciiu :

Knjiga primopredaje za svaki odjel
Knjiga apaianja (odgovomo sti)
Evidencija fizioloSkih potreba korisnika
Evidencija menstrualnog ciklusa
Evidencij a epi-napadaja
Evidencija uzimanja antibiotika i ordiniranih lijekova
Evidencija dolazaka lijednika u usknovu
Evidencija zdravstvenog stanja korisnika
Knjiga informacija

Medicinske sestre sudjelovale su u radu Upravnog vije6a, Strudnog vijeia, Komisija za
prijem i otpust korisnika i Komisiji za tzradu jelovnka i provedbu istog. Po nalogu voditelja
sudjelovali su u dru5tvenim aktivnostima korisnika te su bili pratnja na razliditim dru5tvenim
dogadanjima.
U 2025. godini zbog nepopunjenih smjena spremadica, djelatnice Odjela njege i brige o zdravlju
korisnika, uglavnom njegovateljice, obavljale su posao odvoza i dovoza robe, odlaganja smeia,
di5ienja sanitamih dvorova, korisnidkih soba i zajednidkih prostora. Medicinske sestre i
njegovatelji obavljale su transport hrane iz dislocirane kuhinje zbog radova na zgradi do 1.12.
2025. kadaje kuhinja pre5la u novi prostor.
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Edukacije u 2025. eodini za dlelatnike odjela njege i brige za zdravlje korisnika

Akademija socijalne skrbi, Zadar veljada 2025. Tehnike no5enja sa stresom i
prevencija profesionalnog sagorijevanja u sustavu socijalne skbi. Sudjelovala: V.
V.,med.sestra, primalja
Konferencija o palijativnoj skrbi l3.travnja 2025., Petriane, Zadar. Sudjelovala D.f.
med. sestra i K.G. soc.radnik
Edukacija o palijativnoj skrbi (Zagreb, studeni 2025): Prijavljene su: med. sestra
primalja I.K., i njegovateljica N.2., (odgodeno zbog vremenskih uvjeta)
Edukacija (za medicinske radnike i njegovateljice) o kori5tenju medicinskih
pomagala: Karl Dietz, lipanj 2025. godine
Akademija socijalne skrbi, Standardi kvalitete socijalnih usluga-primjena principa
minimuma kori5tenja restriktivnih postupaka (Rijeka 14.11.2025). Sudjelovala je
fizioterapeutkinj a D.M., I.B. odgojitelj

a

a

Organizacija i provotlenje zdravstvene
med.sestre/tehnidari, izvoditelji: njegovatelji)

njege: (nositelji izvoditelji:

praienje opieg zdravstvenog stanja korisnika
provotlenje zdravstvene njege i medicinskih postupaka
evidentiranje op6eg izgleda i drugih pokazatelja zdravstvenih poteSkoia
sveobuhvatnu kompletnu njegu korisnika (pranje genitalija i tijela ,mijenjanje pelena,
presvladenje korisnika, njega koZe, njega zubi i usne Supljine namje3tanje kreveta i
mijenjanje postelj ine,
tu5iranje i kupanje korisnika. pranje kose,Si5anje brijanje ,podrezivanje noktiju, njega
rukuinoguidr.)
sveobuhvatna skrb kod oblaEenja i svladenja korisnika
provodenje preventivnih mjera za spredavanje dekubitusa, tromboze i respiratomih
komplikacija, uodavanje
promj ena te izvjeStavanje medicinskog osoblj a
odrZavanje higijene posteljine i prostora korisnika
dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata.

Unutar odjela Njege i brige o zdravlju korisnika provodila se i fizikalna terapija i
rehabilitacija korisnika u dijoj su realizaciji sudjelovali, uz jednog fizioterapeuta prvostupnika,

2 fizioterapeutska tehnidara iskljudivo u jutamjoj smieni, od ponedjeljka do petka, od 07.00 do

15.00h.

Fizikalni rehabilitacijski programi bazirali su se na individualnim programrma

rehabititacije za svakog pojedinog korisnika, a realizirali su se kroz dnevne, tjedne i mjesedne

planove i programe rada. Izrada dnevnog, odnosno tjednog programa rada ovisilaje prije svega

o zdravstvenom stanju pojedinog korisnika kao i mogudnosti da bude obuhvaien programima.

Svi programi realizirali su se od ponedjeljka do petka.
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Tehnike rehabilitacije bile su realizirane :

) na odjelima (u sobama korisnika)

Prostori za izvedbene programe fizikalne terapije i senzome integracije napokon su vra6eni u

prvotno stanje( nakon Sto su bile spavaoni ce za korisnike za vijeme trajarfia renovacije desnog

odjela i kata ), te su podeli sa programima od ruina 2025.

) Na odjelima

Cilj terapije bila je prevencija komplikacija dugotrajnog leZanja, narodito

za one korisnike koji zbog svoje bolesti i dijagnoze ne mogu koristiti
prostore i sadrZaje van svog kreveta. U radu s korisnicima programi masaZe

(parcijalne ili cjelokupne), primjene fiziolo5kih poloZaja, drenzrZnih

poloiaja, transfera krevet-kolica, itd. bili su realizirani od strane

fizioterapeutskog tima tijekom jutamje smjene u terminima od 07.30-l3-30
svakodnevno.

SadrZaj rada na odjelima unutar podrudja opie kineziterapije, se odvijao s

unaprijed odredenom i definiranim grupama korisnika koja bi nakon

odradenog programa u svojim kevetima sudjelovala u daljnjem grupnom

radu s ostalim korisnicima kroz rad

U realizaciji programa na odjelima sudjelovali su fizioterapeutski tehnidari

i fizioterapeutski prvostupnik (svakodnevno u jutamjoj smjeni u terminu
od 7.00-15.00 sati)

> Odieli zgrada ( Nova i stara zgrada- spavaonice)

Cilj rada, prije svega, realiziran je kod poketnih i polupokretnih

korisnika Lijevog odjela, prizemlja i odjela Nove zgrade, na nadin da su

se aktivno animirali kroz igre i zabavu u terminu odmah poslije

zavr5ene jutamje njege pa sve do poslije rudka, nakon kojeg su vraieni
u svoje krevete na poslijepodnevno odmaranje.

SadrZaj rada temeljio se na podrudje op6e kineziterapije - masaZa,vjeZbe

istezanja, vjeZbe opsega, vjeZbe jadanja muskulature,vjeZbe balansa,

sjedenje u kolicima, respiratomo-drenaine vleibe, vjeZbe stajanja i
hodanja i sl. U dogovoru s radno-okupacijskim programima isti korisnici
su sudjelovali u gledanju tv-a, slu5anju glazbe, zabave s didaktidkim
igrama i sl.

U realizaciji programa sudjelovali su fizioterapeut i oba fizioterapeutska

tehnidara, prema planu dnevnog rasporeda rada svakodnevno u j utamjoj

smjeni od 7.00- 15.00 sati, gdje su terapije bile bazirane na maksimalnom

tjelesnom i emocionalnom stimuliranju u cilju osamostaljenja korisnika

te poticanja postojeiih i unaprjedenju posljedica neurolo5kih stanja. Od

1.0 1.2025. 1 0.03.2025. na mjesto prvostupnice fi zioterapije koja j e bila
na bolovanju dolazt zamjena.
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svakodnevno l8 korisnik

3 x tjedno 8 korisnika

2x tjedno 8 korisnika

Zakljudno:

Tijekom 2025. godine u procesu fizikalne terapije i rehabilitacije bilo je ukljudeno sveukupno

34 korisnik4 koz terapije koje su primali :

Realizaciju programa sportsko rekeativne radionice nismo bili u moguinosti rcalizirati zbog
prostora kojeg vi5e nismo imali.

U programima fizikalne terapije i rehabilitacije koji su se realizirali na odjelima bilo je
ukljudeno 30 korisnika.

F Fizioterapeut prvostupnik (D. Maridi6) u svojim programima ukljudio je 10 korisnika

Svakodnevno 6 korisnika

3x tjedno 2 korisnika

2x tjedno 2 korisnika

NAPOMENA: Fizioterapeut je ujedno bio preraspodijeljen i na druge radne obveze:

- voditelj HACCP tima - ( do lipnja 2025. godine).

- pratnja korisnika zbog specijalistidkih pregleda (stomatoloSkih, intemistidkih, neurolo5kih.

fizijatrij skih i sl.

-svakodnevni kratki sastanci sa predstavnicima struke u cilju organizacije usluga istog dana

- transport uzoraka krvi i urina na5ih korisnika -
-bila sam na edukaciji -programu usavrSavanja Standardi kvalitete socijalnih usluga-primjena

principa minimuma koriStenja restriktivnih postupaka-Rijeka

- nabavke ortopedskih pomagala i ostalih orto. pomagala (priprema dokumentacije , odlazak

kod fizijatra kao i naHZZO zbog potrebnih odobrenja...)- 4 komada neuroloikih inv. kolica i 2
komada kolica standardne izvedbe.

-Kupanje korisnika u moru (zbog neispravnog dizala ove godine nismo bili u moguinosti
odraditi korisnike koji su u inv. kolicima)

- pratnja korisnika zbog specijalistidkih pregleda (stomatolo5kih, intemistidkih, neuroloSkih,

fizijatrijskih i sl.
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Svakodnevno 6 korisnika

3 x tjedno 3 korisnika

2 x tjedno 3 korisnika

> Fizioterapeutski tehnidar (S. E5kinja) u svoje programe ukljudilaje l2 korisnika.

F Fizioterapeutski tehnidar (D. Vekii) u svoje programe ukljudilaje 12 korisnika.

Svakodnevno

6 korisnika

3Xtjedno 3 korisnika

2Xtjedno 3 korisnika

NAPOMENA: Fizioterapeutski tehnidar nije mogao realizirati navedeni program u potpunosti

jerje bio preraspodijeljen na drugo radno mjesto

- vodila je nadzor nad potrebama (dZeparac) kao i kupovinu potrebnih sredstava za 23

korisnika

-Predsjednik komisije Povjerenstva za inventuru

F Tijekom 2025. godine fizioterapeut i fizioterapeutski tehnidari aktivno su sudjelovali u

radu radno-okupacij skih aktivnosti kao i u svim aktivnostima interakcijske i
integracijske podr5ke (npr. odlasci u Setnje, proslave rodendana naSih korisnika"

koncerte, izlete, prodajne izloZbe, boravka na otvorenom i dr. aktivnosti) -(po 2 sata

dner.no u prosjeku).

Najmadajniji pomaci uodeni su kod korisnika koji su u programe ukljudeni svakodnevno,

narodito u integraciji s radnom-okupacijom i habilitacijom te smo sa svakodnevnom i strudnom
(multidisciplinamom) suradnjom ostvarivali na5e ciljeve i nastojali poboljSavati kvalitetu
Zivlj enj a, bez izuzetaka.

4.4. Organizacija rada njegovatelja u 2025. godini

Kadrovski dio Radni zadaci Ostali poslovi
Zaposleno na neodredeno
puno radno wijeme: 27
njegovateUa.
(Tijekom godine
organizirane su zamjene za

sva bolovanja).

-Rad sukladno sistematizacij i
-Edukacije: pravilno
koriStenje sredstava za njegu
korisnika i medicinskih
materijala (Karl Dietz)

-Prema potrebi i rasporedu
voditeljice odjela njege i
bdge za zdravlje korisnika.
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- Edukacija o palijativnoj
skrbi u Zagrebu (.re
mogu6nost sudjelovanja
zbog obj ektivnih razloga)

5. IZVJESTAJ O RADU ODJELA PSIHOSOCIJALNE
REHABILITACIJE, RADNIH AKTI\TNOSTI I IZVANINSTITUCIONALNIH
USLUGA ZA2025. GODINU.

Zbog nedostatnog broja radnika na poslovima psihosocijalne rehabilitacije nije moguie
formirati odjel psihosocijalne rehabilitacije (na ovim poslovima je zaposleno manje od 9
radnika) te su stoga navedeni poslovi pod izravnim rukovodenjem ravnatelja.

Poslovi psihosocijalne rehabilitacije su se u protekloj godini realizirali kroz:

F poslove socijalnog radnika
F provodenje programa socijalne rehabilitacije korisnika
) radno - okupacijske aktivnosti
F obiljeZavanje vaZnijih kultumo - druStvenih zbivanja u ustanovi

Poslovi socijalnog radnika dio su Odjela psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i
izvaninstitucionalnih usluga.

U protekloj godini socijalna radnica je:

) kontinuirano pratila propise iz podrudja rada, socijalne skbi, zdravstva i druge
relevantne propise te njihove izmjene.

F vodila brigu o pravima korisnika koja im pripadaju sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi
i drugim zakonima,

Poslovi socijalnog radnika i psiho-socijalne
rehabilitacije

Socijatni radnik ( kontinuirano)

Ed. Rehabilitator (do 4.8.2025), psiholog (od
27.05.2025) rehabilitator, odgojitelj (od
19.04.202s)

Poslovi radno-okupacij skih aktivnosti Dva radna instruktora ( SSS)

Poslovi sociialnog radnika Radno vriieme Ostali poslovi
Poslovi su izvrSeni sukladno
zadacima iz sistematizacij e;

Puno radno vrijeme; -dio koordinacijskog tima za
svakodnevne sastanke izmedu dva
odjela sa skrb i podr3ku korisnicima:
- ilan komisi je za pri jem korisnika,
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F kontinuirano suradivala s Podrudnim uredima Hrvatskog zavoda zz socijalni rad r

roditeljima./skrbnicima korisnika, a sve u svrhu Sto boljeg zadovoljenja potreba
korisnika te poboljSanja kvalitete pruienih usluga,

F izratlivala potrebne dopise, mi5ljenja, planove, izvje56a, biljeSke. . .,
F vodila brigu o zdravstvenoj za5titi korisnik4 suradivala s Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranje, obavjeStavala Podruine urede Hrvatskog zavoda za socijalni
rad i roditelje/skbnike korisnika o isteku/produZenju prava na zdravstvenu za(titu te
vodila brigu o dopunskom zdravstvenom osiguranju, sama obnavljala police dopunskog
zdravswenog osiguranja pri Podrudnom uredu Biograd na Moru,

F suradivala s drugim institucijama ([ZMO,HZJZ, privatni sektor...),
F redovito kontaktirala s roditeljima i skrbnicima korisnika, obavje5tavala ih o stanju

korisnika te se s njima sastajala kada bi doSli u posjet ustanovi,
F na zahtjev nadleinih Podrudnih ureda Hrvatskog zzvoda za socijalni rad dostavljala

godiSnja izvjeSia o korisnicima.
F poticala te organizirala komunikaciju korisnika sa svoj im

roditelj ima/skrbnicima/obitelj i/prij atelj ima,
F vodila propisanu dokumentaciju (dnevnik rad4 matidna krjig4 pomoina knliga

matidne knjige, kartoteku osobnih listova korisnik4 registar osnovnih podataka o
korisniku, registar zahtjeva za smje5taj . . .) te je kontinuirano pratila promjene,

) kontinuirano radila na i poduzimala potrebne mjere u svrhu pobolj5anja skrbi o
korisnicima,

F sudjelovala u provotlenju radno-okupacijskih aktivnosti te obiljeZavanju vaZnijih
datuma u godini, darivanju korisnika" proslavama rodendana i drugih dogadanja...,

F individualni i grupni rad s korisnicima"
} odradivala postupke vezar,o tz prijave prebivaliSta, boravi5ta te izrade osobnih

iskamica korisnika,
) odradivala radnje vezano uz smrt korisnika
F odradivala radnje vezano uz otpust korisnika.
F opservacija, praienje adaptacije i rad s novoprimljenim korisnicim4
F sudjelovala u izradi individualnih planova i programa rada s korisnicima, nadzirala

redovito praienje provedbe programa (2x godiSnje),
F provodila individualni i grupni rad s korisnicima, sukladno programu rada,
ts redovito brinula o potroSnji i vodila evidenciju potroSnje novdanih sredstava korisnika,
F organizirala i sudjelovala u radu Komisije za prijem i otpust korisnika, pisala zapisnike,

dopise, vodila potrebne evidencije,
) sudjelovala u radu Strudnog vije6a,
F sudjelovala u radu UZeg Strudnog vijeia,
F organizirala i sudjelovala u radu Komisije za prehranu korisnika,
! vodila poslove vezano za za(titu osobnih podataka,
F sudjelovala na seminarim4 konferencijama i ostalim edukacijama,
F po potrebi obavljala druge poslove u cilju pobotjSanja kvalitete pruZenih usluga.

Socijalna radnica je predsjednica Komisije za pijem i otpust korisnika koja se sastoji od
socijalnog radnika - predsjednika, medicinske sestre - voditeljice Odjela njege i brige o
zdravlju korisnika te rehabilitatora. Komisijaje u protekloj godini obradila ukupno 146 zahtjev
za dugotrajni i privremeni smje5taj nadleZnih Podrudnih ureda Hrvatskog zavoda za socijalni
rad.

U protekloj godini
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) realizirano je 5 dugotrajnih smje5taja
! realiziran I privremeni smjeStaj
) realizirano l3 smjeStaja u kiznim siruacijama
L 4 smrtnih sludaja korisnika dugotrajnog smje5taja

16. kolovoza 2024. godine socijalna radnica koja je bila zamjena za vrijeme roditeljskog
dopusta odlazi iz Centra na novo radno mjesto. Kako se nitko nije javio na natjedaj kao
nova zamjena do povratka socijalne radnice sa roditeljskog dopusta smo bez iste. Odredeni
poslovi socijalnog radnika rasporedeni su medu radnicima diji se posao veZe za posao

socijalnog radnika.

5.2. Izvjeltaj o radu psihologa

Zbog koriStenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena sukladno Zakonu o
rodiljnim i roditeljskim potporama, dl.l9, st.4., GodiSnji plan i program rada psihologa za 2025.
god. realiziran je u smanjenom opsegu kroz slijede6e aktivnosti:

. Izradeni Godi5nji planovi i programi rada psihologa za 2025. i2026. god.

.Izradeni mjesedni planovi rada za lipanj,2025. - prosinac,2025. god.

. Izradena mjese tna izvleSla zalipanj,2025. - prosinac, 2025. god.

. Izradene liste praienja provedbe individualnih planova i programa rada s korisnicima za

period od 01.01.-27.05.2025.god. (zarudno mjesto rehabilitatora) i 27.05.-30.16.2025. god. (za

radno mjesto psihologa)
. lzradeno Godi5nje izvje5ie o radu rehabilitatora za 2025. god. (za period 01.01.-
27 .05 .2025.9od.)

ZapoSljavanje u 2025.
godini

Poslovi i Radno
psihologa

vrrJeme Ostala Zaduienia
psihologa

Sklopljen ugovor o radu s
psihologom Jelenom
GambiraZa
27 .05.2025 .godine (sukladno
Pravilniku o sistematizaciji)
koja je do tada bila na
radnom mj estu rehabilitatora.
Radnica ima Rje5enje o radu
na 4 sata tjedno,
-Nrje realizirano mjesto
psihologa na preostala 4 sata

tjedno.

20 sati tjedno sukladno
RjeSenju o roditeljskom
dopustu,
Poslovi psihologa-prema
Pravilniku o sistematizaciji

- ilan Povjerenslva za izbor
udomitelja a obavljanje
udomitelj stva kao zanimanja
za Zadarsku Zupanij u
-Voditelj unutarnj eg nadzora
ustanove
(Izvje5taj podnesen do
31.12.202s).
-Koordinator na projektu ,,
Nove socijalne usluge"
- Osoba za za5titu
dostoj anstva radnika
- Osoba ovlaitena za

raspolaganie sredstvima za

osobne potrebe 23 korisnika
-Nabava potrebne opreme za
rad kabineta i strudno
usavr5avanj e prema Planu i
prema osobnom odabiru
psihologa
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. Sudjelovanje u radu Strudnog vijeia, Tima za transformaciju, te tima psihosocijalne
rehabilitacije
. Suradnja sa ravnateljicom i strudnim suradnicima vezano uz organizacrjl rada i unaprjedenje
rehabilitacijskih procesa
. Sudjelovanje na dnevnim koordinacijskim sastancima strudnih radnika
. ilan Povjerenstva za izbor udomitelja za obavljanje udomiteljstva kao nnimanja za Zadarsku
Zupaniju (nije bilo aktivnosti)
. Poslovi vezant za zaititLr dostojanstva radnika (nije bilo prijava)
. Proveden unutamj i nadzor nad radom Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov i izratlen
zapisnik
. Obavljanje poslova koordinatora Tima za transformaciju i deinstitucionalizaciju
. Odlazak u kupovinu za osobne potrebe korisnika (N:23), Ie inada blagajnidkog izvjeitaja o
utroSenim sredstvima
. Vodenje propisane dokumentacije i evidencije o radu (evidencije o radnom vremenu, dnevnik
rada. izrada sluZbenih bilje5ki)
. Proudavanje aktualnih pravilnika i zakona u podrudju socijalne skrbi, te iz domene HPK
. Sudjelovanje na individualnim i grupnim supervizijskim radionicama pri HUBIKOT-u, on
line (17.06., 12.09., 09.10., 02.12. i 09.12.2025. god.)
. Sudjelovanje na strudno-znanstvenoj konferenciji ,,Unaprjerlenje sustava usluga i kvalitete
podr5ke u zajednici za osobe sa invaliditetom 2025;' u Vodicama (13.-14.11.2025. god.)
. Ostali poslovi (nabavka i priprema radnih materijal4 priprema radionica i aktir,nosti sa

korisnicima" priprema odjede i obu6e korisnika za izlaske van Centra i/ili dogadanja u Centru,

organizacija malog skladiSta s odjeiom korisnika, zaprimanje paketa za korisnike, priprema

rodendanskih poklona za korisnike, pripremanje boZi6nih poklona za korisnike, odriavanje

distode i uredenje radnog prostora, dezinfekcija radnog prostora, povrSina i pribora)

Neposredni psiholoSki rad s korisnicima provodio se koz individualni i grupni rad:

. Individualnim radom obuhva6eno je ukupno l7 korisnika:
- opservacija i poslovi po prijemu (5 korisnika)
- vjeStine ditanja i pisanja (3 korisnika)
- vjeZbe pzrinje, koncentracije, prostome percepcije, prostomog planiranja,

okulomotome koordinaciie (1 korisnik)
- socio-emocionalne kompetencije (7 korisnika)
- briga o sebi (4 korisnika)
- bihevioralna aktivacija (3 korisnika)
- aktivno raspolaganje sredstvima za osobne potrebe (5 korisnika)

. Grupni rad je obuhvatio slijede6a podrudja:
- opservaciju i sudjelovanje u provedbi radno-okupacijskih aktirnosti s naglaskom na
individualiziranom pristupu u radu s korisnicima sukladno njihovim sposobnostima i
interesima, vodenje grupa psihosocijalne podrSke, te sudjelovanje u aktivnostima organiziranog
provodenja slobodnog vremena koz aktivnosti:

- boravak na svjeZem zraku s korisnicima (12 korisnika)
- glazbene slu5aonice i radionice (5 korisnika)
- informatidko-bibliotekarske radionice (2 korisnika)
- radne aktivnosti (2 korisnika)
- radionice poticanja socio-emocionalnih kompetencija (5 korisnika)
- odlazak u kupovinu s korisnicima (3 korisnika)
- Viieie korisnika (6 korisnika)
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. Sudjelovanje u organizaciji i obiljeZavanju kultumo-druSwenih dogadanja u ustanovi i izvan
nje uz prigodni program i,/ili aktivnosti (svi korisnici sukladno mogudnostima)

5.3. Izvje5taj o realizaciji radnih zaduienja edukacijskog rehabilitatora /
rehabilitatora za 2025.godinu

Osnovni odaci

5.4. lzvje5de o izvrSenim zadacima rehabilitatora 2a2025. god.

U realizaciji socijalne rehabilitacije tijekom 2025. god. sudjelovala su ukupno 3 radnika
zaposlena na dva radna mjesta rehabilitatora:
- do prelaska na svoje radno mjesto: poslove rehabilitatora provodi psiholog ( do svibnja 2025.
godine)
- rehabilitator na zamjeni ( radno mjesto suspendirane radnice) od veljade 2025. godine

Godi5nji plan i program rada rehabilitatora za 2025. godine realiziran je kroz sljedece
aktivnosti:

) sudjelovanje u izradi godi5njeg plana i programa rada C entra 2a2026. god.
F izraden plan slobodnih aktivnosti korisnika i plan obiljeZavanja kultumih i druStvenih

dogadanja 2a2025. god.
F sudjelovanje u izradi godi5njeg izvjeSia o radu Centra za 2024. god.
F izraden godiSnji ptan i program rada rehabilitatora za 2026. god.

F izradeno godi5nje izvje5ie o radu rehabilitatora 2a2024. god.

F izradeni mjesedni planovi rada rehabilitatora za sijedanj - prosinac, 2025. god.
F izradena mjesedna izvjeSia o radu rehabilitatora za sijedanj - prosinac, 2025. god.
F izradene liste praienja provedbe individualnih planova i programa rada s korisnicima za

periode 0 1.07.-3 1.12.2024.god. i 0 1.0 1.-30.06.2025. god.
L izradeni individualni planovi i programi rada s korisnicima 2a2025. god.
F sudjelovanje u radu Strudnog vijeia, Strudnog tima, Komisije za prijem i otpust

korisnika, Tima za transformaciju, Povjerenstva za pedago5ke mjere te tima
psihosocijalne rehabilitacije

Poslovi ed. rehabilitatora

-Dio koordinacijskog tima za
suradnju sa odjelima za skb
i podr5ku korisnici kroz
svakodnevne radne sastanke
-Clan povjerenstva za odabir
radnika
-dlan tima za
deinstitucionalizaciju i
transformaciju

Zaposlena na odredeno
vrijeme
Prestanak ugovora o radu ( na
zahtjev radnice) radi odlaska
na stalno radno mjesto 4.
08.2025. godine

Izvr5eni do 4. 8.2025. godine
sukladno Pravilniku o
sistematizaciji i planu rada za
2025. godinu.

Centar nije dobio suglasnost
za zapo5ljavanje novog
edukacij skog rehabil itatora

centar za rehabilitaciju Sv. Filip iJakov: lzvje5ie o radu za 2025. godinu

- odlazak na kupanje s korisnicima (7 korisnika)
- sudjelovanje u organizaciji proslave rodendana korisnika (9 korisnika)

2',

Radno mjesto
redukacijskog
rehabilitatora/ T. Z.

Ostali poslovi



F suradnja sa zamjenicom ravnateljice, ravnateljicom i strudnim suradnicima veza,r,o ttz
organizaciju rada i unaprjedenj e rehabil itacij skih procesa

! sudjetovanje na sastanku s predstavnicima ministarstva o prijedlozima unapredenja
radnih uvjeta

F odtazak u kupovinu za osobne potrebe korisnika i inada blagajnidkih izvje5taja o

utrodenim sredstvima
! jedna od rehabilitatorica je dlan Povjerenstva za izbor udomitelja za obavljanje

udomiteljstva kao zanimanja zz Zadarsk't Zupaniju no tijekom 2025.god. nije bilo
aktivnosti

P vodenje propisane dokumentacije i evidencije o radu
F kontinuirano osobno strudno usavrsavanje pradenjem strudne literature
F odrhno predavanje u sklopu strudnog usavrSavanja medicinskih sestara i tehnidara pri

HKMS pod nazivom ,,Strah od vadenja krvi"
l sudjelovanje na onJine skupu ,,Rana ulaganja, cjeloZivotna dobit" povodom

obiljeZavanja Dana socijalne pravde u organizaciji Hrvatske mreZe protiv siromaStva
F obiljeZavanje ljedna psihologije radionicom ,,Opustimo se zajedno"
F sudjelovanje na on-line radionici ,,Organizacija okolire u procjeni .i terapijslom radu"
! ostali poslovi (nabava i priprema radnih materijala i aktivnosti. priprema radova

korisnika za izloLbene sajmove, prigodno blagdansko uredenje prostorija Centra,
priprema odjede i obu6e korisnicima za dogadanja van i unutar Centr4 organizacija
malog skladi5ta s odjeiom korisnika, zaprimanje paketa za korisnike, priprema
rodendanskih i boZiinih poklona za korisnike, preure<lenje ureda i radnih prostorija
(zamjena namje5taja), odrZavanje distoie i urettenje radnog prostora, dezinfekcija radnog
prostora, pow5ina i pribora, obavljanje redovnog sanitamog pregleda, briga o

korisnicima deloZiranog doma za umirovljenike Dalmatino iz Biograda r/m - privremeni
krizni smjeStaj u periodu 28.03. - 31.03.2025. i drugi poslovi po nalogu zamjenice
ravnatelj ice i ravnatelj ice)

Neposredni rehabilitacijski rad s korisnicima provodio se kroz individualni i grupni rad:

D Individualnim radom obuhvaieno je 20 korisnika kroz podr5ku u aktivnostima
samozbrinjavanja za vrijeme hranjenja (uZina), njege lica, ruku i oralne higijene, upotrebe
kozmetike, odijevanju i obuvanju, 9 korisnika kroz obavljanje njege oralne Supljine, pranje
ruku, umivanje i hranjenje (uZina) te 14 kroz druge oblike neposrednog strudnog
individualnog rada.

Na individualnoj rani sadriafi rada su obuhvaiali:
- poticanje verbalne i neverbalne komunikacije
- odrZavanje i poticanje motoridkih sposobnosti
- odrZavanje i poticanje kognitivnih sposobnosti
- razvijanje socio-emocionalnih kompetencija
- usvajanje i odrZavanje praktidnih Zivotnih vjeStina i brige o sebi
- pomo6 i podrSku u razvijanju interesa i organizaciji aktivnog provodenja

slobodnog vremena
- razvijanje radnih i kultumo-higijenskih navika

) Grupni radje obuhvatio slijedeia podrudja:
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- opservaciju i sudjelovanje u provedbi radno-okupacijskih aktivnosti s naglaskom na
individualiziranom pristupu u radu s korisnicima sukladno njihovim sposobnostima i interesima
kroz rad:

- glazbene slu5aonice i radionice (28 korisnika)
- senzomotoridke didaktidke igre (15 korisnika)
- druStvene igre s pravilima (5 korisnika)
- kreativno-suvenirske radionice (9 korisnika)
- likovne radionice (7 korisnika)
- informatidko-bibliotekarske radionice (6 korisnika)
- radne aktivnosti (3 korisnika)
- boravak s korisnicima na svjeZem zraku, Setnja i dr. aktivnosti (48 korisnika)
- vrtlarska radionica (2 korisnika)
- aktir.nosti po izboru korisnika (26 korisnika)
- kupanje u moru i boravak na plaZi s korisnicima (8 korisnika)
- radionice poticanja socijalno-emocionalnih kompetencija (5 korisnika)
- sudjelovanje u organizaciji proslave rodendana korisnika (42 korisnika)
- sudjelovanje u obiljeZavanju kultlmo-druStven ih zbtvanja u Centnr (svi
korisnici sukladno moguinostima)

Program bazidne perceptivno - motoridke stimulacije (boravak u snoezelen sobi), kao i
kulinarske radionice nisu se provodili zbog nepostojanja prostomih i organizacijskih uvjeta rada
uslijed opseZnih gratlevinskih radova. Rehabilitator je izvr5avao svoje zada6e uz pokazivanje
imimne empatije za korisnike i spremnosti za osnaZivanje sebe i drugih u interesu korisnika.

5.5. Izvjeltaj o realizaciji radnih zadataka odgojitelja

Osnovni daci:

Poslovi odgojitelja izvrSeni su u skladu s planom rada za 2025. godinu. Radno mjesto
odgojitelja aktivirano je nakon zamjene Tine Zrili6( kajem 2024. godine).
U 2025 godini Ines Bezinovii radi kao jedini odgojitelj u Centru. Obnaia i duZnost zamjenika
ravnatelja od 18. travnja 2025. godine.
Poslovi odgojitelja koji su ostvareni u 2025. godini:

Radno miesto odgojitelia Privremeni poslovi Ostali poslovi:
Realizirano sukladno j avnom
natjedaju iz studenog 2024.
godine.

Poslovi iz opisa radnog
mjesta odgojitelja
(opisani i kroz dio ovog
izvje5taja pod nazivom
druStvena dogadanja u 2025.
godini)

Zamjenik ravnateljice do
imenovanja ravnatelja
18.04.20025. godine

-Zamjenik ravnateljice (
Odlukom ravnatelj ice Esme
Brzii) od 19.04.2025. godine
-Dio tima za svakodnevnu
koordinacij u izmedu odjela
-Clan povjerenstv a za odabir
radnika sukladno javnom
natj edaj u
-Voditelj druStvene mreZe
facebook, i ljetopisa
ustanove;
-Pratnja korisnika pri
stomatolo5kim zahvatima u
Splitu
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1. Odgojni rad uz elemente obrazovnog rada: rad na socijalnim vjeStinama, komunikaciji
i Zivotnim vjeStinama za korisnike koji to mogu.

2. Provodena je individualizirana prilagodba programa uz strudni tim (rehabilitactora,
psihologa i socijalnog radnika. Posebno se to odnosi na rad sa korisnicima s autizmom.).

3. Suratluje s multidisciplinarnim timom ( od strudnih timova unutar ustanove tako i sa

specijalistima; psihologom, lijednikom op6e prakse, stomatologom i ostalim .. .)
4. Odgojilelj je podrSka u svakodnevnim aktivnostima s korisnicima u vrijeme ( udenje

samostalnosti. prehrana korisnika, praienje nadzora higijene korisnika, pra6enje potreba
za odjeiom i obuiom

5. Odgojitelj suraduje sa roditeljima / starateljima koji sudjeluju u posjeti, brine o

provodenju zaStitnih mjera
6. Votlene pedagoSke dokumentacije koja obuhvaia realizaciju individualanih i grupnih

aktivnosti i o tome vodi zabilje3ku kao i ljetopis dogadanja,
7. Vodenje svakodnevno brige za sigumost i dobrobit korisnik
8. Organizacija kreativnih radno-terapij skih i slobodnih aktivnosti, kao i provodenje istih
9. Rad na osobnim kompetencijama: OsnaZivanje komunikacijskih vjeStina, i spremnost

na kontinuirano udenja.

Odgojitelj je izwSavao svoje zadaie uz pokazivanje iznimne empatije za korisnike i spremnosti
za osnaZivanje sebe i drugih u interesu korisnika (vidi prilog) .

5.6. Organizacija rada radnih instruktora u 2025. godini

Kadrovski dio Radni zadaci Ostali poslovi

Dva radnika
Ostvareni prema opisu radnih
zadataka sistematiziranog
radnog mjesta

-Sudjelovanje u jutarnjim
koordinacij skim sastancima
-prema potrebi i rasporedu
voditeljice odjela i
ravnateljice
( pratnja korisnicima izvan
ustanove, sudjelovanje u
organizaciii aklivnosti )

IzvjeStaj o provedenim radno okupacijskih aktivnosti s korisnicima u 2025. god.

Nositelji: Odjel psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
U aktivnostima sudjeluju tijekom dogatlanja uz radne instruktore i ostale strudne radnike odjela
i tim fizioterapeuta ( sukladno planiranim aktivnostima).
Oblicima radno-okupacijskih aktivnosti u protekloj godini b.iJo je obuhvaieno *ttpno 42
korisnika. Programi su bili prilagodeni svakom korisniku ponaosob u okviru izrade
individualnog plana i programa rada, a koji su osmi5ljeni na nadin da nastoje maksimalno
uvaZavati osobnost korisnika, njegove potrebe, mogu6nosti i afinitete.

Nakon djelomidno izvrSenih radova na sanaciji desnog krila zgrade, korisnici su vra6eni u svoje
sobe u veljadi 2025. godine. Sanacija kupatila jo5 nije zavrSena ( radovi su zaustavljeni zbog
pravne procedure).
Programi s korisnicima izvodili su se na dvori5nom prostoru kada godje to vrijeme dopu5talo,
te u jednom manjem prostoru (tzv. informatidka radionica) kojije opremljen s dva radunala,
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radnim i obidnim stolom te didaktidkim materijalima i pomagalima. Na ovaj nadin se omogudilo
Sto ve6em broju korisnika sudjelovanje u razliditim grupnim aktivnostima.

Maksimalno se koristilo dobrobiti blizine mora i morskog naka pa se tako u toplijim
miesecima godine ve6i dio aktivnosti i programa psihosocijalne rehabilitacije i radno-
okupacijskih aktivnosti za pokretne i polupokretne korisnike izvodio na dvori5nom prostoru i
na plzLZi. Za wljeme ljetnih mjeseci rehabilitatori, viSi fizioterapeut i fizioterapeutski tehnidari
su kontinuirano u dogovoru s odgovomom med. sestrom i nadleZnim lijednicim4 korisnike
vodili na plaZu gdje su se kupali u moru, ronili i izvodili razne igre i aktivnosti svoj stvene

lietnim radostima. U navedene aktivnosti bilo je ukljudeno 8 korisnika kroz program socijalne
rehabilitacije.

SadrZaji rada su bili sljedeii:

F radno-okupacijske aktivnosti prilagodene su potrebam4 mogu6nostima i afinitetima
korisnika. a obuhvaiale su:

- likovne aktivnosti (crtanje, bojanje, izrezivanje, trganje, lijepljenje,
modeliranje i sl., izrada dekorativnih predmeta za pigodno ukra3avaaje
ustanove)

- kreativno - suvenirske aktivnosti (izrada dekoratiwih i funkcionalnih
predmeta, suvenira, radova za izloLbene sajmove)

- vrtlarske aktivnosti (sadnja i briga o cvijedu, odrZavanje vrta urednim)
- informatidko-bibliotekarske radionice (samostalno pretrztZivanje

sadriaja na intemetu, kori5tenje radunalom, printerom i kopimim
aparatom, listanje i ditanje novim4 knjiga, slikovnica...)

- senzomotoridke didaktidke igre (manipulacija predmetima, uodavanje
uzrodno - posljedidnih veza, usvajanje i po5tivanje jednostavnih pravila
igre)

- dru5tvene igre s pravilima (usv4ianje i poitivalje pravila igte, zabav4
allivno provodenje slobodnog vremena)

- glazbena sluSaonica i radionica (slu5anje glazbe, prepoznavanje i
pjevanje pjesama, pra6enje glazbe ritmidkim pokretima)

D aktivnosti organiziranog provodenja slobodnog vremena za cilj su imale poticati
samostalnost u odabiru sadriaja provodenja slobodnog wemena. razvijanje interesa za
provodenje aktivnosti, upoznavanje uZe i Sire druStvene okoline, a obuhvadale su
sudjelovanje u aktivnostima unutar ustanove, organizirano gledanje prijenosa sportskih
natjecanja na TV-u i drugih emisij4 organiziranje proslava rodendana korisnik4 kupanje
na moru tijekom ljetnih mjeseci, boravak na svjeZem zraku i Setnj4 itd.

} na podrudju vjeStina samozbrinjavanja i svakodnevnog Zivljenja nastojalo se kod korisnika
razvijati praktidne vjeStine brige o sebi i okolini koje su im potrebne u svakodnevnom
Zivtjenju te ih poticati ka Sto samostalnijem nadinu Zivota, a obuhvaiaju:

osobnu higijenu, osobni izgled i urednost (odrZavanje usvojenih navika
te poticanje stvaranja novih kao Sto su priktadan odabir odje6e, desljanje,
upotreba dezodoransa, nanoSenje kreme, redovno pranje ruku i st.)
urednost u prostoru (pospremanje kreveta, urednost garderobnog
onnara, raspremanj e stola nakon obroka, brisanje praiine, odrZavanje
urednim radno-okupacij ske i didaktidkih materijala, itd.)
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kultura hranjenja (koriStenje pribora zajelo, koriStenje ubrusa, aktivnosti
u kuhinji i blagovaoni ...)
zdravlje i sigumost (vaZnost pranja ruku, obavljanja jutamje higijene,
redovito kupanje i pranje kose, prikladnost odje6e i obuie vremenskim
uvjetim4 pravilna upotreba malih kuianskih aparata uz nadzor ...)

6. IZVJESTAJ O RADU USTROJBENE JEDINICE POMOCNO-TEHNI'KIH
POSLOVA

Edukacije u 2025. godini za djelatnike odjela psihosocijalne
rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih
usluga

o I. B, Split, 12.2.2025. Akademija socijalne skrbi
o E. B., Zagreb, Proslava Centra Standid
o E. B., Crikvenic4 10.9.2025. / Akademija socijalne skbi
. K. G., Vodice, Konferencija soc.skbi, 15.-17.9.2025.
. E. B., I. Bezinovi6 Zagreb, 23.9.2025. Okrugli stol/ Akademija socijalne skbi ,,

iskuswa i izazavi u vodenju supervizije"
. E. B., Aktiv Ravnatelj4 Akademija socijalne skrbi,3.10.2025.
r E. B., PttlU 28.10.2025, Akademija socijalne skrbi
o I. 8., Rijeka, 14.11.2025. Standardi Kvalitete / akademrja socijalne skrbi
o E. B.,K. Grandov, Dubrovnik; 25.-27.11 Akademija socijalne skrbi/ Otvoreno

druStvo-snaZni pojedinci
o E. B., K.D., J. G Vodice 13 i 14.11.2025.
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Ustrojbena jedinica Pomoino tehnidkih poslova organizirana je sukladno plarru rada za 2025.
godinu:

1. Poslovi ekonoma -skladi5tara
2. Oryanzacija i rad ku}inje
3. Poslovi Strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju
4. Pomoini poslovi diSienja i rada u praonici Centra
5. Poslovi vozada (od listopada 2025. godine)



Organizacija i rad kuhinje u 2025. godini

Kuhinja je do 1. 12. 2025. godine bila privremeno smjeStena u biv5em odmarali5tu Margarita
Maris u Sv. Filipu i Jakovu.

Poslovi Struinog radnika na tehniikom odrZavanju

Ostvareni Poslovi sukladno
Planu i programu rada za
2025. godinu

Kadrovski dio (Ukupno 3

kuhara i tri pomoina radnika)

Obroci (dorudak, rudak,
uZina, vedera) tijekom cijele
godine
ii5ienle i odrZavanje
kuhinje i evidencija
Vodenj e evidencij e obroka
Evidencije o rashladnih
uredajima

Sudjeluju u planiranju
jelovnika i nabave artikala

19.7.2025. godine Kuharica
je oti5la u mirovinu (Marija
Mikuli6).
Zapo5ljavanje zamjene
tijekom javnog natjedaja
19.9.2025: Viktorija Strpi6

Nabava arikala: Ekonom. -
skladi5tar Josip Vodopija
i suradnji sa kuharima
Nabavlj en : Stroj zz
mljevenje i usitnj avanj e,

-Nova kuhinja (zavrSena II
faza)

Ostvareni poslovi
kotlovniiara / kudnog
maistora

Kadrovska popunjenost Ostali poslovi

Nadzor nad ispravno56u
kotlovnice, vodovoda, rada
kuhinje
Koordinacija sa
ravnateljicom i voditeljima
odjela vezano za otklanjanje
kvarova.
Ve6i radovi:
-Zamijenjena dva bojlera u
kotlovnici
-Odgovoma osoba za
pracenje vodovodnog i
hidrantskog postrojenja (

zaitita od bakterije
legionele).

Kotlovnidar / kuini majstor:
Zeljko Colii
Klizro radno wijeme zbog
potrebe Centra ( nadzor nad
radovima u Centru, nadzor
Centra u wiieme vikenda)
-cjelodnevna dostupnost po
pozivu

-Prijevoz materijala do
dolaska vozada
-Nadzor nad radovima
spajanja kanalizacije,
elektronike u k-uhinji,
klimatizacij skih radova
- Praienje i planiranje
promjena zakonskih
promjena vezano za nove
propise (u suradnji s

ravnateljicom).
-Clan povjerenstva za
kontrolu vode
-Praienje mjera provedbe
nadzora prisutnosti bakterije
legionele
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Nabava za kuhinju i nadzor
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Poslovi vozada

Pomodni poslovi iiSdenja

Pomo6ni poslovi u praonici rublja

7. IZVJESTAJ O RADU ADMINISTRATIVNO.RA.UNOVODSTVENE SLUZBE U
2025. GODINI

Novo zapo5[javanie Radni zadaci Dodatni poslovi
Sukladno .javnom natjedaju,
realizacija od 9. listopada
2025.

Sukladno sistematiziranom
radnom mjestu: vozada

-Pomo6no-tehnidki poslovi (
zamjena ekonoma-
skladi5tara )
-Vodenje HACAP evidencije

Kadrovski dio u 2025. godini Radni zadaci Ostali poslovi
Tri radna mjesta distadice.
A. P. 19.9.2025. preSla na
drugo radno mjesto
Novi zaposlenik:M.i.
12.mj.2025.(sukladno
provedenom javnom
natjedaju) i zarnjena za
bolovanje ( do
zapoSlj avanj a na neodredeno
radno wijeme).
A.Z. je od 14. svibr\a2025.
godine na zamjeni za
bolovanje.

tistadice su zbog
organizacije rada i
nedostatka radnika u praoni
rasporeilene na zamjenu
prema potrebi.

A.Z. (zanfena) rasporeden
je na poslove diS6enja okoli5a
i uredenje dvoriSta Centra.

Kadrovski dio u 2025. godini Radni zadaci Ostali poslovi

Zarnjena za bolovanja. M. i.
Radile su tri radnice. Zbog organizzcije rada i

nedostatka pomodne radnice
u kuhinji, zamjena je bila
Zeljka Fantina.

V.E. ilan povjerenstva za
kontrolu vode

Raspored poslova Provoditelji
I Voditeljski i upravni dio

Pravni zastupnik ustanove
Zamjenica ravnatelj ice do
18.4.2025. godine;
Imenovana ravnateljica od
19.4.2025.

Poslovi referenta:
Ured: I . Rad na obradunu plada i ostaiih prava radnika,
evidencije o radu, materijalno knjigovodstvo

Dvije radnice
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Ured 2: Administrativno - financij sko-radunovodstveni
poslovi knjigovodstveni poslovi, jednostavna nabava,
zaitita na radu, poslovi arhive, sluZbenik za informiranje,
osoba za sustavno gospodarenie energijom.
Poslovi savjetnika radunovodsWenih poslova Vanjski suradnik

Firma: Enter Murvica

Poslovi postupaka jednostavne nabave / sijedanj 2025. godine ( sukladno Planu nabave od
brojka 1125-33/25) koje provodi Centar u suradnji sa sredi5njim DrZavnim uredom za javnu
nabavu:

1 Papirnata konfekcija i pribor za di5ienje
2. Sredstva za pranje i odrZavanje
3. Sredstva za higijenu i njegu
4. PoStanske usluge
5. Alu stolarija
6. Spremnici tople vode
7. Krovopokrivadki radovi
8. Plinsko ulje LUEL/ dostava
9. Gorivo na benzinskim postajama
10. Medicinska oprema
1 l. Potpolagadki radovi
12. Odjeia korisnika
13. Oprema male wijednosti
14. SvjeZe vo6e, svjeZe povrie
15. Mlijeko i mlijedni proizvodi
16. Tekstil
17 . SvjeZz jaja
18. Odjeia i obuia radnika
19. Kruh i kruSni proizvodi
20. SvjeZe i suho meso
2l . Re5etke na prozorima
22. Ostali prehrambeni proizvodi
23. Sistematski pregled zaposlenika
24. Izrada projektne dokumentacij e
25. Lijekovi
26. Materijali za zdravstvenu zaititu
27. Papimata konfekcij a
28. Materijali za osobnu higijenu
29. Sredstva za pranje i di5ienje

8. INKLUZNNA USMJERENOST CENTRA U 2025. GODINI

Tijekom protekle godine za korisnike su organizirana i uprilidena sljede6a dogadanja i
druZenj4 a u svrhu Sto uspje5nije socijalizacije i smanjenja socijalne iskljudenosti:

Ostvareni inkluzivni Plan i program
za 2025, godinu

Nosioci aktivnosti

I Inkluzivna dogadanja unutar Centra
tijekom godine

Odjel psihosocijalne rehabilitacije, radnih
aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
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2 Inkhrzivna dogadanja izvan Centra -
tijekom cijele godine

Odjel psihosocijalne rehabilitacije, radnih
aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
njege i brige o zdravlju korisnika, uz suradnju
s Odielom niege i brige o zdravliu korisnika

t Proces deinstitucionalizaciju i
transformacij u / organizirano stanovanje
/ prema uputi mini starstva/

-Upravno vijeCe donijelo je Plan
deinstitucionalizacije i transformacije u
sijednju 2025.
-Tim za deinstitucionalizaciju i
transformaciju sastaiao se 3 puta.

4 Realizirano radno mjesto vozada Resomo ministarstvo/ Ured ravnateljice (

iavni natiedai)
5 Provedba organiziranog stanovanja Nije realiziran, te se aktivnosti planiraju u

2026. godini
Nositetji aktivnosti: ravnateljica u suradnji s
timom za deinstitucionalizaciju i resominr
ministarstvom

6 Nove socijalne usluge centra Prijavljen projekt u prosincu 2025. godine u
suradnji sa resomim ministarstvom i

proiektnim timom agenci je Zadra Nova

9. IZVJESTAJ O MATERIJALNOJ OPREMLJENOSTI CENTRA U 2025.
GODINI

lntIzvrieni radovi u 2025. Radovi ko ekutiI s uu

Osposobljene su sobe desnog krila zgmde
Postavljena je nova klime u sobama za korisnike, te su
vra6ene klime ( nakon radova) zaj edno s instalacijom
Jzvr5eni su radovi na obnovi kuhinje i ugradnji
ventilacijskom sustavu kuhinje;
-Ofarban je hodnik lijevog dijela prizemlja, ofarbana su
detvero vrata;
-Ofarban je rukohvat na stepeni5tu u staroj zgradi;
-Uredeno je i odrZavano kompletno dvori5te s raslinjem (
uklonjeno stablo smokve na stepenistu dvoriSta)
-Postavljena oSteiena ograda kod trafostanice;
-Skinuta dotrajala leljezna konstrukcija za suSenje rublja
na parkingu Centra.
-Nabava uredaj: buSilica na baterije, bu5ilica na struju,
akumulatorska pila, visokotladni perad,
-Promijenjene dvije tabele s natpisom ustanove
-nabavljene dvije koSare ( inox) za rublje;
-sitni inventar u kuhinji i blagovaonici:
- dvije kuianske pe6nice i dva kuhala za mini kuhinje;
-ormar za radnu odjelu ( za 6 osoba);
-Dvije spavade sobe za korisnika ( kevet, ormar);
-Postavljen novi pod zajednu sobu;
-Metalni stol sa 6 stolica za korisnike ( za dvori5te);
-Ku lera za kotloena vad bo

-Nastavlj aj u se pripremni
radovi na III fazi kuhinje
-Nastavljaju se pripremni
radovi na uredenju lijevog kila
zgrade ( sobe za korisnike) koje
provodi ministarstvo.
-Nezavr5eni radovi na dva
kupatila (desno krilo i
potkovlie)
-U tijeku je javni natjedal za
osiguravanje prozora na svim
sobama ( zamjena i ugradnja
re5etki)
-U tijeku su radovi na
postavlj anj u derutnih podova u
uredima-

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip iJakov: tzvjeiie o radu za 2025. godinu
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-Promijenjen krov iznad ulaza kuhinje (radi
prokiSnj avanj a);
-izradena projektno tehnidka dokumentacija za
rekonstrukciju ,, Garsonjera" i uredenje dvoriSta, parkinga,
djedjeg igrali5ta i vrta) te nabava dva vozila.
-Oprema kuhinje ( II faza)
-Profesionalni garderobni ormari za radnike kuhinje
-Nabavljena za5titna radna odjeia i obuta za radnike za

2025. godinu

10. RAD STRUTNIH I OSTALIH TIJELA

U Centru su ustrojena sljede6a strudna i druga tijela, koja su u protekloj godini odra<livala
poslove iz svog djelokruga sukladno zakonu i pravilnicima:

U 2025. godini odrZano je 9 sjednica.
Predsjednik: D. Mikas, dipl.oec,MBA Zamjenica: S.Milat ,

dipl.oec.,ilanovi: J. Mrki6, dipl.ing.tekst.teh., dipl.oec., B.

Barbaro5a ( iz reda skrbnika korisnika), M.Paleka, med.

sestra (iz reda djelatnika).

Upravno vije6e imenovaloje ravnateljicu nakon zavriene

procedure javnog natjedaja i dobivene suglasnosti M inistra

18. travnja 2025. godine.

Upravno vijeie

Strudno vije6e / donesen je Izvje5taj o radu za 2024. godin, Plan rada
za 2026. godinu, Smjernice rad4 formiranje uZeg

strudnog vije6a, tekuda problematika). Predsjednica
strudno eia V. VidoviiVI

UZe Strudno vijeie -Strudni tim
Formirano je UZe Strudno vije6e koje ima ulogu
strudnog tima.
Formiran je koordinacijski tim ( strudni radnici iz oba
od stavnici strukeela -

Tim za transformac ij u E. Brzi(,, J.GambiraZa (koordinator),1. Bezinovii, I. R.
M. Paleka, M.dBau ak, N. Zelantov

Komisija za prijem korisnika U komisiji je: socijalna radnica, medicinska sestra i
rehabil itator
Komisi ta u 2025a se sastala: l3 lnt

Komisija za izradu jelovnika Komisija za izradlu jelovnika: K.Dobrii (predsjednik
komisije) , J. Vodopija i korisnik .

Povjerenstvo za
bolnidkih infekcija

sprj ecavanJ e Ravnateljica (predsjednik), dr. Opie prakse,
medicinska sestra ( I.Midi6 ), J. Peraii od i2 mjeseca
2025.godine. Povjerenstvo imenuje Tim za kontrolu
bolnidkih infekci a trebi

il

I
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Plan i program za 2026. godinu za prevenciju i kontrolu
infekcija povezanih sa zdravstvenom skbi ( donesen
24.12.2025.)

FIACCAP sustav Voditelj HACCAP sustava u Centru: D. Maridi6, a D
dakarun ( od studenog 2025.)

Povjerenstvo
natj edaj a

ZA realizacij u Povjerenstvo je sazvano za realizaciju natjedaja za Sest

radnih mjesta na neodreileno vrijeme (medicinska
sestra, vozd, pomoini radnik u kuhinji, dvije
njegovatel jice i distadica)

Sindikalna podruZnica Predsjednica: N. Zelantov.
Suradnja sa ravnateljicom vezano za sporazumni otkaz
ugovora o radu radnice, suradnja kod plana i programa
rada zz 2026. godinu suradnja za sve ostalu tekuiu
problematiku.

Koordinator za volontere Koordinator je D.Maridii. Podnesena su tri zahtjeva:
Raiffeisen ba*a Zagreb, Inozemni volonteri ( nije
odobreno) i privatna osoba.

Povjerenstvo za inventuru Danijela Veki6 ( predsjednik), Vesna Mikutid ( dlan),
Martina Morovii ( dlan). imenovane su i zamjene: Ines
Bezinovi6, Tereza Prtajin, Kristina Grandov

SluZbenik za informiranle M. airiak
Osoba za sustavno gospodarenje
energiiom

M. airjak

Povjerenik zaStite na radu 2.core
Ovla5tenik: M.airiak

SluZbenik za za5titu osobnih
podataka

K. Grandov, soc.radnica

Osoba za
radnika

za3titu dostojanstva J. Gambiraza. psiholog

Koordinator za provedbu
aktivnosti u sklopu pododbora za
prevenciju mudenja, i dugog
okutnog ili poniZavaju6eg
ponasanja
Vanjski nadzor nad
sustava vatrodojave
Koordinator: strudni
tehnidko odrZavanje

ispravnoSiu

radnik za

OdrZavanje vatrodojave (Vatrogasna postrojba
Biograd)

IT. SURADNJA SA ZAJEDNICOM

Suradnja sa Opiinom Sv.
Filip i Jakov

-Opiina Sv. Filip i Jakov frnanciralaje najam prostora kuhinje
u Margariti Maris do 1.12. 2025. godine ( podnesen zahtjev
Ministarstvu za powat sredstava).
-Partneri u projektu uretlenja dijela plaZe za invalide
-Pomod pri ure<lenju dvoriSta u travnju 2025. godine.
-Pomoi pri planiranju ugradnje gipsanih ploda u praonici rublja
( izdvajanj e prostora).
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Osnovna Skota Sv. Filip i
Jakov i djedji vrti6
,,Cvit"Sv. Filip i Jakov

-Priprema projekta kreativne radionice za radnike i korisnike (
izrada keramike);
- Suradnja u teku6im poslovim4 posudba materijala, donacije)

Gradska knjiZnica Biograd -Radionice za korisnike, Posjet knjiZnici (besplatna dlanarina
za korisnike)

OpCina Pakostane -Opcina PakoStane financira Skolu koSarke za osobe sa
te5ko6ama (upisana dva korisnika);
-suradnja vezaio za organizirano stanovanje ( analiza
mogu6nosti)

Donatori:
firme

privatne osobe, -Privatne osobe donirale su: krumpir, pelene, plahte, odjeia,
mandarine, slatkiSi.
lzrada kombinezona za 11 korisnika ( krojadica);
-Rudak u restoranu za korisnike;
-Donacija didaktike ( Yahting klub Biograd)
-Donacije pomagala za njegu korisnika ( Karl Dietz)
-Raiffeisen Banka 8 uredenje dvori5ta

Turistidka zajednica Sv.
Filip i Jakov

Sudjelovanje korisnika na otvaranju sajma Cvijeia

Turistidka
PakoStane

zajednica -Sudjelovanje na Adventu u Pako5tanima 18.12.2025. Poziva
na suradnlu u idudoj godini.

Suradnja sa udrugama i
Domovima socijalne skrbi
Zadarske Zupaniie

Sudj elovanj e na,,Fritulij adi" 1 9.12.2025. godine, sudjelovanje
na dogadanjima koje organiziraju domovi socijalne skrbi kroz
godinu.

Radi 3to kvalitetnijeg i udinkovitijeg obavljanja poslova iz djelokruga rada, u Centru se

svakodnevno poslovi obavljaju na temelju medusobne suradnje svih radnika. Njeguje se i
promide timski rad, konzultacije i savjetovanja. OdrZavani su sastanci odjela i
multidisciplinami sastanci te drugi nadini pripreme radnih procesa i kvalitetnog donoienja
odluka.

Zakljudno: Djelatnici Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov kroz svoje Odjele kontinuirano
su raditi na pobolj Sanju kvalitete skrbi i strudnog rada s korisnicima kako bi im pruZili kvalitetan
i dostojanstven Zivot.

U radu je isticana vaZnost suradnj i, multidisciplinarnom pristupu i timskom radu u skrbi s

korisnicima bududi da se jedino na taj nadin moZe posti6i kvaliteta u radu u okvirima
mogu6nosti (financijske, prostome i strudne) koje su na raspolaganju Centru.
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Izvje5ie o radu Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2023. godinu sastavljeno je na
temelju Izvje5taja o radu strudnih radnika Centra, te razmatrano na Strudnom vijeiu dana:
28.sijedmja 2026. godine.

Predsjednica Struinog vijede:
Vi5nja Vidovii, med. sestra

t, /;o/rr'"'

IzvjeStaj o radu Centra za rehabilitaciju koncipiranje na bazi Izvje5taja za cijelu godinu. On

ukljuduje rad Centra u periodu do imenovanja ravnatelja ( 19.4. 2025.) i period od 19. travnja

2025. godine do imenovanjem ravnateljice ( nakon procedure javnog natjedaja).

Zamjenica ravnateljice: (do 19.4. 2025. godine).

Ines Bezinovii, prof. ped.i fiI.

i
.J,'.r,l, t \ 1,t_ u, (

IzvjeSde o radu Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov 2a2025. godinu razmatrano je i
prihva6eno na sjednici Upravnog vijeda odrZanoj dana 28. sijednja 2026. godine.

Predsjednik Upravnog vijeda:
Darko Mikas, dipl.oec.,MBA

\

Ravnateljica:
dr-sc. Esma Brzi6

o

<.

KLASA: 035-01t26-Otl Lt+

URBROJ:2 19&0r-103-05/l-2G01

U Sv. Filip i Jakovu, 28.si1einja 2026. godine

Centar za rehabilitacru Sv. Filip iJakov: lzvjeiie o radu za 2025. godinu r

Usvojeno Izvjeiie o radu Centra za rehabilitaciju dostavlja se Ministarstru rad4 mirovinskog

sustava, obitelji i socijalne politike, objavljuje na Oglasnoj plodi danom usvajanja i mreZnoj

stmnici Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov.
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