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Uvodni dio

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov javna je ustanova koja pruza usluge dugotrajnog i
privremenog smjestaja te nastavlja kontinuitet djelatnosti u 2025. godini u radu s osobama s
intelektualnim teskocama (umjerenog, tezeg i teSkog stupnja) te drugim pridruzenim (Cesto
viSestrukim) oStecenjima. Osniva¢ Centra je Republika Hrvatska. Prava i obveze osnivac¢a ima
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Centar provodi aktivnosti
njege i brige o zdravlju korisnika, prehrani, cjelodnevnoj skrbi. Zatim fizikalnu terapiju,
socijalnu rehabilitaciju, radno-okupacijske aktivnosti i organizirano provodenje slobodnog
vremena u skladu sa Planom i programom rada za 2025. godinu. RjeSenjem Upravnog odjela
za hrvatske branitelje, udruge, demografiju i socijalnu politiku Zadarske Zupanije od
27.12.2023. godine, Centra ima licencu za pruZanje usluga osobne asistencije osobama s
tjelesnim, intelektualnim ili mentalnim o$tecenjima za 88 sati mjese¢no za razdoblje do 27.
prosinca 2026. godine. U 2025. godini nije realizirano pruzanje takvih usluga.

Izvjestaj o radu u 2025, godini obuhvaca: [zvjestaj o kadrovskoj opremljenosti Centra, izvjestaj
o korisnicima kao 1 radu svih odjela, ustrojbenih jedinica i administrativno-raéunovodstvenih
poslova.

U Centru je obavljanje aktivnosti organizirano u okviru sljedec¢ih ustrojbenih jedinica / odjela:
-Odjel njege i brige o zdravlju korisnika

-Odjel psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
-Ustrojbene jedinice pomo¢no-tehnic¢kih poslova

Pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja obavljaju se administrativno-ratunovodstveni
poslovi.

1. IZVJESTAJ O KADROVSKOJ OPREMLJENOSTI CENTRA

U Centru je zaposleno na neodredeno vrijeme (zajedno s radnim mjestom ravnatelja) na
dan 31.prosinca 2025. godine: 69 radnika, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta. Neka radna mjesta navedena Pravilnikom nisu realizirana.
To su: Logoped (0,5)Likovni instruktor (1), Glazbeni instruktor(1), Njegovatelj(
2),Dostavljac obroka (1).

U tijeku je Prijedlog izmjene Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta (Prijedlog je u kolovozu 2025. godine dostavljen resornom Ministarstvu na
suglasnost).

Podaci o zaposlenim radnicima na dan 31.12. 2025:

Upravni, Administrativno-racunovodstveni poslovi
Radno mjesto Stru¢na  sprema | Radni odnos Broj
prema radnih
sistematizaciji mjesta
1. | Ravnatelj VSS Do 19.04.2025.-Zamjena | 1
ravnatelja
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Mandatno razdoblje / od
19.04.2025.
2. | Voditelj ratunovodstva | VSS, dipl. ekonomist | Neodredeno
Privremeno stanje: usluga
vanjskog suradnika (zbog
nerealiziranog sudskog spora)
3. | Rac¢unovodstveni SSS, ekonomski | Neodredeno 2
referent tehnicar Od 2. travnja 2025. zamjena
jednog radnika zbog odlaska
radnice u mirovinu
STRUCNI RADNICI LILIII vrste
1. | Socijalni radnik VSS, mag. Neodredeno 1
socijalnog rada
2. | Psiholog (od | VSS, profesor Neodredeno 1
27.05.2025.god). psihologije
3. | Edukacijski VSS. Edukacijski Odredeno 1
rehabilitator rehabilitator
(do 4. kolovoza 2025)
4. | Odgojitelj VSS, prof. ped. i fil. Neodredeno 1|
(od 19.4.2025) (do 19.4.2025, zamjenica
ravnatelja)
5. | Rehabilitator/odgojitelj | VSS, univ. Odredeno ( od 11.02.2025) 2
mag.philol. croat.
6. | Radni instruktor SSS, tecaj za njegu Neodredeno 2
7. | Visi fizioterapeut Prvostupnik Neodredeno 1
fizioterapije
8. | Fizioterapeut §SS Neodredeno 2
9. | Medicinska sestra- | Prvostupnik Neodredeno 1
prvostupnica sestrinstva
10. | Medicinske sestre SSS Neodredeno 11
Primalje 2
Radna mjesta IV vrste
1. | Njegovatelj 0S, te¢aj za njegu Neodredeno 27
2. | Pomoéni radnik- | 0S neodredeno 3
Cistalica
3. | Pomo¢ni radnik-pralja | 0S Neodredeno 3
Ostala radna mjesta III vrste
1. | Ku¢ni majstor/ | SSS tehnickog Neodredeno 1
kotlovnicar usmjerenja, ATK
ispit
2. | Kuhar SSS Neodredeno 3
3. | Ekonom-skladistar SSS Neodredeno 3
4. | Vozac SSS Neodredeno

Zahtjev za sporazumnim raskidom radnog odnosa u : 2 radnika ( medicinska sestra,
njegovateljica i ed. rehabilitatorica).
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Radnici oslobodeni no¢nog rada sukladno ¢l. 62. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama:

- Struéna sprema (prema Radni Broj
Radno mjesto ; o v :
sistematizaciji) odnos radnika
Medicinska sestra / SSS. Medicinska sestra 3
1. . " neodredeno
tehnicar tehnicar i
2. | Njegovatelj 0S, te¢aj za njegu neodredeno 5

Temeljem Pravilnika o poslovima o posebnim uvjetima rada ( ¢13.Tocka 16) oslobodene su
tri njegovateljice i jedna medicinska sestra.
2. 1ZVJESTAJ O KORISNICIMA CENTRA

Centar je u 2025. godini pruzao uslugu dugotrajnog smjestaja za 75 korisnika, starosne dobi od
19 do 82 godina.

Statisticki podaci za 2025. godinu:

Stanje na 31.12.2025. godine:

DUGOTRAJNI SMJESTAJ
djeca 0
odrasli 75

PRIVREMENI SMIESTAJ

Djeca 0
Odrasli 1

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBII SPOLU

M Z U
0-18 godina 0 0 0
18-21 godina 3 0 3
22-29 godina - 2 6
30-46 godina 16 16 32
47-65 godina 16 11 27
od 65 godina 6 1 7
UKUPNO 45 30 75

VRSTE I STUPANJ OSTECENJA
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Lake intelektualne 2
teSkoée (LMR)
Lak$e/umjerene (MR) | 1
Umjerene (UMR) 12
Umjerene/teze (MR)
Teze (TMR) 12
Teze/teske 1
Teske (TMR) 43
Neutvrdeni stupanj 3
VRSTE OSTALIH TESKOCA
Mentalna osteenja 15
Poremecaji autisticnog 5
spektra
Tjelesna ostecenja 74
Ostecenje vida 20
Ostecenje sluha 3

MOTORICKE SPOSOBNOSTI / STUPANJ POKRETLJIVOSTI

Pokretan 20
Teze pokretan 9
Nepokretan 46

STUPANJ KONTROLE FIZIOLOSKIH FUNKCIJA

kontrolira u potpunosti 5
djelomi¢na kontrola 5
inkontinencija 65

STUPANJ SAMOSTALNOSTI PRI OBAVLJANJU OSOBNE HIGIJENE

samostalan u potpunosti 3
potrebna potpora manjeg/veceg opsega 5
potpuno ovisan o pomo¢i druge osobe 67

PLACANJE TROSKOVA SMIJESTAJA

MSPM u potpunosti 30
MSPM djelomi¢no 40
Samostalno 5

Sudjelovanje mirovinom 20
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| Sudjelovanje roditelja / obitelji u placanju | 20 |

EVIDENCIJA ZDRAVSTVENOG STANJA KORISNIKA

Dolasci lije€énika primarne zdravstvene zastite, neurologa, psihijatra, stomatologa, odlasci na
specijalisticke preglede, vadenje krvi i ostale pretrage, ordinirana terapija, epi-napadaji

rehrana korisnika:

dolasci lije¢nika primarne zdravstvene zastite, dr. Ante Grbin 15 x
pregled kod lije¢nika primarne zdravstvene zastite 5x
odlazak kod lije¢nika primarne zdravstvene zastite 22x
telefonski kontakt sa lijeénikom primarne zdravstvene zastite 72 x
uputnice za specijalisti¢ke i konzilijarne preglede 38x
korisnici koji su bili na operativnom zahvatu 3%
lije¢nik PZZ ordinirao antibiotsku terapiju 86 x
lije¢nik PZZ ordinirao ostalu terapiju/inhalacije. antipiretici, analgetici 29%
vadenje krvi za lab. pretrage 189 x
vadenje krvi radi pracenja koncentracije lijeka u krvi 9x
uzimanje urina kateterom/lab. urinokultura 11x
uzimanje brisa nosa 8 x
dekubitus 3x
korisnici s nazogastri¢cnom sondom 1 x
korisnici s PEG-om 0x
dolasci lije¢nika psihijatra 13 %
lije¢nik psihijatar telefonski kontaktiran 3x
dolasci lije¢nika neurologa 0x
lije¢nik neurolog telefonski kontaktiran 2x
dolazak stomatologa 0x
pregled kod stomatologa 4 x
lije¢nik stomatolog telefonski kontaktiran 7x
dolasci HMP Zadarske Zupanije 59 x
dolasci sanitetskog prijevoza 80 x

NEUROLOSKA I DRUGA TERAPIJA

Neurolosko/psihijatrijska | 47/75
terapija
Isklju¢ivo psihijatrijska | 28/75
terapija
Laksativi 68/75
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PREHRANA KORISNIKA

Prehrana korisnika organizirana je kroz tri glavna obroka i jedan medu obrok/uZina.
Obroci su pripremljeni i prilagodeni potrebama zdravstvenog stanja korisnika i njihovim
Zeljama gdje zdravstveno stanje to dozvoljava.

VRSTE PREHRANE:
Kruta hrana + mljevena 29
Pasirano 45
Nazogastri¢ne sonde 1
Bocica 1/45
Intolerancija laktoze 6/45
Intolerancija na gluten 2/29
Hrana za posebne medicinske | 7/75
potrebe (Ensure, Fresubin i sl.)
Ulcerozna prehrana 0

Ukljucenost korisnika u dogadanja tijekom godine :

- doéek Nove godine (01.01.)

- obiljezavanje blagdana Sveta tri kralja (06.01.)

- obiljezavanje Valentinova (14.02.)

- obiljezavanje Tjedna psihologije radionicom ,,Opustimo se zajedno* (20.02.)

- sudjelovanje na malonogometnom turniru u CZU Zemunik (26.02.)

- organizacija maskenbala za korisnike (04.03.)

- obiljezavanje Medunarodnog dana Zena (07.03.)

- obiljezavanje blagdana Sv. Josipa i 50 godisnjice Zupe Sv. Josipa u Zadru odlaskom
na misu s korisnicima (19.03.)

- odlazak na koncert klape Intrade u Aresnal u Zadru povodom manifestacije “Festival
inkluzije” (31.03.)

- sudjelovanje korisnika na izlozbenom uskr$njem sajmu u Bure centru (10.-11.04.)

- odlazak na sv. misu povodom blagdana Cvjetnice u Biograd n/m (13.04.)

- obiljezavanje blagdana Uskrsa (20.04.)

- organizacija lova na uskrsnja jaja (22.04.)

- obiljezavanja Dana planeta Zemlje (22.04.)

- volonterska akcija zaposlenika Raiffeisen banke i druzenje s korisnicima (03.05.)

- odlazak na manifestaciju ,,Sajam cvije¢a® u Sv. Filipu i Jakovu (03.05.)

- sudjelovanje na sportskim igrama u CZU Zemunik (15.05.)

- gostovanje kazalista ,.Smjesko* sa predstavom ,,Plavi planet™ (16.05.)

- sudjelovanje na manifestaciji ,,7. zadarski MS dir* (29.05.)

- koncert profesora Glazbene $kole Biograd za korisnike u ustanovi (02.06.)

- sudjelovanje na kvizu ,,Super uho™ u organizaciji Doma Sv. Frane (04.06.)

- obiljezavanje Dana ustanove (11.06.)

- odlazak na misu povodom blagdana sv, Ante u Sv. Filip i Jakov (13.06.)

- odlazak korisnika na rucak kod radnice D.Maric€i¢ u Zadar (18.06.)

- odlazak na koncert klape Intrade povodom rodendana Bure centra (27.06.)

- odlazak na misu i1 koncert Mladena Grdovi¢a u Turanj povodom feste u Turnju
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- organizaciji Ljetnih sportskih igara (21.07.)

- odlazak na koncert M.Skugora u Turanj povodom obljetnice Oluje (05.08.)

- posjet kolega iz Ceske i razmjena iskustava, druZenje s korisnicima (09.09.)

- izlazak s korisnicima na igraliste (igranje kosarke) i kavu (12.09.1 18.09.)

- odlazak korisnika u posjetu umirovljenoj radnici Centra K.E3kinja u Sv.Filipu i Jakovu
(17.09.)

- obiljezavanje Medunarodnog dana mentalnog zdravlja (10.10.)

- obiljezavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje (16.10.)

- odlazak na manifestaciju ,,Boat show™ u Biograd n/m (24.10.)

- posjeta grobu preminulih korisnika povodom Dusnog dana, polaganje cvijeca i
paljenje svije¢a uz molitvu za preminule (28.10.)

- sudjelovanje u akciji branja maslina u CZU Zemunik (29.10.)

- odlazak na humanitarni koncert duhovne glazbe ,,Vecer slavljenja“ u Visnjik (08.11.)

- odlazak u Gradsku knjiznicu Biograd n/'m (11.11.)

- obiljezavanje Dana sjeéanja na Zrtve Domovinskog rata, Zzrtve Vukovara i Skabrnje
(18.11.)

- sudjelovanje korisnika na izlozbenom bozi¢nom sajmu u Bure centru (28.11., 04.12.,
11.12.)

- obiljezavanje blagdana Sv. Nikole (05.12.)

- posjeta €.s. Melhiore i ¢lanova HUKMST s prigodnim darivanjem korisnika i druzenje
(6.12.)

- obiljezavanje blagdana Sv. Lucije (12.12.)

- sudjelovanje na manifestaciji ,,Sipijada™ u Pako$tanima (18.12.)

- odlazak na manifestaciju ,,Advent u Zadru* (19.12.)

- odlazak na manifestaciju ,,Fritulijada™ u Zadar (20.12.)

- posjeta Djeda Bozi¢njaka i podjela bozi¢nih poklona korisnicima (23.12.)

- posjeta predstavnika Yacht cluba Biograd n/m (23.12.)

- obiljezavanje blagdana Badnjaka i Bozi¢a uz tradicionalni blagoslov ustanove (24. i
25.122)

- ispracaj Stare 1 do¢eka Nove godine za korisnike (31.12.)

- tijekom cijele godine prigodno su se obiljezavali rodendani korisnika (zabave uz
glazbu, druzenje, poklone i tortu)

U navedenim dogadajima te provodenju okupacijskih aktivnosti sudjelovali su
rehabilitator, odgojitelj, radni instruktori, psiholog, socijalni radnik, visi fizioterapeut,
fizioterapeutski tehnicari te medicinske sestre i njegovatelji.

3. 1ZVJESTAJ O RADU VODITELJA ODJELA I USTROJBENE JEDINICE
CENTRA

3.1 Izvjestaj o radu voditelja odjela psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i
izvaninstitucionalnih usluga

Ravnateljica,(odnosno zamjenica ravnatelja 1. Bezinovi¢ do 19.travnja 2025. godine)

obavlja poslove voditelja odjela psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i

izvaninstitucionalnih usluga uz poslove vodenja ustanove.

Poslovi voditelja:
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Poslovi nadzora nad radom | Organizacija aktivnosti s | Suradnja s  vanjskim
Odjela korisnicima ¢imbenicima

- izrada Plana i programa -Koordinacija timskog rada | -Suradnja s Zadrom Novom
rada Odjela za 2026. vezano za provedbu Plan i1 | vezano za pripremu
godinu; program rada za 2025. | Projekta ,, Nove socijalne

-Nadzor nad organizacijom
rada sukladno Planu i
programu rada Odjela za
2025. godinu.

-Planiranje godisnjih
odmora, zamjene za
bolovanje.

-Zahtjevi za suglasnost i
realizaciju radnih mjesta:
edukacijski
rehabilitatora,vozac,
pomo¢éni radnik u kuhinji,
pomo¢ni radnik za ¢iscenje,
-Opremanje kabineta za rad
(donacija iz  Hrvatskog
zavoda za socijalni rad -
podruéni ured Zadar)
-Realizacija radnog mjesta
psihologa (svibanj 2025.
godine), procedura zamjena
psihologa ( 20 sati tjedno).
-Uvedena je svakodnevna
koordinacija izmedu odjela (
lipanj 2025.)
-Suradnja  sa
vijeCem centra.

Stru¢nim

godinu: socijalnog radnika,
psihologa, rehabilitatora,
odgojitelja u suradnji s
ostalim odjelima;

-Pracenje operativnih
planova voditelja ostalih
odjela;

-Kontinuirana suradnja i
koordinacija s ostalim
voditeljima odjela i

ustrojbene jedinice vezano

za poboljsanje rada s
korisnicima.
-Pracena je realizacija

prijema korisnika vezano za
komisiju za prijem.
-Suradnja s Centrima za
socijalnu skrb na podrudju
vise Zupanija.

(tri sastanka u Zadru i jedan
putem Microsoft Teams
(on line) za podrudje vise
Zupanija.

-Zbog nedostatka
edukacijskog rehabilitatora
zatrazena je suglasnost za
zapo$ljavanje  (  nakon
odlaska ed. rehabilitatorice
u kolovozu 2025.). Nije
dobivena suglasnost.
-Dobivena suglasnost za
novo radno mjesto vozaca.

usfuge u Centru Sv. Fifip 1
Jakov ! (izrada troskovnika
za opremu kabineta i
nabavu ostale potrebne
stru¢ne opreme)

-Suradnja s koordinatorom
( psihologinja) na
poslovima prijave projekta.
-Ostvarena  suradnja s
ostalim Centrima socijalne
skrbi u Zupaniji i Sire (
prema potrebi)
-Koordinacija sa tijelima
Ministarstva (za pravne i
financijske  poslove) i
uredom Ministra Marina
Piletica.

- Organizacija rada
vanjskih suradnika
(neurologa, stomatologa,
psihijatra). Provedena je
procedura zamjene
neurologa 1  zatraZena

suglasnost Opce bolnice
Zadar za zapoSljavanje

neurologa kao vanjskog
suradnika Centra.
-Suradnja s lokalnom

samoupravom ( vezano za
povrat sredstava uplate za
najam kuhinje).

3.2 IzvjeStaj o radu voditelja odjela za njegu i brigu o zdravlju korisnika

Voditeljica: I. Mi¢i¢, med. sestra (do 19.6.2025. godine zbog sporazumnog prekida radnog
odnosa).
Zamjena: Marija Paleka, med. sestra ( do 31.12.2025. godine).

! Projektni prijedlog: “Unaprjedivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih usluga u zajednici osobama s
invaliditetom kao podrska procesu deinstitucionalizacije”,PK.6.2.06 /Naziv projekta : Nove socijalne usluge u
Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov. Projekt je prijavljen Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova
Europske unije 13.prosinca.2025. godine
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Medicinski radnici Njega korisnika Fizioterapija

Okolnosti rada: Okolnosti rada:

3/13 med. sestre (SSS) 5/27  njegovateljica
oslobodene su rada u no¢noj oslobodene su rada u
smjeni. noc¢noj smjeni

2/13 med.sestara (SSS) su
koristile porodiljni dopust
tijekom 2025.g. te za njih nije
bilo zamjene

Medicinske sestre (SSS) (9) Njegovatelji (27) Fizioterapeut, prvostupnik ( 1)
Medicinska sestra - primalja

(S8S) (2)

Medicinske sestre, Fizioterapeut ( SSS) ( 2)

prvostupnice (1)

Odjel njege i brige o zdravlju korisnika u 2025. godini unutar svog rada skrbio je o 75
korisnika od kojih su do kraja godine 4 preminula. Poslove ovog odjela obavljalo je:
11 medicinskih sestara. 19.lipnja 2025.godine jedna medicinska sestra zatrazila je sporazumni
prekid radnog odnosa. Javnim natje¢ajem mjesto je popunjeno u listopadu 2025. godine.10.11.
2025. na natjecaj na odredeno vrijeme zaposljava se jedna medicinska sestra, prvostupnica, koja
se nakon uvodenja u posao priprema za preuzimanje poslova voditeljice odjela.

Rad voditeljice Odjela u 2025. godini obavljao se u tri smjene (jutarnjoj. popodnevnoj te
no¢noj). Voditeljica je kroz proteklu godinu organizirala i nadzirala rad Odjela sljede¢im
nac¢inom:

‘f'/‘

izradivala raspored rada, mjese¢ni i tjedni (medicinskih sestara, njegovateljica,
fizioterapeuta), plan godisnjih odmora te nadzirala njihovu provedbu,
svakodnevna usmena primopredaja sluzbe sa medicinskim sestrama, fizioterapeutima
te ostalim stru¢nim radnicima prema potrebi,
primopredaja sluzbe sa medicinskim sestrama i fizioterapeutima,
dnevne i tjedne evidencije rada
mjesecne evidencije (evidencija rada, lije¢nickih vizita, potrosnja lijekova, pelena i
ostalog sanitetskog materijala),
evidencija zdravstvenog stanja korisnika,
evidencija epileptickih napadaja,
vodenje evidencije boravka korisnika izvan ustanove (u bolnicama i dr.),
vodenje biljeski svih relevantnih dogadaja vezanih za korisnike,
brinula o provodenju ordinirane terapije,
vodila nabavku lijekova 1 medicinskih potreps$tina te evidentirala utroak istih,
suradivala s :
- lije¢nikom opce prakse
- lije¢nikom neurologom (kontakt telefonom),
- stomatologom prema potrebi,
- lije¢nikom psihijatrom 1 — 2 puta mjese¢no i prema potrebi ga kontaktirala
telefonski
- suradivala sa higijensko-epidemioloskom sluzbom- sanitarne iskaznice
» dnevna narudzba lijekova i suradnja sa ljekarnama,
» sudjelovala u specijaliziranoj njezi korisnika koja se provodi po potrebi,

YVVV V¥

VVVVVYYV
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» organizirala i nadzirala provodenje higijenskih mjera u cilju sprjecavanja i Sirenja
zaraznih bolesti,
» sudjelovala u vadenju krvi 1 uzimanju urina korisnicima 1-2 puta godisnje i ¢eS¢e prema

preporuci lije¢nika primarne zdravstvene zastite i neurologa te njihova evidencija,
» informirala obitelj i razgovarala sa korisnicima u svrhu odrzavanja i poboljsanja zdravlja
te socijalizacija istih,
sudjelovala u medicinskim pratnjama (hospitalizacija i druge pratnje),
sudjelovala u radu sa stru¢nim tijelima Centra (Stru¢no vijece, Stru¢ni tim, Komisija za
prijem i otpust korisnika),
» sudjelovala u stru¢nom usavrSavanju (pracenje strucne literature, struéni skupovi,
predavanja u sklopu trajnog usavrSavanja medicinskih sestara verificiranih od strane
Hrvatske komore medicinskih sestara)
planirala potrebe odjece, obuce za korisnike te posteljine 1 ostalog potrosnog materijala,
provodenje testiranja na SARS-CoV-2 po potrebi
obavljala i druge poslove po potrebi.

Y Y

vV VvV

3.3 Izvjestaj o radu voditelja ustrojbene jedinice odjela pomoéno-tehnickih poslova

Voditelj ustrojbene jedinice odjela pomo¢no-tehnickih poslova: Josip Vodopija

jedinice odjela pomoéno-
tehnickih poslova;

-tjedno planiranje rasporeda
rada: radnika u kuhinji,
radnika na  odrZzavanju
objekta, vozaca

-planirani godis$nji odmori,
zamjene i raspored radnika
-Pracenje  kadrovskih i1
materijalnih potreba
-Svakodnevna koordinacija s
ravnateljicom

koordinacija sa vanjskim
suradnicima na popravku
objekta

-Nadzor nad radnim
vremenom 1 organizacijom
rada ustrojbene jedinice u
vrijeme bolovanja, odlaska u
mirovinu i na godi$nji odmor
-Koordinacija sa ostalim
voditeljima odjela
-Koordinacija S
administrativno-
financijskom sluzbom
-Nadzor nad vodenjem
HACCAP sustava

Poslovi vodenja uz | Poslovi  nadzora  nad | Ostali poslovi

redovne poslove ekonoma- | izvrSenim radovima

skladiStara

-Poslovi vodenja ustrojbene | -Po  nalogu ravnateljice: | -Prijevoz korisnika ( do

zaposljavanja vozaca)
-Pomo¢ u tehnickim i
organizacijskim poslovima u
svim odjelima
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4. 1ZVJESTAJ O RADU ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU KORISNIKA
Protuepidemijske mjere

U protekloj godini kontinuirano je ostvarivana suradnja sa roditeljima/skrbnicima,
drugim institucijama i osobama vaznim u svakodnevnom radu i zivotu Centra.

U 2025. godini korisnicima su dozvoljene posjete osim u vrijeme ucestalih infekcija (
kra¢i period) u dogovoru s lije¢nikom.
Zbog nedostatka medicinske sestre / VSS, prolongirano je imenovanje Tima za prevenciju
bolni¢kih infekcija. Imenovano je povjerenstvo u prosincu 2025. godine.

PRACENIJE INFEKCIJA POVEZANIH SA ZDRAVSTVENOM SKRBI U CENTRU

Obrazac za 2024. dostavljen je Ministarstvu Zdravstva nakon usvajanja na Upravnom vijeéu u
sije¢nju 2025. godine

U nastavku se navodi Obrazac za pracenje infekcija povezanih sa zdravstvenom skrbi u
ustanovama za starije 1 nemoc¢ne osobe 2025. godinu koji ¢e biti izdvojen kao zaseban
dokument, te ¢e se dostaviti Ministarstvu Zdravlja, sukladno Zakonskih propisima.
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Obrazac za pracenje infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi u ustanovama za starije i nemoc¢ne osobe

GODISNJE I1ZVJESCE ZA
2025. GODINU

NAZIV USTANOVE Centar za rehabilitaciju Sv. Filip
i Jakov

ADRESA Put primorja 56, 23 207 Sv. Filip
i Jakov

Vlasnistvo Republika Hrvatska

(drzavno, privatno i sl.

Struktura Povjerensta pruzatelja usluge socijalne
skrbi koji u okviru smjestaja pruzaju korisnicima
uslugu pojacana njege (stacionarnu njegu)

Clanovi(nabrojiti):
Ime i prezima

Struka i specijalnost

Iva Micié, med.sestra ( Josipa
Peraji¢ nakon odlaska Ive Mi¢ic)

Ante Grbin, dr. Med.

Ines Bezinovi¢ ( zamjenica
ravnateljice do 18.4.2025.)

Esma Brzi¢, ravnateljica ( od
19.4.2025.)

Ukupan broj korisnik 75
Stambeni dio 75
Stacionarna njeg 15
Prosje¢an broj dana boravka 365
Stambeni dio Svi
Stacionarna njega svi
Ukupan broj soba za korisnike 23
Ukupan broj jednokrevetnih soba 3
(mogucnost izolacije)

Ukupan kapacitet (broj kreveta u ustanovi) 80
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Broj korisnika koji su odsutni radi lijeCenja u akutnoj 6
zdravstvenoj ustanovi (prosjecno godisnje)
Broj popunjenih (zauzetih) kreveta (postotak%o) 96%
Broj korisnika prema dobnim skupinama:
a) 4
b) 1
a) od 65 god. do 74 god. ¢ 0
b) od 75 god. do 84 god.
c) iznad 85 god. starosti
Broj korisnika s urinarnim kateterom 3
Broj korisnika s vaskularnim kateterom 0
Broj korisnika s dekubitusom 1
Broj korisnika s ostalim ranama 0
Broj korisnika dezorjentiranih u vremenu ili prostoru 70
Broj korisnika koji koriste sjedeca kolica 31
Broj korisnika s inkontinencijom 65

Koliko ste litara alkohola za dezinfekciju ruku potrosili u
prethodnoj kalendarskoj godini ?

Alkohol 3 1, Alkoholno sredstvo
za dezinfekciju 192
komadaPlivasept 12 |,
Handysept 10 L

Ukupan broj zaposlenog osoblja: a) 17
a) zdravstveno osoblje b) 52
b) nezdravstveno osoblje

Postoji li program za spre¢avanje i suzbijanje infekcija

povezanih sa zdravstvenom zastitom u vasoj ustanovi -

DA NE u postupku izrade

Postoji li godisnji plan za spreavanje i suzbijanje infekcija

povezanih sa zdravstvenom zaStitom u vasoj ustanovi?
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DA NE DA
Postoje 1i postupnici za spre€avanje i suzbijanje infekcija
povezanih sa zdravstvenom zastitom u va3oj ustanovi? B

DA NE

Ako postoje koji? Molimo nabrojiti.

HACCP kuhinje i skladiSta

HACCP odjela

Je i obavljena edukacija djelatnika u vasoj ustanovi uz
prevenciju infekcija povezanih sa zdravstvenom zastitom

DA NE

NE

Ako jest molimo upisite teme i profil i broj djelatnika koji su
prosli edukaciju

Pracenjem treba obuhvatiti sve korisnike koji na dan pra¢enja
(15. 12. 2025.) imaju urinarni kateter.

Za vrijeme pracenja (15.12. 2025.) potrebno je naznaditi:
ukupan broj korisnika
ukupan broj korisnika s urinarnim katetrom

ukupan broj kater-dana za sve bolesnike s urinarnim
kateterom

Ispuniti RU (u privitku) navesti pozitivne
UTI-A: broj korisnika

UTI-B: broj korisnika

75

365

Epidemije u 2025. godini
Jeste li u Vasoj ustanovi imali epidemijske pojave infekcija?

Da ne

ne

Ako je odgovor DA molimo navedite uzro¢nike, odjel, broj
sluéajeva, trajanje epidemije i poduzete mjere)

Odgovorna osoba: potpis

Ravnateljica Esma Brzi¢
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