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Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov javna je ustanova koja pruZa usluge dugotrajnog i
privremenog smjeStaja te nastavlja kontinuitet djelatnosti u 2025. godini u radu s osobama s

intelektualnim teSko6ama (umjerenog, teZeg i te5kog stupnja) te drugim pridruZenim (d.esto

viSestrukim) oSteienjima. Osnivad Centraje Republika Hrvatska. Prava i obveze osnivada ima
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Centar provodi aktivnosti
njege i brige o zdravlju korisnika, prehrani, cjelodnevnoj skrbi. Zatim fizikalnu terapiju,
socijalnu rehabilitaciju, radno-okupacij ske aktivnosti i organizirano provodenje slobodnog
vremena u skladu sa Planom i programom rada 2a2025. godinu. Rje5enjem Upravnog odjela
za hrvatske branitelje, udruge, demograhju i socijalnu politiku Zadarske Zupanije od
27 .12.2023. godine, Centra ima licencu za pruianje usluga osobne asistencije osobama s

tjelesnim, intelektualnim ili mentalnim o5te6enjima za 88 sati mjesedno za razdoblje do 27.
prosinca 2026. godine. U 2025. godini nije realizirano pruZanje takvih usluga.

Izvje5taj o radu u 2025, godini obuhva6a: Izvje5taj o kadrovskoj opremljenosti Centra. izvje5taj
o korisnicima kao i radu svih odjela, ustrojbenih jedinica i administrativno-radunovodstvenih
poslova.

U Centru je obavljanje aktivnosti organizirano u okviru sljede6ih ustrojbenih jedinica / odjela:
-Odjel njege i brige o zdravlju korisnika
-Odjel psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga
-Ustrojbene jedinice pomo6no-tehnidkih poslova

Pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja obavljaju se administrativno-radunovodstveni
poslovi.

1. IZVJESTAJ O KADROVSKOJ OPREMLJENOSTI CENTRA

U Centru je zaposleno na neodrealeno vrijeme (zajedno s radnim m.iestom ravnateljal na
dan 3l.prosinca 2025. godine: 69 radnika, sukladno Pravilniku o unutarniem ustrojswu
i sistematizaciji radnih mjesta. Neka radna mjesta navedena Pravilnikom nisu realizirana.
To su: Logoped [0,5),Likovni instruktor [1), Glazbeni instruktor(1J, Niegovatelj(
2),Dostavljai obroka (1).
U tijeku je Prijedlog izmiene Pravilnika o unutarniem ustroiswu i sistematizaciii radnih
mjesta (Prijedlog je u kolovozu 2025. godine dostavlien resornom Ministarswu na
suglasnost).

Upravni, Administrativno-radunovodstveni poslovi

Broi
radnih
mj esta

Radni odnossprema

sistematizaci

Strufna
prema

Radno miesto

1Ravnatelj1
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Podaci o zaposlenim radnicima na dan 31..12. 2025:

VSS Do 19.04.2025.-Zamjena
ravnatelia



Mandatno
79.04.2025.

razdoblje / od

2 Voditelj raiunovodstva VSS, dipl. ekonomist Neodretleno
Privremeno stanie: usluga
vanjskog suradnika (zbog
nerealiziranog sudskog spora)

3 Radunovodstveni
referent

SSS, ekonomski
tehnitar

Neodretleno
Od 2. travnia 2025. zamiena
jednog radnika zbog odlaska
radnice u mirovinu

2

STRUENI RADNICI I,II,III VTSTE

7 Sociialni radnik VSS, mag.
sociialnog rada

Neodredeno ^l

Z Psiholog
27.05.2025.eod).

(od VSS, profesor
psihologiie

Neodredeno 1

Edukacijski
rehabilitator
( do 4. kolovoza 2025)

VSS. Edukacijski
rehabilitator

Odretleno 1

4 Odgojitelj VSS, prof. ped. i fiI.
(od79.4.2025)

Neodredeno
(do 19.4.2025, zamienica

ravnatelja)

1

Rehabilitator/odgoiitet.i VSS, univ.
mag.philol. croat.

Odretleno ( od 71.02.2025) 2

6 Radni instruktor SSS, tedaj za njegu Neodretleno 2

7 ViSi fizioterapeut Prvostu pnik
fizioterapiie

Neodredeno 1

B Fizioterapeut sss Neodredeno 2

9 Medicinska
prvostupnica

sestra- Prvostupnik
sestrinstva

Neodrealeno 1

10. Medicinske sestre
Primalje

555 Neodretleno 11
2

Radna miesta IV vrste
1 Niegovateli oS, teEai za niegu N eodredeno 27
2 Pomo6ni

fistadica
os neodrealeno 3

3 Pomo6ni radnik-pralja os Neodredeno 3

Ostala radna mjesta III vrste

7 Kufni
kotlovniiar

majstor/ SSS tehnidkog
usmjerenja, ATK
ispit

Neodredeno 1

Kuhar
3 Ekonom-skladiStar SSS Neodretleno 3

4 Vozat. sss Neodredeno

Zahtiev za sporazumnim raskidom radnog odnosa u : 2 radnika ( medicinska sestra,

niegovateliica i ed. rehabilitatorica).
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Radnici oslobodeni noinog rada sukladno El. 62. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluibenike i

namjeitenike u javnim sluZbama:

Radno miesto
Struina sprema (prema

sistematizaciii)
Radni
odnos

Brol
radnika

I Medicinska sestra /
tehnitar

SSS. Medicinska sestra

tehniiar
neodredeno

3

2 Njegovatelj O5, tedaj za niegu neodredeno 5

Temeljem Pravilnika o poslovima o posebnim uvjetima rada ( dl3.Todka l6) oslobodene su
tri njegovateljice i jedna medicinska sestra.

2. IZVJESTAJ O KORJSNICIMA CENTRA

Centarje u 2025. godini pruZao uslugu dugotrajnog smje5taja za 75 korisnika, starosne dobi od
l9 do 82 godina.

Statistiiki podaci za 2025. godinu:

Stanje na 31.12.2025. godine:

DUGOTRAJNI SMJESTAJ

djeca 0

odrasli 75

PRIVREMENI SMJESTAJ

D jeca 0

Odrasli I

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBI I SPOLU

VRSTE I STUPANJ OSTECENJA

M Z U
0- 18 godina 0 0

l8-21 godina J J

22-29 godina 4 2 6

30-46 godina 16 16 32

47 -65 sodina l6 l1 27

od 65 godina 6 I 7

UKUPNO 45 30 75
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Lake intelektualne
teSko6e (LMR)

2

Lak5e/umierene (MR) 1

Umjerene (UMR) 12

Umierene/teze (MR) 1

Teze (TMR) 12

TeZelte5ke 1

Te5ke (TMR) 43

Neutvrdeni stupanj 3

VRSTE OSTALIH TESKOCA

Mentalna oSte6enia 75

Poremeiaj i autistidnog
spektra

5

Tlelesna oSteienja 74
OSteienje vida 20

O5teienje sluha

MOTORICKE SPOSOBNOSTI / STUPANJ POKRETLJIVOSTI

Pokretan 20
TeZe pokretan 9
Nepokrctan 46

STUPANJ KONTROLE FIZIOLOSKIH FLINKCIJA

kontrolira u potpunosti )
djelomidna kontrola 5

inkontinencij a 65

STUPANJ SAMOSTALNOSTI PRI OBAVLJANru OSOBNE HIGIJENE

samostalan u potpunosti )

potrebna potpora manjeg/veieg opsega 5

potpuno ovisan o pomodi druge osobe 67

PLACANJE TROSKOVA SMJESTAJA

MSPM u potpunosti 30

MSPM djelomidno 40
Samostalno 5

Sudielovanie mirovinom 20
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Sudielovanie roditelia / obitelii u pladaniu 20

EVIDENCIJA ZDRAVSTVENOG STANJA KORISNI KA

Dolasci lijednika primame zdravstvene zaStite, neurologa, psihijatra, stomatologa, odlasci na
specijalistidke preglede, vadenje krvi i ostale pretrage, ordinirana terapija, epi-napadaji

hrana korisnika

NEIJROLOSKA I DRUGA ]'ERAPIJA

NeuroloSkoipsihij atrij ska
terapij a

4'7 /'/ 5

lskljudivo psihijatriiska
terapij a

28t75

Laksativi 68175

dolasci liiednika primame zdravstvene zaStite, dr. Ante Grbin 15 x
pregled kod lilednika primame zdravstvene za5tite 5x
odlazak kod liiednika primame zdravstvene za5tite llx
telefonski kontakt sa lijednikom primame zdravstvene za5tite 72x
uputnice za speciialistidke i konzilijame preglede 38x
korisnici koji su biti na operativnom zahvatu 3x

liletnlk PZZ ordinirao antibiotsku terapiiu 86x
bietnlk PZZ ordinirao ostalu terapiju/inhalacije. antipiretici, analgetici 29x
vadenje krvi za lab. pretrage 189 x
vadenje krvi radi pra6enja koncentracije lijeka u krvi 9x
uzimanje urina kateterom/lab. urinokultura I lx
uzimanje brisa nosa 8x
dekubitus 3x
korisnici s nazogastridnom sondom lx
korisnici s PEG-om 0x
dolasci liiednika psihiiatra 13 x
liiednik psihiiatar telefonski kontaktiran 53x
dolasci liiednika neurologa 0x
liiednik neurolog telefonski kontaktiran 2x
dolazak stomatologa 0x
pregled kod stomatologa 4x
lijednik stomatolog telefonski kontaktiran 7x
dolasci HMP Zadarske Zupanije 59x
dolasci sanitetskog prijevoza 80x
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PREHRANA KORISNIKA

Prehrana korisnika organiziranaje kroz tri glavna obroka ijedan medu obroVuZina.
Obroci su pripremljeni i prilago<leni potrebama zdravstvenog stanja korisnika i njihovim
Zeljama gdje zdravstveno stanje to dozvoljava.

VRSTE PREHRANE:

Kruta hrana + mlievena
Pasirano 45
Nazogastridne sonde 1

Bodica 1145

Intolerancija laktoze 6145

Intolerancija na gluten 2129

Hrana za posebne medicinske
potrebe (Ensure, Fresubin i s[.)
l-llcerozna prehrana 0

Ukljuienost korisnika u dogadanja tijekom godine :

- dodek Nove godine (01.01.)
- obiljeZavanje blagdana Sveta tri kralja (06.01.)
- obiljeZavanj e Valentinova (14.02.)
- obiljeZavanje 'ljedna psihologije radionicom ,,Opustimo se zajedno" (20.02.)
- sudjelovanje na malonogometnom tumiru u CZU Zemurlk (26.02.)
- organizacija maskenbala za korisnike (04.03.)
- obiljeZavanje Medunarodnog dana Zena (07.03.)
- obiljeZavanje blagdana Sv. Josipa i 50 godiSnjice Zupe Sv. Josipa u Zadru odlaskom

na misu s kodsnicima (19.03.)
- odlazak na koncert klape Inhade u Aresnal u Zadru povodom manifestacije "Festival

inkluzije" (31.03.)
- sudjelovanje korisnika na izloZbenom uskrSnjem sajmu u Bure centru (10.-11.04.)
- odlazak na sv. misu povodom blagdana Cvjetnice u Biograd n/m (13.04.)
- obiljeZavanje blagdana Uskrsa (20.04.)
- organizacija lova na uskrSnja jaja (22.04.)
- obilj eiavanj a Dana planeta Zemlje (22.04.)
- volonterska akcija zaposlenika Raiffeisen banke i dnLZenje s korisnicima (03.05.)
- odlazak na manifestaciju ,,Sajam cvijeia" u Sv. Filipu i Jakovu (03.05.)
- sudjelovanje na sportskim igrama u CZU Zemunik (15.05.)
- gostovanje kazatiSta ,,Smjeiko" sa predstavom ,,Plavi planet" (16.05.)
- sudjelovanje na manifestaciji ,,7. zadarski MS dir" (29.05.)
- koncert profesora Glazbene Skole Biograd za korisnike u ustanovi (02.06.)
- sudjelovanje na kvizu ,,Super uho" u organizaciji Doma Sv. Frane (04.06.)
- obiljeiavanje Dana ustanove (11.06.)
- odlazak na misu povodom blagdana sv, Ante u Sv. Filip i Jakov (13.06.)
- odlazak korisnika na rudak kod radnice D.Maridii u Zadar (18.06.)
- odlazak na koncert klape Intrade povodom rodendana Bure centra (27.06.)
- odlazak na misu i koncert Mladena Grdovida u Turanj povodom fe5te u Tumju
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- organizaciji Ljetnih sportskih igara (21 .07.)
- odlazak na koncert M.Skugora u Turanj povodom obljetnice Oluje (05.08.)
- posjet kolega iz ie5ke i razmjena iskustava" druZenje s korisnicima (09.09.)
- iilazak s korisnicima na igraliSte (igranje ko5arke) i karu (12.09. i 18.09.)
- odlazak korisnika u posjetu umirovljenoj radnici Centra K.E5kinja u Sv.Filipu i Jakoru

( 17.09.)
- obiljeZavanje Medunarodnog dana mentalnog zdravlja ( 10.10.)
- obiljeiavanje Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje ( I 6. 10.)
- odlazak na manifestaciju ,,Boat show" u Biograd n/m (24.10.)
- posjeta grobu preminulih korisnika povodom DuSnog dana, polaganje cvijeia i

paljenje svijeia uz molitvu za preminule (28.10.)
- sudjelovanje u akciji branja maslina u CZU Zemunik (29.10.)
- odlazak na humanitami koncert duhovne glazbe ,,Veder slavljenja" u Vi5njik (08.1 1 .)
- odlazak u Gradsku knj iZnicu Biograd r/m ( I 1.1 l.)
- obiljeZavanje Dana sjeianja na irtve Domovinskog tata, ixtve Vukovara i Stabmje

(18.11.)
- sudjelovanje korisnika na izloZbenom boZiinom sajmu u Bure centru (28.11.,04.12.,

11.12.)
- obilje2avanje blagdana Sv. Nikole (05.12.)
- posjeta d.s. Melhiore i dlanova HUKMST s prigodnim darivanjem korisnika i druZenje

(6.12.)
- obiljeZavanje blagdana Sv. Lucije ( 12.12.)
- sudjelovanje na manifestaciji ,,Sipijada" u Pakoltanima (18.12.)
- odlazak na manifestaciju ,/dvent u Zadru" (19.12.)
- odlazak na manifestaciju ,,Fritulijada'' u Zadar (20.12.)
- posjeta Djeda BoZi6njaka i podjela boZi6nih poklona korisnicima (23.12.)
- posjeta predstavnika Yacht cluba Biograd n/m (23.12.)
- obiljeZavanje blagdana Badnjaka i BoZiia uz tradicionalni blagoslov ustanove (24. i

25.t2.)
- ispraiaj Stare i dodeka Nove godine za korisnike (3 1 .12.)
- tijekom cijele godine prigodno su se obiljeZavali rodendani korisnika (zabave uz

glazbu, druZenje, poklone i tortu)

U navedenim dogatlajima te provotlenju okupacij skih aktivnosti sudjelovali su

rehabilitator, odgojitelj, radni instruktori, psiholog, socijalni radnik, vi5i fizioterapeut,
fizioterapeutski tehnidari te medicinske sestre i njegovatelji.

3. IZVJESTAJ O RADU VODITEL.IA ODJELA I USTROJBENE .IEDINICE
CENTRA

3.1 Izvje5taj o radu voditelja odjela psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i
izvaninstitucionalnih usluga

Ravnateljic4(odnosno zamjenica ravnatelja I. Bezinovid do l9.travnja 2025. godine)
obavlja poslove voditelja odjela psihosocijalne rehabilitacije, radnih aktivnosti i
izvaninstitucionalnih usluga uz poslove vodenja ustanove.

Poslovi voditelja
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Poslovi nadzora nad radom
Odiela

Organizacija aktivnosti
korisnicima

S Suradnja
dimbenicima

vanjskims

- izrada Plana i programa
rada Odjela 2a2026.
godinu;
-Nadzor nad organizacijom
rada sukladno Planu i
programu rada Odjela za
2025. godinu.
-Planiranje godiSnjih
odmora, zamjene za
bolovanje.
-Zahtjevi za suglasnost i
realizaciju radnih mjesta:
edukacij ski
rehabilitatora,vozad,
pomodni radnik u kuhinji,
pomo6ni radnik za di56enje,
-Opremanj e kabineta za rad
(donacija iz Hrvatskog
zavoda za socijalni rad -
podrudni tred Zadar)
-Realizacija radnog mjesta
psihologa (svibanj 2025.
godine), procedura zarnjena
psihologa ( 20 sati tjedno).
-Uvedena je svakodnevna
koordinacija izmedu odjela (
lipanj 2025.)
-Suradnja sa Strudnim
vije6em centra.

-Koordinacija timskog rada
vezano za provedbu Plan i
progrirm ruda za 2025.
godinu: socijalnog radnika,
psihologa, rehabilitatora,
odgojitelja u suradnji s

ostalim odjelima;
-Praienje operativnih
planova voditelja ostalih
odjela;
-Kontinuirana suradnja i
koordinacija s ostalim
voditeljima odjela i
ustrojbene jedinice vezano
zA poboljSanje rada s

korisnicima.
-Praiena je realizacija
prijema korisnika vezano za,

komisiju za prijem.
-Suradnja s Centrima za
socijalnu skrb na podrudju
viSe Zupanija.
( tri sastanka u Zadru i j edan
putem Microsoft Teams
(on line) za podrudje viSe
Zupanija.
-Zbog nedostatka
edukacijskog rehabilitatora
zalraZena je suglasnost za
zapo5ljavanje ( nakon
odlaska ed. rehabilitatorice
u kolovozu 2025.). Nije
dobivena suglasnost.
-Dobivena suglasnost za
novo radno mjesto vozada.

-Suradnja s Zadrom Novom
vezano za pripremu
Proiekta ,, Nove socijalne
usluge u Centru Sv. Filip i
Jakov I (izrada tro5kovnika
za opremu kabineta i
nabavu ostale potrebne
strudne opreme)
-Suradnja s koordinatorom
( psihologinja) na
poslovima prijave projekta.
-Ostvarena suradnja s

ostalim Centrima socijalne
skrbi u Zupaniji i Sire (
prema potrebi)
-Koordinacija sa tijelima
Ministarstva (za pravne i
financijske poslove) i

uredom Ministra Marina
Piletiia.
- Organizacija rada
vanjskih suradnika
(neurologa, stomatologq
psihijatra). Provedena je
procedura zamjene
neurologa i zatraiena
suglasnost Opie bolnice
Zadr za ?4poSljavanje

neurologa kao vanjskog
suradnika Centra.
-Suradnja s lokalnom
samoupravom ( vezano za
powat sredstava uplate za
najam kuhinje).

3.2 Izvje5taj o radu voditelja odjela za njegu i brigu o zdravlju korisnika

Voditeljica: I. Midii, med. sestra (do 19.6.2025. godine zbog sporivumnog prekida radnog
odnosa).
Zanfena: Marija Paleka, med. sestra ( do 31.12.2025. godine).

l Projektni priiedlog: "Unaprjedivanje infrastrukture za pruianje socijalnih usluga u zajednici osobama s

invaliditetom kao podrska procesu deinstitucionalizacije",PK.6.2.06 /Naziv pro.iekta : Nove socijalne usluge u

Centru za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov. Proiekt je priiavljen Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova
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Medicinski radnici
Okolnosti rada:
3/,l3 med. sestre (SSS)
oslobodene su rada u no6noj
smjeni.
2/13 med.sestara (SSS) su
koristile porodiljni dopust
tijekom 2025.9. te za njih nije
bilo zamiene

Njega korisnika
Okolnosti rada:
5/27 njegovateljica
oslobodene su rada u
nodnoj smjeni

Medicinske sestre (SSS) (9)
Medicinska sestra - primalja
(sss) (2)

Njegovatetji (27) Fizioterapeut, prvostupnik ( l)

Medicinske sestre,
prvostupnice ( I )

Fizioterapeut ( SSS) (2)

Odjel njege i brige o zdravlju korisnika u 2025. godiui unutar svog rada skrbio je o 75
korisnika odkojihsudo kraja godine 4 preminula. Poslove ovog odjela obavljalo je:
1l medicinskih sestara. l9.lipnja 2025.godine jedna medicinska sestra zatraZilaje sporazumni
prekid radnog odnosa. Javnim natjedajem mjesto je popunjeno u listopadu 2025. godine.l0.11.
2025. na natjedaj na odredeno vrijeme zapo3ljava sejedna medicinska sestra, prvostupnica, koja
se nakon uvoilenja u posao priprema za preuzimanje poslova voditeljice odjela.

Rad voditeljice Odjela u 2025. godini obavljao se u tri smjene (utamjoj, popodnevnoj te
no6noj). Voditeljica je kroz proteklu godinu organizirala i nadzirala rad Odjela sljede6im
nadinom:

) izradivala raspored rada, mjesedni i tjedni (medicinskih sestara, nj egovatelj ic4
fizioterapeuta), plan godi5njih o dmora te nadztrala njihovu provedbu,

F svakodnevna usmena primopredaja sluZbe sa medicinskim sestrama, fizioterapeutima
te ostalim strudnim radnicima prema potrebi,

) primopredaja sluZbe sa medicinskim sestrama i fizioterapeutima"
F dnevne i tjedne evidencije rada
F mjesedne evidencije (evidencija rada. lijednidkih vizita, potroinja lijekova, pelena i

ostalog sanitetskog materij ala),
F evidencija zdravstvenog stanja korisnika"
) evidencija epileptidkih napadaja,
F vodenje evidencije boravka korisnika izvan ustanove (u bolnicama i dr.),
F vodenje biljeiki svih relevantnih dogadaja vezanih za korisnike,
D brinula o provoilenju ordinirane terapije,
) vodila nabavku lijekova i medicinskih potrep5tina te evidentirala utroiak istih,
F suradivala s :

- lijednikom op6e prakse
- lijednikom neurologom (kontakt telefonom),
- stomatologom prema potrebi,
- lijednikom psihijatrom I - 2 puta mjesedno i prema potrebi ga kontaktirala
telefonski
- suradivala sa higijensko-epidemioloSkom sluZbom- sanitame iskaznice

F dnevna narudZba lijekova i suradnja sa ljekamama,
F sudjelovala u specijaliziranoj njezi korisnika koja se provodi po potrebi,

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip iJakov: lzvjeiie o radu za 2025. godinu r
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F organizirala i nadzirala provotlenje higijenskih mjera u cilju sprjedavanja i Sirenja
zaraznih bolesti,

) sudjelovala u vadenju krvi i uzimanju urina korisnicima l-2 puta godiSnje i deSie prema
preporuci lijednika primame zdravstvene zaStite i neurologa te njihova evidencija,

F informirala obitelj i razgovarala sa korisnicima u svrhu odrZavanja i poboljSanja zdravlja
te socijalizacija istih,

) sudjelovala u medicinskim pratnjama (hospita.lizacija i druge pratnje),
) sudjelovala u radu sa strudnim tijelima Centra (Strudno vijeie, Strudni tim, Komisiia za

prijem i otpust korisnika),
F sudjelovala u strudnom usavr5avanju (praienje strudne literature, strudni skupovi,

predavanja u sklopu trajnog usavr5avanja medicinskih sestara verificiranih od strane
[Irvatske komore medicinskih sestara)

F planirala potrebe odjeie, obuie za korisnike te posteljine i ostalog potroSnog materijala,
F provodenje testiranja na SARS-CoV-2 po potrebi
! obavljala i druge poslove po potrebi.

3.3 Izvjeltaj o radu voditelja ustrojbene jedinice odjela pomodno-tehniikih poslova

Voditelj ustrojbene jedinice odjela pomo6no-tehnidkih poslova: Josip Vodopija

Poslovi voilenja uz
redovne poslove ekonoma-
skladiStara

Poslovi nadzora
izvrlenim radovima

nad Ostali poslovi

-Poslovi vo<tenja ustrojbene
jedinice odjela pomo6no-
tehnidkih poslova;
-tjedno planiranje rasporeda
rada: radnika u kuhinji,
radnika na odrZavanju
objekt4 vozada
-planirani godiSnji odmori,
zamjene i raspored radnika
-Praienje kadrovskih i
materij alnih potreba
-Svakodnevna koordinacija s

ravnatelj icom

-Po nalogu ravnateljice:
koordinacija sa vanjskim
suradnicima na popravku
obj ekta
-Nadzor nad radnim
vremenom i organizacijom
rada ustroibene .jedinice u
vrijeme bolovanja, odlaska u
mirovinu i na godiSnji odmor
-Koordinacija sa ostalim
voditeljima odjela
-Koordinacija s

administrativno-
financij skom sluZbom
-Nadzor nad vodenjem
HACCAP sustava

-Prijevoz korisnika ( do
zapo5lj avanj a vozada)
-Pomoi u tehnidkim i
organizacij skim poslovima u
svim odjelima
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.I. IZVJESTAJ O RADU OD.IELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU KORISNIKA

Protuepidemijske miere

U protekloj godini kontinuirano je ostvarivana suradnja sa roditeljima/skbnicim4
drugim instituci jama i osobama vainim u svakodn evnom ra.du i hivotu Centra.

U 2025. godini korisnicima su dozvoljene posjete osim u wijeme udestalih infekcija (
kadi period) u dogovoru s lijednikom.
Zbog nedostatka medicinske sestre / VSS, prolongirano je imenovanje Tima za prevenciju
bolnidkih infekcija. Imenovano je povjerenstvo u prosincu 2025. godine.

PRA.ENJE INFEKCIJA POVEZANIH SA ZDRAVSTVENOM SKRBI U CENTRU

Obrazac za 2024. dostavljenje Ministarstvu Zdravstva nakon usvajanja na Upravnom vije6u u
sijednju 2025. godine

U nastavku se navodi Obrazac za pratenje infekcija povezanih sa zdrarstvenom skrbi u
ustanovama za staije i nemoine osobe 2025. godinu koji 6e biti izdvojen kao zaseban
dokument, te 6e se dostaviti Ministarstvu Zdravlja, sukladno Zakonskih propisima.
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Obrazac za pradenje infekcija povezanih sa zdravstvenom
skrbi u ustanovama za starije i nemo6ne osobe

GODISNJE IZVIESEI,z,A
2025. GODINU

NAZIV USTANOVE Centar za rehabilitaciju Sv. Filip
i Jakov

ADRESA Put primorja 56,23 207 Sv. Filip
i Jakov

Vlasni5tvo

(drZavno, privatno i sl.

Republika Hrvatska

Struktura Povjerensta pruiatelja usluge socijalne
skrbi koji u okviru smje5taja pruZaiu korisnicima
uslugu pojadana njege (stacionamu njegu)

ilanovi(nabrojiti):

Ime i prezima

Struka i specijalnost

Iva MiEi6, med.sestra ( Josipa
Peraji6 nakon odlaska Ive Miii6)

Ante Grbin, dr. Med.

Ines Bezinovi6 ( zamjenica
ravnateljice do 18.4.2025.)

Esma Brzi6, ravnateljica ( od
19.4.2025.\

Ukupan broj korisnik

Stambeni dio

Stacionama njeg

75

75

75

Prosjedan broi dana boravka

Stambeni dio

Stacionama njega

365

Svi

svl

Ukupan broj soba za korisnike ,l

Ukupan broj jednokrevetnih soba

(mogu6nost izolacije)

J

Ukupan kapacitet (broj kreveta u ustanovi) 80
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Broj korisnika koji su odsutni radi lijedenja u akutnoj

zdravstvenoj ustanovi (prosjedno godi5nje)

6

Broj popunjenih (zatzetlh) kreveta (postotak%) 96"

Broj korisnika prema dobnim skupinama:

a)

b)

c)

od 65 god. do 74 god.

od 75 god. do 84 god.

iznad 85 god. starosti

a)4
b)l
c)0

Broj korisnika s urinamim kateterom

Broj korisnika s vaskularnim kateterom 0

Broj korisnika s dekubitusom I

Broj korisnika s ostalim ranama 0

Broj korisnika dezorjentiranih u vremenu ili prostoru

Broj korisnika koji koriste sjededa kolica 31

Broj korisnika s inkontinencijom 65

Koliko ste litara alkohola za dezinfekciju ruku potro5ili u

prethodnoj kalendarskoj godini ?

Alkohol 3 I, Alkoholno sredstvo
za dezinfekciju 192

komadaPlivasept l2 I,
Handysept 10 l.

Ukupan broj zaposlenog osoblja:

a) zdravstveno osoblje

b) nezdravstveno osoblje

a) 17

b) s2

Postoji li program za spredavanje i suzbijanje infekcija
povezanih sa zdravstvenom za5titom u vaSoj ustanovi

DA NE u postupku izrade

DA

Postoji li godiSnji plan za spredavanje i suzbijanje infekcija
povezanih sa zdravswenom zastitom u vaSoj ustanovi?
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DA NE DA

Postoje li postupnici za spredavanje i suzbijanje infekcija
povezanih sa zdravstvenom zaStitom u vaSoj ustanovi?

DA NE
DA

Ako postoje koji? Molimo nabrojiti. HACCP kuhinje i skladi5ta

HACCP odjela

Je li obavljena edukacija djelatnika u vaSoj ustanovi uz
prevenciju infekcija povezanih sa zdravstvenom za5titom

DA NE
NE

Ako jest molimo upiSite teme i profil i broj djelatnika koji su

pro5li edukaciju

Praienjem treba obuhvatiti sve korisnike koji na dan pra6enja

(15. 12, 2025.) imaju urinarni kateter.

Za vrijeme pra6enja (15.12. 2025.) potrebnoje naznaditi:

ukupan broj korisnika

ukupan broj korisnika s urinarnim katetrom

ukupan broj kater-dana za sve bolesnike s urinarnim
kateterom

Ispuniti RU 1u privitku) navesti pozitivne

UTI-A: broj korisnika

UTI-B: broj korisnika

/5

365

Epidemije u 2025. godini

Jeste li u Va5oj ustanovi imali epidemijske pojave infekcija?

Da ne

ne

AI<oje odgovor DA molimo navedite uzrodnike, odjel, broj
sludajeva, trajanje epidemije i poduzete mjere)

Odgovoma osoba: potpis Ravnatelj ica Esma Brzi6

r

I
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