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Plan i program rada za 2018. godinu

1. UVOD
1.1. O CENTRU

Centar za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov u okviru usluge dugotrajnog i privremenog smjestaja
pruZa odraslim osobama s intelektualnim teskoéama umjerenog, teZeg i teskog stupnja te
pridruZenim tjelesnim i Cesto visestrukim drugim o$tecenjima usluge prehrane, njege i brige
0 zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, usluge radno-
okupacijskih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena. Centar pruza i uslugu
poludnevnog boravka osobama s intelektualnim teskoéama te pridruZenim tjelesnim i drugim
oSteCenjima te u okviru te usluge korisnicima nudi usluge prehrane, odrZavanja osobne
higijene brige o zdravlju, Cuvanje, njega korisnika, radne aktivnosti, psihosocijalnu
rehabilitaciju i organizirano provodenje slobodnog vremena.

1.2. KORISNICI

U Centru je smjeSteno ukupno 86 korisnika.

djecado 18 god. |2

odrasli 84

U Centru su na uslugu poludnevnog boravka uklju¢eno ukupno 2 korisnika.

djeca do 18 god.

odrasli 2

VRSTE OSTECENJA

lakse 2

lakSe/umjerene

umjerene 13
umjereni/tezi | 3
tezi 24
teZi/teski 1
teski 41
neutvrdeni stupanj IT 3
syDown 4
poremecaji autisticnog 5
spektra
epilepsija 51
Ostecenje vida 23

Ostecenje sluh 3




LcP [ 53 ]

POSLOVNA SPOSOBNOST
u potpunosti liseni 69
djelomicno liseni 0
postupak u tijeku 9
nisu liseni 8
maloljetni 2

MOTORICKE SPOSOBNOSTI / STUPANJ POKRETLJIVOST]

pokretan 15
teZe pokretan 1 n
nepokretan 62

STUPANJ KONTROLE FIZIOLOSKIH FUNKCIJA

kontrolira u potpunosti 8
djelomi¢na kontrola 0
inkontinencija 80

STUPANJ SAMOSTALNOSTI PRI OBAVLJANJU OSOBNE HIGIJEN E/OBLACENJA,SVLACENJA,...
samostalan u potpunosti 2
potrebna potpora manjeg/vedeg opsega | 4
potpuno ovisan o pomodi druge osobe 82

STUPANJ SAMOSTALNOSTI PRI UZIMANJU OBROKA

jede samostalno 19
potrebna potpora manjeg/veceg opsega | 7
potpuno ovisan o pomocdi druge osobe 62

VRSTA PREHRANE

kruta hrana 23
pasirano 55
nazogastri¢na sonda 4
duda 1
dijetalna prehrana 4
netolerancija laktoze 3

TERAPIJSKO-REHABILITACIJSKI TRETMANI

defektolosko-socijalno- 40
rehabilitacijski programi
radno-okupacijski 45

programi/radionice
fizioterapeutski programi | 41 kontinuirano,
ostali povremeno i
po potrebi




programi masaza 21 kontinuirano,
ostali povremeno i
po potrebi

NEUROLOSKA | DRUGA TERAPIJA

ima

neuroloska terapija 48

Psihijatrijska terapija 32

laksativi 75

STRUKTURA KORISNIKA PO DOBI | SPOLU

_ . M | Z
0-18 godina 2 |1 1
18-21 godina 4 3 1
21-29 godina 18 9 9
29-46 39 24 | 15
46-65 22 9 13
od 65 3 0 3
UKUPNO 88 46 | 42

MIROVINA
ima : 26
nema 62

POMOC ZA OSOBNE POTREBE (dZeparac

ima 83

nema 3

PLACANJE TROSKOVA SMJESTAJA | POLUDNEVNOG BORAVKA

MSPM u potpunosti 40
MSPM djelomi¢no 47
samostalno 1

sudjelovanje mirovinom 26
sudjelovanje roditelja/obitelji u placanju 21

1.4. ORGANIZACIJA RADA

Djelatnost Centra obavlja se u okviru slijede¢ih ustrojbenih jedinica — Odjela:
> Odjel njege i brige o zdravlju

medicinske sestre

njegovateljice

pratitelj nosac

fizioterapeuti

maser - kupeljar
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» Odjel pomoéno — tehni¢kih poslova
domar — kuéni majstor

kuéni majstor-skladistar

pralje — glacara

pralja — krojacica

kuhari

pomo¢éni kuhari

servirke

Cistacice
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Racunovodstveno-administrativni ~ poslovi,  poslovi socijalnog rada, psihosocijalne
rehabilitacije i radno-okupacijskih aktivnosti obavljaju se pod neposrednim rukovodenjem
ravnatelja.

Radom ustrojbenih jedinica - Odjela upravljaju voditelji odjela koje odlukom imenuje
ravnatelj.

Rad u Centru organiziran je kroz 24 sata dnevno i rasporeden u tri smjene na nain:
[. smjena (jutarnja) — od 07.00 do 15.00 sati

II. smjena (popodnevna) — od 13.00 do 21.00 sat

[1I. smjena (noéna) — od 16.00 do 08.00 sati

Ravnatelj, administrativno-ratunovodstveni radnici, voditelji odjela, socijalna radnica,
defektolozi-rehabilitatori, fizioterapeuti i maser rade jutarnje smjene, od ponedjeljka do petka.
Radni instruktori, ku¢ni majstor, osoblje praone, kuhinje i ¢ista¢ice rade u dvije smjene-
jutarnja i popodnevna. Radni instruktori rade od ponedjeljka do petka, a ostali su rasporedeni
kroz svih sedam dana u tjednu.

Medicinske sestre i njegovateljice rade u tri smjene — jutarnja, popodnevna i noéna,
rasporedom kroz sedam dana u tjednu.

STRUCNA TIJELA CENTRA

Prema Statutu Centra, u ustanovi djeluje Stru¢no vijece stru¢no i savjetodavno tijelo kojega
¢ine svi struéni radnici Centra ( 22 ¢lana ).

Stru¢no vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijecu Centra misljenje i prijedloge o:

raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Centra i o ustrojstvu Centra
struénim pitanjima koje se odnose na djelatnost Centra
utvrdivanju programa stru¢nog rada Centra

potrebi struénog usavr$avanja stru¢nih radnika

i drugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad Centra
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Na sjednicama Stru¢nog vijec¢a vodi se zapisnik sukladno Poslovniku o radu Struénog vijeca,
kojim je pobliZe reguliran i nacin rada. Sastanke vijeéa saziva i vodi predsjednik Stru¢nog
vijeca ili njegov zamjenik koje ¢lanovi vije¢a biraju na mandat od &etiri godine. Predsjednik
Stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vije¢a bez prava glasa kada se
raspravlja o naprijed navedenim poslovima.



Stru¢ni tim Cine slijedeéi radnici:
» rehabilitatori,

» socijalni radnik,
» medicinska sestra.

U radu Stru¢nog tima mogu sudjelovati i drugi stru¢ni radnici ukoliko za to postoji potreba.
Struéni tim je uZze stru¢no tijelo koje:

> sudjeluje u izradi godisnjeg programa,

> sudjeluje u izradi godisnjeg izvje$éa o radu Centra

» Izraduje individualne programe rada sa korisnicima,

> izraduje i evaluira individualne programe podrike za korisnike,
daje miSljenje i sugestije za poboljSanje stru¢nog rada Centra,

> prati uspjesnost rehabilitacije korisnika,
usko suraduje sa Stru¢nim vije¢em i drugim tijelima Centra.

Struéni tim vodi zapisnik o svom radu i izvjestava ravnatelja o'svim vaznim zakljudcima.

Komisija za prijem i otpust Korisnika

Komisija za prijem i otpust korisnika razmatra zahtjeve za prijam korisnika za smjestaj i
poludnevni boravak dobivene od Centara za socijalnu skrb. Nakon uvida u dokumentaciju i

obavljenog razgovora s korisnikom i roditeljima/skrbnicima, te po potrebi i kuénog posjeta,
Komisija donosi odluku o prijemu. Socijalna radnica informira korisnika i roditelje/skrbnike o

uvjetima rada i Zivota korisnika, o pravima i duznostima, o uvjetima smjestaja ili boravka i
uslugama koje ovaj Centar pruza, te programima rada ovog Centra. Nakon donogenja

zakljucka o prijmu ili prijedloga za otpust, Komisija o istome obavjestava nadleZni Centar za

socijalnu skrb koji o tome donosi rjeenje.
Komisiju za prijam i otpust korisnika ¢ine:

»  socijalni radnik,
»  rehabilitatori,
»  Glavna medicinska sestra.

OPCE SMJERNICE RADA I RAZVOJA CENTRA

Podizanje standarda kvalitete socijalne usluge smjestaja i boravka.

Sirenje djelatnosti u okvirima mogucnosti Centra i potreba lokalne zajednice.

Unapredenje kvalitete Zivota, rada i sigurnosti korisnika.

Kontinuirano nastojanje oko unapredenja uvjeta prostora i opreme

Ugradnja unutarnjeg evakuacijskog dizala.

Provodenje energetske obnove nad novijim smjestajnim objektom.

Stru¢no usavrsavanje i edukacija radnika.

Kontinuirano unapredenje zdravstvene zastite korisnika.

Organiziranje javnih prezentacija radova korisnika.

0. Suradnja sa srodnim ustanovama, $kolama, kulturnim ustanovama, vjerskom
zajednicom, udrugama gradana i drugim subjektima zajednice.

11. Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta.
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12. TraZenje donacija s ciljem pribavljanja dodatnih sredstava radi provedbe unapredenja
kvalitete zivota korisnika.
13. Izrada i provedba programa volontiranja u Centru.

PLAN I PROGRAM RADA POJEDINIH STRUKA

Plan i program rada ima razvojni i funkcionalni karakter s ciljem podizanja kvalitete Zivota
korisnika.

Zadace u radu s ovom populacijom odnose se na odrzavanje usvojenih znanja i vjestina, te na
razvoj onih oblika ponaSanja koji omogucéuju uspjesnu socijalizaciju. One se takoder odnose i
na rad usmjeren prema $iroj socijalnoj okolini razvijaju¢i obostranu empatiju i prihvacanje
osoba s teSko¢ama u intelektualnom funkcioniranju u drustvenoj zajednici.

Stupanj savladavanja novih pozitivnih oblika ponasanja, u odnosu na opseg i kvalitetu
dostignuéa, ovisit ¢e o vrsti i teZini oStecenja, dobi korisnika i faktorima stimulacije. Izuzetno
vazno podrudje rada je rad na razvoju pozitivne slike o sebi, koja je najcedce produkt
interakcije s drugim osobama, objektima i situacijama. Ukoliko je osoba prihvaéena, te je u
stanju relativno dobro udovoljiti odredenim zahtjevima, ukoliko je postigla odredeni stupanj
slobode i odgovornosti u skladu sa svojim stupnjem razvoja, ista ¢e uspjes$no izgraditi
pozitivnu sliku o sebi.

Plan i program rada moguée je mijenjati, prilagodavati i modificirati u skladu s odobrenim
sredstvima, potrebama i interesima korisnika, te unapredenjem djelatnosti Centra.

Svi struéni radnici izraduju godinje i mjese¢ne planove rada koji su u skladu s godi$njim
planom i programom Centra.

PLAN I PROGRAM RADA ODJELA NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU
Nositelji: medicinske sestre — tehnicari i njegovatelji

Cilj: unapredenje i odrZavanje zdravlja korisnika organiziranjem i provodenjem
zdravstvene zastite 1 njege 24 sata na dan

Rad medicinskih sestara i njegovatelja raspodijeljen je u tri smjene sedam dana u tjednu, dok
voditeljica Odjela, visi fizioterapeut, fizioterapeut sss, maser — kupeljar, rade preteZito u
jutarnjoj smjeni pet dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

Zdravstvena zaStita korisnika (nositelji: med. sestre/tehnicari):
» zdravstvena zastita i skrb te suradnja sa lije¢nicima svih profila
> organizacija prijevoza i pratnja korisnicima na lije¢ni¢ke preglede, pretrage te
hospitalizaciju
> organizacija nabave lijekova i ostalog sanitetskog materijala te evidencija istog
> organizacija hranjenja korisnika, sastavljanje jelovnika i dijeta u slu¢aju zdravstvenih
potreba te posebna briga o korisnicima koji se hrane putem nazogastri¢ne i peg sonde
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inhalacija i aspiracija korisnika po potrebi

kontrola krvi i mokraée te brisova za laboratorijske pretrage

mjerenje pulsa, tlaka i temperature

specijalnu njegu korisnika(previjanje i saniranje rana i sl.),

pojacano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnikd u pogor§anom
stanju

davanje hitne pomo¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lije¢nika ili HMP
suradnja kod pregleda akutno i kroni¢no oboljelih korisnika

suradnja kod prijema novih korisnika

priprema, evidencija i podjela terapije

evidencija stolice i urina

evidencija kupanja korisnika

priprema dokumentacije i korisnika kod lije¢ni¢kih pregleda

odredivanje potreba korisnika kroz njihovo zdravstveno stanje

organizacija higijene, dezinfekcija,sterilizacija

primjena mjera kontrole zaraze

uredno vodenje izvije$c¢a , medicinske i sestrinske dokumentacije

sudjelovanje u izradi i evaluaciji IPP-e

suradnja s roditeljima/skrbnicima

Organizacija i provodenje zdravstvene njege (nositelji: med. sestre/tehnidari izvoditelji:
negovatelji/ce ): '
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pracenje op¢eg zdravstvenog stanja korisnika

provodenje zdravstvene njege i medicinskih postupaka

evidentiranje opceg izgleda i drugih pokazatelja zdravstvenih poteskoca

obavljanje osobne higijene

svakodnevnu kompletnu njega korisnika (pranje genitalija i tijela, mijenjanje pelena,
presvlacenje korisnika, njega koZe, njega zubi i usne Supljine, namjestanje kreveta i
mijenjanje posteljine, tuSiranje i kupanje korisnika, pranje kose, $iSanje, brijanje,
podrezivanje noktiju, njega ruku i nogu, i dr.)

sveobuhvatna skrb kod oblagenja i svlatenja korisnika

sveobuhvatna skrb kod hranjenja i uzimanja tekuéine korisnika

provodenje preventivnih mjera za spre¢avanje dekubitusa, tromboze i respiratornih
komplikacija, uo¢avanje promjena te izvjestavanje medicinskog osoblja

zbrinjavanje umrlog korisnika

odrzavanje higijene posteljine i prostora korisnika

dezinfekcija pomagala i ostalog upotrebljenog pribora i instrumenata

Plan i program rada voditeljice Odjela njege i brige o zdravilju korisnika

Rad voditeljice Odjela obuhvatiti ¢e:

>
>
>

organizirati i voditi brigu o zdravstvenoj zastiti korisnika

organizirati i nadzirati rad Odjela

suradivati sa lije¢nicima opée medicine, lije¢nicima specijalistima — neurologom,
stomatologom, fizijatrom, te drugima po potrebi

pisati tjedni,mjese¢ni raspored rada radnika

brinuti o provodenju ordinirane terapije
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organizirati potrebne preglede i lijedenja korisnika

organizirati i nadzirati provodenje higijenskih mjera u cilju spre¢avanja i Sirenja
zaraznih bolesti

voditi evidenciju uzimanja antibiotika i ostalih ordiniranih lijekova
voditi evidenciju dolazaka lije¢nika

voditi evidenciju epi-napada

brinuti o sanitarnim iskaznicama i voditi evidenciju odlazaka radnika na sanitarne
preglede

organizirati uzimanje dijagnosti¢kih materijala (krv, stolica, urin)

vadenje krvi korisnicima

planirati nabavu lijekova i medicinskih potrepstina

predlagati godis$nji plan i program rada Odjela

planirati izradu godi$njeg, mjese¢nog i dnevnog plana rada radnika

voditi evidenciju o bolovanju radnika

sudjelovati u izradi individualnih planova i programa rada s korisnikom te
kontinuirano provoditi praéenje provedbe istih

predlagati plan godisnjih odmora radnika te nadzirati njihovu provedbu

popunjavati liste evidencije(satnice) o vremenu provedenom na radu

sudjelovati u nabavci radne odjece i odjeée korisnika

sudjelovati u radu Stru¢nog vijeéa i Stru¢nog tima

sudjelovati u radu Tima za kvalitetu

druge poslove '

Plan i program rada fizioterapeuta

Unutar ovog Odjela provodit ¢e se fizikalna terapija i rehabilitacija korisnika od strane viseg

fizioterapeuta i medicinskog masera, a u realizaciji iste sudjelovat ¢e kroz odredene programe rada i

medicinske sestre i njegovateljice.

Rad fizioterapeuta obuhvatit ce :

>
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izradu godiSnjeg, mjesecnog, tjednog i dnevnog plana i programa rada, te vodenje
drugih propisanih evidencija,

vodenje dnevne evidencije o radu, te primopredaje s realizacijom rada,
sudjelovanje u izradi individualnog plana i programa rada korisnika,

provodenje individualnog i grupnog rada s korisnicima sukladno planovima,
procjena, utvrdivanje funkcionalnog statusa, intervencija i evaluacija

manualna terapija, terapijske viezbe, primjena fizikalnih agensa i mehanicke
procedure,

Junkcionalni trening,

opskrba pomicnim sredstvima i pomagalima te vodenje evidencije o nabavi
ortopedskih pomagala,

upute i savjeti u svezi s pacijentom/korisnikom

koordinacija i komunikacija s pacijentom/korisnikom, odjelnim osobljem, a po potrebi
i s skrbnikom

intervencije usmjerene na prevenciju ostecenja, funkcionalnih ogranicenja,
nesposobnosti i ozljeda ukljucujuéi unaprijedenje i odrzavanje zdravlja,
sudjelovanje u radu strucnih tijela Centra, Strucno vijeée i Strucnog tima,
sudjelovanje pri specijalistickim pregledima korisnika,



>

>

vodenje evidencije o ortopedskim i drugim pomagalima i uvjezbavanje upotrebe istih s
korisnicima, vodenje ostalih evidencija i druge poslove po potrebi,
druge poslove po potrebi.

PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA

Nositelji: defektolozi rehabilitatori , socijalni radnik i radni instruktori

Plan i program rada socijalne radnice

Y
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Socijalna radnica ¢e u slijedecoj godini:

voditi brigu o pravima korisnika koja im pripadaju sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi i drugim propisima, v

kontinuirano suradivati sa centrima za socijalnu skrb i
roditeljima/obitelji/skrbnicima korisnika, a sve u svrhu $to boljeg zadovoljenja
njihovih potreba i poboljSanja kvalitete pruzenih usluga,

voditi brigu o zdravstvenoj zastiti i dopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika
u suradnji sa Podru¢nim uredima HZZO-a te centrima za socijalnu skrb i
roditeljima/skrbnicima korisnika,

redovito kontaktirati s roditeljima i skrbnicima korisnika, obavjestavati ih o stanju
korisnika, te se s njima sastajati ukoliko dodu u posjet u ustanovu,

voditi propisanu dokumentaciju te ¢e pratiti promjene i iste redovito upisivati,
Izrada Individualnih planova i programa rada s korisnicima,

izrada potrebnih izvje$ca o korisnicima,

sudjelovati u radu Komisije za prijem i otpust korisnika koje je predsjednica, a koja
Ce razmatrati zahtjeve za smjestaj centara za socijalnu skrb, te ¢e na iste
odgovarati, voditi ¢e prijeme i otpuste korisnika te odradivati sve potrebne radnje
u sluc¢aju smrti korisnika,

upoznavanje korisnika s novom sredinom te pracéenje razdoblja adaptacije,

pomoc korisnicima pri zadovoljenju svakodnevnih potreba,

iniciranje primjene potrebnih oblika zastite,

pracenje programa rada,

primjena razli¢itih modela podrske u svrhu usmjeravanja i osposobljavanja za
rjeSavanja problema,

savjetodavnirad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji,

suradivati i provodenju radno-okupacijskih aktivnosti,

obiljeZavanje vaznijih datuma u godini,

darivanju korisnika, izlascima, izletima...

brinuti i pratiti potrosnju pomoci za osobne potrebe,

sudjelovati u radu Stru¢nog vijeca i Stru¢nog ( multidisciplinarnog )tima,
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kontinuirano pratiti vazece zakone i druge propise iz djelokruga svoga rada,

biti uklju¢en u proces supervizije psihosocijalnog rada

druge poslove po potrebi,

suradivati u provodenju radno-okupacijskih aktivnosti, obiljezavanju vaznijih

datuma u godini, darivanju korisnika, izlascima, izletima,...
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brinuti i pratiti potro$nju pomod¢i za osobne potrebe korisnika,

sudjelovati u radu Stru¢nog vijeca i Stru¢nog (multidisciplinarnog) tima,
kontinuirano pratiti vazece zakone i druge propise iz djelokruga svoga rada,
koordinacija volontera,

druge poslove po potrebi.

Plan i program rada defektologa — rehabilitatora

Cilj: odrzavanje postojeceg stanja znanja i vjeitina kojima su korisnici ovladali te
unapredenje istih u podru¢ju samozbrinjavanja, spoznajnom podru¢ju, motorici, podru¢ju
komunikacije te u podru¢ju socio-emocionalnih kompetencija.

1)

Motorika
odrzavanje i poticanje ¢im veceg stupnja motori¢kih sposobnosti, koordinacije
pokreta i povec¢anje opsega pokreta grube i fine motorike

Samozbrinjavanje, prakti¢no-osobne vjestine
kultura hranjenja

osobna higijena

osobni izgled i urednost, odijevanje, odrzavanje odjece
zdravlje i sigurnost

odrZavanje stambenog prostora

Spoznaja

obuhvaca ponasanje vezano uz stjecanje znanja o predmetima i pojavama koje nas
okruzuju, razvoj misljenja i govora

usvajanje spoznajno-drudtvenih vjestina

upoznavanje socijalne okoline, uZe i Sire

razvoj sposobnosti potrebnih za upoznavanje predmeta i pojava koje ga okruzuju
kao i njihove funkcije, upoznavanje osobina i odnosa medu predmetima,
postojanost predmeta

orijentacija

poticanje kreativnosti, ¢itanje, pisanje, usvajanje matematickih pojmova
perceptivna diskriminacija

Komunikacija

razvijanje sposobnosti izrazavanja vlastitih Zelja i potreba te uspostava
komunikacije s okolinom

verbalna komunikacija — razumijevanje pitanja i povezivanje odgovora na pitanje,
izvrSenje naloga, upotreba re¢enice, recitiranje, spontana konverzacija



- neverbalna komunikacija — glasanje samoglasnicima, gukanje, mimika,
uspostavljanje vizualnog kontakta

5) Socio-emocionalno kompetencua

- prepoznavanje, izrazavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobma 1 potreba

- odabir ponasanja i prihvaéanje odgovornosti

- odnos prema drugima — socijalna interakcija, razvijanje grupnih odnosa,
prihvaéanje suradnje i zajedni$tva, ponasanje u grupi, prevladavanje sukoba

- odnos prema okolini i drustvenim vrijednostima lokalne i Sire zajednice

- odnos sa obitelji/skrbnikom

- odnos sa drugim korisnicima i osobljem

e OBLICI INDIVIDUALNOG I GRUPNOG RADA

Program se realizira kroz frontalni, grupni, individualizirani i individualni rad s

korisnicima.

Pracenje i unapredenje rahabilitacijskog postupka i vodenje ostale dokumentacije

>
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izradu godisnjeg i mjese¢nog plana i programa rada te mjese¢nih izvjesca o
radu

vodenje dnevne evidencije o radu i primopredaje s realizacijom programa rada
sudjelovanje u izradi Individualnih planova i programa rada za svakog
korisnika u suradnji s drugim stru¢nim radnicima te pracenje provedbe istih
provodenje rehabilitacijskih postupaka sukladno planovima

izradu potrebnih izvje$¢a i strudnih misljenja te zapazanja uz davanje
preporuka i smjernica

provodenje kreativnih aktivnosti u terapijske svrhe, pripremanje i izrada
didakti¢kih materijala, sredstava i pomagala

sudjelovanje u okupacijskim aktivnostima i realizaciji koristenja slobodnog
vremena. korisnika, aktivno uklju¢ivanje u realizaciju i provedbu kulturno-
zabavnih i sli¢nih sadrzaja

sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Centra ( Komisija za prijem i otpust
korisnika, Stru¢ni tim i Struéno vijece )

kontaktiranje roditelja/skrbnika korisnika, podrSka i pomo¢ korisnicima u
realizaciji kontakata s ¢lanovima obitelji i prijateljima

vodenje evidencije Vijeca korisnika

vodenje ostalih potrebnih evidencija o korisnicima

suradnja s CZSS, suradnja s srodnim ustanovama, $kolama, suradnja s
lokalnom zajednicom, suradnja s obiteljima korisnika

druge poslove po potrebi

Plan i program rada radnih instruktora

Radni instruktori ¢e u sljedecoj godini obavljati poslove:



> realizacije radno-okupacijsklih aktivnosti te aktivnog provodenja slobodnog
vremena korisnika - kroz drudtvene igre, zabave, Setnje, boravak u prirodi,
kupanje u moru, gledanje tv programa, Citanje i prepriavanje prica, i sl.

» rad u radionicama: likovna, glazbena, dramska, kreativna, informaticka,
kulinarska, pomo¢ u svakodnevnim poslovima koji obuhvaéa upotrebu raznih
tehnika i materijala

> rad s nepokretnim korisnicima na odjelima kroz razne oblike komunikacije
(pricanje i ¢itanje prica, gledanje tv programa, sluanje glazbe, igrokazi, isl.)

> provodenje programa brige o sebi, posebnog programa hranjenja, programa

osobne higijene, svladenja i oblagenja, sigurnosne zastite i dr.

sudjelovanje u uredenju radnog prostora i prostora Centra

aktivno uklju¢ivanje u realizaciju i provedbu kulturno-zabavnih i sli¢nih

sadrzaja

vodenje dnevne evidencije o radu

primopredaja — pismena i usmena, s realizacijom aktivnosti

po potrebi sudjelovanje u procesima njege korisnika

druge poslove po potrebi

V.V
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< Plan i program rada u okviru radno — okupacijskih aktivnosti i provodenja
slobodnog vremena
Nositelji: defektolog rehabilitator, socijalni radnik i radni instruktori
Radno-okupacijske aktivnosti su dio psihosocijalne rehabilitacije u radu s osobama s
intelektualnim i drugim viSestrukim ostecenjima. Izmedu ostalog, cilj je ocuvanje i
unaprjedenje kvalitete Zivota nasih korisnika usvajanjem novih znanja, vjetina i navika te
povecanje samostalnosti u obavljanju svakodnevnih aktivnosti. ’

Radno-okupacijske aktivnosti s nasim korisnicima obuhvacaju:

> rad i aktivnosti u okviru razli¢itih radionica - kreativna, likovna, glazbena,
informatic¢ka, ruéni rad, kulinarska, pomo¢ u svakodnevnim poslovima,
vrtlarska radionica
» rad s didakti¢kim materijalima i igratkama, rad s razli¢itim materijalima i upotreba
razli¢itih tehnika u radu
> ulenje i uvjezbavanje produktivnih aktivnosti — grafomotoricke vjezbe, ¢itanje,
pisanje, igra
> razvijanje i poticanje prepoznavanja potreba za uljudenim druzenjem, opustanjem,
zabavnim aktivnostima,. ..
> koristenje kreativnih tehnika u terapijske svrhe
> razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika, razvijanje sigurnosti u svakodnevnim
situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponasanja u poznatim i nepoznatim
situacijama, upoznavanje uZe i §ire okoline, razvijanje socijalnih vjestina
> odrzavanje ste¢enih sposobnosti i postojeceg stanja
> razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provodenje aktivnosti,
poticanje inicijativnosti i kreativnosti, uklju¢ivanje u aktivnosti slobodnog vremena)
> procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu razvijanja
sposobnosti  za uklju¢ivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota -
samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor; osposobljavanje



u svrhu odrzavanja stecenih funkcija i znanja; poticanje i osposobljavanje korisnika za
nove nacine izvodenja odredenih radnji uz pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih

> organiziranje i aktivno provodenje slobodnog vremena

» organiziranje i realizacija kulturno-zabavnih aktivnosti

Programi uklju¢uju kreiranje sadrzaja prilagodenih svakom korisniku individualno
I osmisljavanje istih prema potrebama, zahtjevima, individualnim mogucénostima 1 Zeljama
korisnika.



Plan i program rada Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2018. godinu razmatran i
usvojen je na sjednici Stru¢nog vijeca odrzanoj 15. prosinca 2017. godine u Sv. Filip i Jakovu.
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Plan i program rada i razvoja Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov za 2018, godinu
razmatran je i prihvacen na sjednici Upravnog vijeéa odrZanoj dana 21. prosinca 2017.
godine.
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