Na temelju ¢lanka 48. Statuta Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov, Struéno vije¢e Centra dana
11.02. 2016. godine donosi:

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRSAVANJU | OSPOSOBLIAVANJU RADNIKA CENTRA ZA
REHABILITACIJU SV. FILIP | JAKOV

Clanak 1.

Radnici Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov (u daljnjem tekstu: Centar) imaju mogucnost struc¢nog
usavrsavanja i osposobljavanja u skladu s potrebama Centra.

Clanak 2.

S ciljem povecanja razine znahja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija radnika Centra usmjerenog na
podizanje razine njihove samostalnosti, stru¢ne osposobljenosti, djelotvornosti i motivacije, a time i
ukupnom povecanju uspjednosti rada Centra u cjelini, u Centru se organizira sustav stru¢nog
osposobljavanja i usavrsavanja radnika.

Clanak 3.

Sustav struénog osposobljavanja i usavrSavanja radnika iz ¢l.2 osigurava se odrzavanjem postojecih,
te stjecanje i razvijanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i djelotvorno
obavljanje trenutnih i planiranih aktivnosti i zadataka u nadleZnosti Centra.

Clanak 4.

Sadrzaji i oblici stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja utvrduju se Planom struénog usavrsavanja i
osposobljavanja koje donosi Strucno vijece Centra za jednogodisnje ili viSegodisnje razdoblje, ovisno
o duljini trajanja Skolovanja, a temeljem procjena potreba i iskazanih interesa radnika. Godisnji plan
usavrsavanja i osposobljavanja donosi se do 15. veljace tekuce godine. Plan stru¢nog usavriavanja i
osposobljavanja dostavlja se ravnatelju Centra. Radnici zainteresirani za usavriavanje i
osposobljavanje duZni su do 01. veljace tekuce godine podnijeti pismeni zahtjev Stru¢nom vijecu
Centra. Temeljem godis$njeg Plana usavrsavanja i osposobljavanja i pismenih zahtjeva radnika
ravnatelj Centra donosi Odluku o upucivanju na struénom usavrsavanju i osposobljavanju uz
prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva. Ravnatelj moZe odbiti zahtjev za Skolovanje.

Clanak 5.
Strucno usavrsavanje i osposobljavanje obavlja se putem:

- doskolovanja za visi stupanj obrazovanja,

- seminara i teCajeva koji se organiziraju, a u svezi su s poslovima koje radnik obavlja,

- savjetovanja, simpozija, konferencija i kongresa na kojima se raspravljaju odredena pitanja iz
djelokruga rada Centra,

- individualnog stru¢nog usavrSavanja pracenjem strucne literature i struénih ¢asopisa,

- studijskih putovanja i posjeta pojedinih institucija, konzultacija ili boravkom u odredenim
ustanovama.



Clanak 6.
Svaki radnik upucen na strucno usavrsavanje i osposobljavanje putem seminara, savjetovanja,
simpozija i sl. duzan je na isto se odazvati. Radnik se moze uputiti na stru¢no usavrsavanje i
osposobljavanje ako je u interesu unaprjedenja Centra. Radnicima kojima je odobreno stru¢no
usavrsavanje i osposobljavanje imaju prava u skladu sa Pravilnikom o radu Centra.

Clanak 7.
Individualno stru¢no usavrsavanje radnika cini osnovu njihova usavrsavanja, a provodi se pracenjem
strucne literature i strucnih Casopisa. Centar prema svojim mogucénostima osigurava potrebna
sredstva i opremu, stru¢nu literaturu i ostalo za stru¢no usavrSavanje radnika.

Clanak 8.

Radniku koji je obvezan polagati struc¢ni ispit priznaju se troskovi nastali polaganjem tog ispita, kao i
placeni dopust u skladu s Kolektivnim ugovorom za djelatnost Socijalne skrbi.

Clanak 9.
Struéni radnici imaju pravo i duZznosti na superviziju koju obavljanju educirani i licencirani struénjaci.
Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci. Pravilnik je na oglasnoj
ploci Centra objavljen dana 12. 02. 2016 godine.

Clanak 11.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika vre se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo dono3enje.
Clanak 12.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti dosadasnji Pravilnik o stru¢nom usavriavanju i
osposobljavanju radnika Centra za rehabilitaciju Sv. Filip i Jakov od dana 08. srpnja 2013. Godine
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